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Dodatok ¢. 1

k Dohode &.22/42/054/345 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* —
Opatrenie 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty
nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v zmysle ¢l. VII bodu 1 dohody medzi:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Michalovce

sidlo:
zastupenym:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Ing. Daniel Tiza, MBA riaditel’ iradu
30794536

2021777780

Stitna pokladnica

SK83 8180 0000 0070 0053 4274

Obec Kaluza

Kaluza 4, 072 36 Kaluza / Kaluza 4, 072 36
Ing. Marek Misar

00 325 295

2020738896

84110 — VSeobecna verejna sprava

SK93 5600 0000 0042 1883 6001

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopliaju nasledovne:
CLIL Pravaa povinnosti zamestnavatel’a, vbode 1 a2 :

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre ZUoZ podl’a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom
poéte: 3 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 3 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na
osobitnom tlafive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou ¢. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podPa bodu 1, najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak, maximalne vSak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov,
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatePa, s oh’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podPa tabulky:

Prevadzkovo

1 obsluhujlci 9622000 01.06.2022 871,76 6 5230,56
zamesthanec
Prevadzkovo
1 obsluhujuci 9622000 01.06.2022 871,76 6 5230,56
zamestnanec
Prevadzkovo
1 obsluhujuci 9622000 01.06.2022 871,76 6 5230,56
zamestnanec

CL III. Prdva a povinnosti uradu, v bode 1:

Urad sa zaviizuje:
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1. Poskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej len ,,CCP*), ktory bol
prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP:

- mesa¢na vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 65% minimalnej
celkovej ceny prace (d’alej len ,MCCP*) ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 € pocas najviac 6 mesiacov.

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vySka finanéného prispevku sa pomerne krati.

3

1 622000 14

1 9622000 3406,14

1 9622000 871,76 697,40 3406,14
Clanok I1.

1. Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a u¢innost’ diilom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny vdvoch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrZzi jeden rovnopis
a zamestnavatel' jeden rovnopis.

3. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu a na znak sthlasu
s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisali.
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4. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou Dohody ¢. 22/42/054/345 zo dna 26.05.2022.

5. Ostatné ¢lanky a body Dohody ¢&. 22/42/054/345 zo diia 26.05.2022 ostavaju nezmenené

Michalovce dna

Za prévnickﬂWsobu: / Za u,[a,d
e |
..... R ‘ S /l
/" Ing Marek Misar __ Ing. Dani¢l Tiza, MBA
Statutarny zastupca  ~SL 37 riaditel’ uradu
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