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Dodatok €. 2 k dohode

¢. 18/37/050/37

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zikona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3“(NP PZ VAOTP-3)

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny V stlade s Clankom. VII bod 1 dohody ¢&. 18/37/050/37 zo dia 28.03.2018,
dodatkom €. 1 k dohode 18/37/050/37 zo dna 16.5.2018 medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo:

Vv mene ktorého kona:
I1CO:

DIC:

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,urad*)
pravnickou osobou

nazov:
sidlo/prevadzka:

ICQ:
DIC:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
bankové spojenie:

¢islo uctu :

Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka
30 794 536

2021777780

a

LEGCIN s.r.o.

Matuskovo 692, 925 01 Mataskovo
Budovatel’ska 38, 080 01 PreSov
47563664

2024009394

Mgr. Jaroslavom Ozimanic¢om

v zastipeni Ivanou Ozimani¢ovou na zaklade
splnomocnenia zo diia 11.6.2018

42110/ Vystavba ciest a dial’nic

42110/ Vystavba ciest a dial’nic

zapisany v: obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Trnava, pod ¢islom: 33742/T
(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s ,,aradom* d’alej len ,,icastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje. www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk Dodatok ¢.2 k Dohode ¢. 18/37/050/37
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Clanok 1.
Udel a predmet dohody

Predmetom tohto dodatku je na navrh zamestnavatela zo dia 25.05.2018 predizenie
lehoty na obsadenie vytvorenych pracovnych miest uvedenej v Cl. II. bod 2 dohody
¢.18/37/050/37 o0 poskytnuti prispevku na zamestnidvanie znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie zo dia 28.03.2018 (d’alej len ,,dohoda‘).

Clanok II. bod ¢&. 2 dohody sa meni a znie takto:

2) Obsadit 24 vytvorené pracovné miesta podla bodu 1) tejto dohody najneskdr do 90
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenymi UoZ (tito dobu uz nie je
mozné predlzovat’), vedenymi v evidencii uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvédzok na dobu 18 mesiacov a na druh
prac, ktoré suvisia Spredmetom cinnosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a

kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabul’ke:
Mesacna .
Profesi Doba hruba mzda | Predpokladana Il’l:edpokladanfl
p < . ro ?Sla . poskytovania Doba (musi byt mesacna cefiova cena prace
or. | Pofet | (musi byt’ totoZna . , . . « . na kazdom
. PM s pracovnou Kod N prlspequ udrZania tvqtozna’so celkOV,a cena jednotlivom PM
¢ | ISCO 08 | (v kalendarnych PM ziadost'ou prace €
zmluvou) mesiacoch) 0 poskytnutie V€ |2 *(VI ) ]
FP) stl. stl. 5 *stl. 8
stl.1 | stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 Stl.9
1 5 Murar 7112002 12 18 700,00 946,40 56 784,00
2 4 Tesar 7115001 12 18 700,00 946,40 45 427,20
3. 3 | Viazac¢ bremien | 9333002 12 18 700,00 946,40 34 070,40
Pomocny
4. | 12 | pracovnik na |9313002 12 18 550,00 743,59 107 076,96
stavbe budov
* Podl'a vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 z 26.novembra 2015, Preﬁ(polfladané
y & . e y . ;s It celkova cena
ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani price spolu 243 358,56
(ve€)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje. www.employment.gov.sk / www.esf.qov.sk Dodatok ¢.2 k Dohode ¢&. 18/37/050/37
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Clanok II.

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

3) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla
§ 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni
predpisov.

4)  Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia ........ccceeeee. V PreSove dia.................
Mgr. Jaroslav Ozimani¢ PhDr. Alena Kristofikova

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

Vv zastipeni

Ivana Ozimanicova
na zéklade splnomocnenia zo dia 11.6.2018

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
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