
DODATOK č. 2 
 

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE NA ROK 2022 
 

uzatvorenej dňa 15.08.2022 
 
 
 
medzi zamestnávateľom Regionálnym úradom verejného zdravotníctva so sídlom 
v Topoľčanoch a Základnou odborovou organizáciou SOZZaSS pri RÚVZ v Topoľčanoch 

 
Časť VI. 

Sociálna oblasť 
 

Článok 31 
Stravovanie 

 
1.  Zamestnávateľ zabezpečí stravovanie pre všetkých zamestnancov formou poskytnutia 
stravovacích poukážok. Hodnota stravovacej poukážky je:  
písm. a) sa mení nasledovne:  
 
a) 4,80 € 

  
písm. b) znie nasledovne:  
 
b) počet stravných lístkov je mesačne limitovaný počtom pracovných dní vrátane riadnych 

dovoleniek (nevzťahuje sa na práceneschopnosť, ošetrovanie člena rodiny a inú 
neprítomnosť pri prekážke v práci  zo strany zamestnanca, čerpanie stravného pri 
služobnej ceste a pod.). 
 

 
Článok 33 

Sociálny fond 
Znie:  
Tvorba a použitie Sociálneho fondu 
 
1. Tvorba a použitie sociálneho fondu sa bude uskutočňovať podľa zákona č. 152/1994 Z. z. 
v znení neskorších predpisov a celkový prídel bude tvorený: 
a)   povinným prídelom vo výške 1% 
b)  ďalším prídelom najmenej vo výške 0,5%  
     zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.  
 
A.  Použitie sociálneho fondu ako príspevok na stravovanie zamestnancov sa mení 
nasledovne:  
 
- Zo sociálneho fondu bude poskytnutý zamestnancom príspevok na jedno hlavné jedlo vo 
výške 1,13 € pre štátnych zamestnancov od 01.09.2022. 
 



- Zo sociálneho fondu bude poskytnutý zamestnancom príspevok na jedno hlavné jedlo vo 
výške 1,61 € pre zamestnancov vo verejnom záujme od 01.09.2022.   
 
Ďalší text článku 33 ostáva nezmenený.  
 
 
V Topoľčanoch, 15.08.2022 
 
 
 
 

regionálna hygienička a  
generálna tajomníčka služobného úradu        Mgr. Andrea Ondrušová 
RÚVZ so sídlom v Topoľčanoch: 
 

 
 
 
      Predseda ZO SOZZaSS pri      Ing. Marta Igazová 

RÚVZ so sídlom v Topoľčanoch:                                 
 


