DODATOK ¢. 2

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2022

uzatvorenej dila 15.08.2022

medzi zamestnavatelom Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Topol’¢anoch a Zakladnou odborovou organizaciou SOZZaSS pri RUVZ v Topol’¢anoch

Cast’ VL.
Socialna oblast’

Clanok 31
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou poskytnutia
stravovacich poukazok. Hodnota stravovacej poukazky je:
pism. a) sa meni nasledovne:

a) 4,80 €

pism. b) znie nasledovne:

b) pocet stravnych listkov je mesacne limitovany po¢tom pracovnych dni vratane riadnych
dovoleniek (nevztahuje sa na praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny a ina
nepritomnost’ pri prekazke v praci zo strany zamestnanca, cerpanie stravného pri
sluzobnej ceste a pod.).

Clanok 33
Socialny fond
Znie:
Tvorba a pouzitie Socialneho fondu

1. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu sa bude uskutociiovat’ podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov a celkovy pridel bude tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

A. Pouzitie socidlneho fondu ako prispevok na stravovanie zamestnancov sa meni
nasledovne:

- Zo sociadlneho fondu bude poskytnuty zamestnancom prispevok na jedno hlavné jedlo vo
vyske 1,13 € pre Statnych zamestnancov od 01.09.2022.



- Zo socidlneho fondu bude poskytnuty zamestnancom prispevok na jedno hlavné jedlo vo
vyske 1,61 € pre zamestnancov vo verejnom zaujme od 01.09.2022.

Dalsi text ¢lanku 33 ostiva nezmeneny.

V Topol'€¢anoch, 15.08.2022

regionalna hygienicka a

generalna tajomnicka sluzobného uradu Mgr. Andrea OndruSova
RUVZ so sidlom v Topol’¢anoch:

Predseda ZO SOZZaSS pri Ing. Marta Igazova
RUVZ so sidlom v Topol'¢anoch:



