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DODATOK¢E. 3
k dohode ¢. €. 12/2017/§ 54/(50+)
17/41/054/71

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
vo veku 50 rokov a viac podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
V platnom zneni v ramci narodného projektu
,»Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku cinnost

zo dna 28.04.2017

(dalej len ,,dodatok*),
uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO: 30 794 536

DIC: 202 177 77 80

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Zastapeny Statutdrnym zastupcom:

PROGRES MT s.r.o.
Martinom Tkac¢om

Sidlo: 044 44 Kralovce 177

Adresa prevadzky: 040 11 KoSice, Moldavska 8

ICO: 36 583 596

DIC: 202 186 85 63

SK NACE Rev2 (kod/text) : 43.21.0 / Elektricka inStalacia
Bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v: Obchodnom registri Okresného stidu

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

KoSice I pod ¢islom: 15354/V

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a zo dita 05.06.2018,
v ktorej zamestnavatel’ Ziada prediZenie lehoty na preobsadenie pracovného miesta
uvol'nené po zamestnancovi Danielovi Buchlovi, ktory ukonc¢il pracovny pomer dina 11.05.2018
sa ¢lanok V, bod 5 dohody dopliiia nasledovne :

Pracovné miesto uvoPnené po Danielovi Buchlovi moZe zostat’ neobsadené najviac po dobu
60 kalendarnych dni, t. j. do 10.07.2018.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 3 je neoddelitelnou sucastou povodnej dohody ostatné ustanovenia dohody
¢. 12/2017/§54/(50+) a dodatkov ostavajii nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi jeden rovnopis a zamestnavatel
obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Martin Tkac PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zdstupca riaditel uradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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