
Zmluva o použití služobného motorového vozidla 
uzatvorená podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb., Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov a v súlade 

s príslušnými ustanoveniami zákona č. 311/2011 Z.z., Zákonníka práce v znení neskorších  predpisov  

 

Zamestnávateľ:   Štátne divadlo Košice 
Sídlo:      Hlavná 58, 042 77 Košice 
Konajúce:      Mgr. Petrom Himičom, PhD.  – generálnym riaditeľom    
Právna forma:        štátna príspevková organizácia  
Zriaďovateľ:                           Ministerstvo kultúry SR, zriaďovacia listina č. MK-3035/2015110/16314  
Bankové spojenie:    Štátna pokladnica  
Číslo účtu:     7000070481/8180;  7000240452/8180 
IČO:      312 99 512 
IČ DPH:      SK2021469758 
DIČ:       2021469758    
Kontaktná osoba:     Ing. Ivan Král – riaditeľ útvaru technickej prevádzky   
Telefón:      055 – 2452 236, 0907 956 354 
Fax:       055 – 252 212  
E-mail:      ivan.kral@sdke.sk 

 
Zamestnanec:          Michal Soltész  
Trvale bytom:                  
 
(spoločne ďalej aj ako „Zmluvné strany) 
 
Článok I 
PREDMET ZMLUVY 

1. Podľa  uzavretej pracovnej zmluvy zamestnanec vykonáva u zamestnávateľa prácu na pracovnej pozícii - herec.   
2. Predmetom  tejto zmluvy je použitie služobného nákladného motorového vozidla s vodičom zamestnávateľa na 

účely sťahovania zamestnanca, dňa 17.05.2018, v súlade s bodom D (Sociálna oblasť) ods. 1.5 Kolektívnej 
zmluvy na roky 2017-2019 . 

3. Motorové vozidlo, ktoré je zamestnanec takto oprávnený využiť je: 
 I. Druh:    nákladné motorové vozidlo    
 Typ :   Mercedes Atego 
 EČV :    KE148CY    (ďalej len „vozidlo“). 
  

4. Vozidlo bude zamestnancovi poskytnuté za úhradu pohonných hmôt, diaľničných poplatkov, mýta a 
cestovných náhrad vodiča. Ostatné náklady zamestnávateľa predstavujú naturálny príjem zamestnanca a 
podliehajú zdaneniu. 

 
Článok II 
PRÁVA A POVINNOSTI ZMLUVNÝCH STRÁN 

1. Zamestnanec sa zaväzuje:  
a) používať vozidlo výlučne na účel uvedený v tejto zmluve, 
b) použiť nákladné motorové vozidlo výlučne na účely sťahovania súkromných predmetov dňa 17.05.2018,  
c) v prípade poruchy vozidla alebo iných skutočností napr. dopravnej nehody riadiť sa pokynmi vodiča,   
d) v prípade opustenia priestoru vozidla dbať o to, aby bolo vozidlo a náklad zabezpečené proti odcudzeniu a 

poškodeniu prostriedkami, ktorými je vozidlo vybavené,   
e) v mieste nakládky a vykládky zabezpečiť si vlastnými silami a na vlastné náklady nakládku a vykládku 

prepravovaných predmetov 
2. Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

a) Poskytnúť zamestnancovi vozidlo v technickom stave spôsobilom na prevádzku vozidla spolu s vodičom, 
v súlade s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi,  

b) vybaviť vozidlo potrebným vybavením podľa predpisov a podmienkach prevádzky vozidiel na pozemných 
komunikáciách, 

c) zabezpečiť podľa potreby umývanie, údržbu mimo bežnej údržby a opravy vozidla.  



3. Zamestnávateľ je oprávnený individuálnymi pokynmi neprimerané náklady spojené s prevádzkou vozidla 
kedykoľvek spresniť /obmedziť – rozšíriť/. 

 
Článok III 
ZODPOVEDNOSŤ ZA ŠKODU 

Za škody, ktoré zavinil zamestnanec spôsobené zamestnávateľovi na služobnom motorovom vozidle 
v súvislosti s využitím vozidla zodpovedá zamestnanec.  

 
Článok IV 
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania zmluvnými stranami a účinnosť deň nasledujúci po dni jej 
zverejnenia podľa osobitných právnych predpisov. Zmluvné strany berú na vedomie, že táto zmluva, je podľa 
zákona č. 546/2010 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 
predpisov, a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony, povinne zverejňovanou zmluvou.  

2. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú od podpisu tejto zmluvy  do vysporiadania záväzkov z tejto zmluvy.   
3. Všetky zmeny tejto zmluvy je možné robiť len formou písomných a očíslovaných dodatkov, inak sú neplatné.  
4. Neplatnosť jednotlivých ustanovení zmluvy nemá vplyv na platnosť zmluvy ako celku. 
5.  Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jedno vyhotovenie dostane zamestnávateľ a jedno 

vyhotovenie zamestnanec. 
6. Zmluvné strany vyhlasujú, že túto zmluvu uzatvárajú slobodne, vážne, určito a zrozumiteľne, nie v tiesni a ani 

za nápadne nevýhodných podmienok. Zmluvná voľnosť zmluvných strán nie je v čase podpisu tejto zmluvy 
nijak obmedzená, zmluvné strany obsahu zmluvy rozumejú a na znak súhlasu s ňou ju podpisujú. 
 
Košice,  

 

 
Mgr. Peter HIMIČ, PhD.      Michal SOLTÉSZ 
generálny riaditeľ       zamestnanec   
za zamestnávateľa   
 
 
 
 
 
 
_______________________      _______________________ 


