Spr. 885/11

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2012
uzatvorena

medzi

Krajskym sidom v Trnave
zastupenym

predsedom sidu  JUDr. Antonom Ja¢ekom

Zakladnou organiziciou odborového zviizu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Krajskom sade v Trnave
zastupenou

predsedom ZO OZ LDLudovitom Janicom



KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2012

uzatvorena
medzi
Krajskym sudom v Trnave
1CO: 35629703
zastiipenym

predsedom sudu JUDr., Antonom Jacekom

a
Zakladnou organizaciou odborového zyvizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike
pri Krajskom stide v Trnave,

ICO: 30810876 035

zastipenou
predsedom ZO OZJ Ludovitom Janicom
na obdobic kalendarneho roku 2012, s platnostou do uzavretia novej kolektivnej zmluvy na

rok 2013.

Tato kolektivna zmluva bola uzatvorena v silade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism.a)
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorgich predpisov a v silade so
zikonmi &. 385/2000 Z. z. z 5. oktébra 2000 o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, &. 400/2009 Z. z. zo 16. septembra 2009 o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov — a¢. 553/2003 Z. z. zo 7. novembra 2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, ktora pozostiva z nasledovnych ¢asti:

Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

. Postavenie odborovej organizicie a vzdjomna spolupraca ticastnikov zmluvy
11 Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny



[II.  Tvorba a pouZitie socidlneho fondu

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’

V. Zavereéné ustanovenia kolektivnej zmluvy

Clinok 1

Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spolupraca Géastnikov
zmluvy

1) Zamestnavatel' - Krajsky sid v Tmave uzniva odborovi organizaciu a vybor
odborovej organizicic za opravneného predstavitela  zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani. Vedenic organizacie v stilade zo zakonom ¢. 83/1990 a jeho novely &. 62/1993
Z. z. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorgich predpisov, v siilade s tstavnym pravom na
zdruzovanie uznava existenciu Z0O OZ na pracovisku, bude respektovat’ vSeobeent zisadu pre
ucast’ odborov pracovnopravnych vztahov, Odborovy organ uzatvira so zamestndivatelom
kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socialne zaujmy,
v silade s ustanoveniami Zékonnika prace a dalgich platnych predpisov vyhodnejsie, ako
upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich
ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit. (§ 229 - 239 ZP)

2) Pre ¢innost’ odborovej organizéicie budi vytvirané priaznivé podmienky tak, aby
tito mohla podl'a platnych predpisov uplatiovat svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje na
vykon funkeie ¢lena odborového organu pracovné platené vol'no podla § 240,

3) Zamestndvatel bude bezplatne poskytovat” odborovej organizicii pracovné priestory
vritane ich vybavenia pre organiza¢ni, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

4) Predseda sidu a riaditel'ka spravy sidu buda pozyvané na rokovanie vyboru Z0
OZ, predseda ZO OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie,
na ktorych sa budi prejednavat’ ulohy, ktoré stvisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej
zmluvy.

5) Zamestnanci sa zadastiuju prostrednictvom odborového organu na ulvéirani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

kolektivnym vyjedndvanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

pravom na informacie
kontrolnou ¢innost'ou

6) Zamestnavatel' umozni ulast' zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich z ich tiloh v OZ.

7) Bude spolurozhodovat' s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku organizacie,



- vypracovanie planu dovolenick.

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ. ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.

9) Clenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uétarnou krajského sidu. Zoznam ¢lenov ZO OZ tvori prilohu &. 1 kolektivnej zmluvy.

Cast’ I1.
Odmerniovanie zamestnancov

1) Na plnenie uloh krajského sudu vroku 2012 a s tym spojend hmotni
zainteresovanost zamestnancov bol ureny rozpis planu podl'a ukazovatelov:

- celkovy pocet zamestnancoy
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podla systemizicie

2) Mzda sa vyplaca v defi organiziciou na to uréeny. ak termin pripadne na sviatok,
sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatend v predchadzajici pracovny defi.

3) Plat nesmie byt niZ8i ako minimalna mzda.

4) Odmenovanie sudcov upravuje zakon & 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odmeiovanie a pracovnd pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutocnuje
podla zikona ¢, 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov  azdkona & 553/2003 Z. z. o odmenovani nicktorych
zamestnancov pri- vykone prace vo verejnom zdujme aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 53 zikona 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov v sume jeho jedného funkéného platu. Zamestnancovi
odmenovanému podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancoy pri
vykone price vo verejnom zaujme aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov patri odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodoy uvedenych v
§63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika prace nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

7) Statnemu zamestnancovi v stalej Statne] sluzbe patri odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 zakona 400/2009 Z. z. o §titnej sluzbe a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluve vysicho stupia v Statnej sluzbe
na rok 2012 v sume jeho jedného funkéného platu. Zamestnancovi odmeniovanému podla
zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani nicktorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov patri
adchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a Kolektivnej zmluve vysgicho



stupfia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2012 v sume jeho
jedného funkéného platu.

Cast’ I11.

Tvorba a pouZzitie prostriedkov socidlneho fondu.

1. Socidlny fond sa tvori:

a) povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych platov zictovanych
sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone price vo verejnom
zaujme na vyplatu za kalendarny rok,

b) dalsi pridel do socidlncho fondu vo vyske 0,5% zo sihrnu hrubych platov
zuctovanych sudcom na vyplatu za kalendamy rok,

¢) dalsi pridel do socidlneho fondu vo vyike 0.5% zo sihrmu hrubych platov

zactovanych Stitnym  zamestnancom na  vyplatu za kalendarny rok
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej sluzbe na vyplatu za kalendarny
rok.

Tvorba fondu a erpanie fondu sa vedie na osobitnom iéte organizacie. Fond sa tvori
najneskor v deft dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, prevod finanénych prostricdkov sa
uskuto¢ni do piatich dnf po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca
kalenddrncho mesiaca. Zikladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubvch
miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac.

2. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budi pouZité pre sudcov a zamestnancov:

a) na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zikonom (Zikonnik préce, zikon
€ 400/2009 Z. z. o $titnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ),

b) na dopravu do zamestnania a spit,

¢) realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.,

d) ostatné Cerpanie.

K bodu a)

Organizicia poskytne prispevok na zavodné stravovanie na kazdy poskytnuty stravny
listok vo vyske:

- sudcom 0.11€
- zamestnancom v $tatnej sluZbe 0.11€
- zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme 0.31€

- stravny listok sa poskytne kaZdému sudcovi a zamestnancovi na pocet odpracovanych dni
v prislusnom mesiaci, uzamestnancov v skigobnej dobe sa stravné listky poskytni
v tyzdennych intervaloch,

- stravny listok sa neposkytne v pripade. ak si sudca a zamestnanec vyuétuje stravné pri
sluzobnej ceste, pocas Cerpania dovolenky, poéas PN, OCR a P - v rozsahu pracovného
dna.



Tieto zasady stravovania sa tykajii sudcov a vietkych kategorii zamestnancov.

Zabezpeti sa podanie stravy pri akcidch, ktoré budi ucelovo organizované v ramei

podnikovej socidlnej politiky na regenericiu pracovne;j sily.

K bodu b)

1)

Organizicia poskytne zamestnancom v $tatnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktori kazdodenne dochadzaji do zamestnania z miesta mimo  sidla
zamestnavatel'a , prispevok na dopravu vo vyske 50 % z ceny obyc¢ajného cestovného
listka.

Zamestnanec je povinny pri uplatneni naroku na vyplacanie uvedeného prispevku na

dopravu predloZit’ zamestnavatel'ovi do 31. januara prisluiného roku

- doklad preukazujiici vySku cestovnych vydavkov za jeden pracovny deri,

- Cestné prehldsenie, 7e kazdodenne dochadza do zamestnania z miesta mimo sidla
zamestnavatel'a a priemernd vyska dennych cestovnych vydavkov predstavuje uvedeni
sumu,

Vyska preplacania cestovného sa mdze prehodnotit’ v zavislosti od vysky finanénych

prostriedkov na ucte socidlneho fondu.

2)

3)

4)

Organizacia poskytne zamestnancom v Stitnej sluzbe a pri vykone price vo verejnom
zaujme, strvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle zamestnavatela alebo
zamestnancom, ktori si neuplatnili narok na vyplatenie prispevku na dopravu podla bodu
I, prispevok na miestnu dopravu, pausalne raz ro¢ne jednordzovo vo vyske 40.- € .

Zamestnanec ma narok na vyplatenie prispevku na miestnu dopravu do zamestnania ak
jeho Statnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer k zamestnavatelovi trval
k 30. novembru prislusného kalendarneho roka aspor tri mesiace.

Prispevok na dopravu do zamestnania vyplati zamestnavatel zamestnancovi vo
vyuctovani miezd za mesiac november.

Organizacia poskytne sudcom strvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle
zamestndvatela prispevok na miestnu dopravu pausilne raz ro¢ne jednordzovo vo vyske
30,- €. a sudcom z miest mimo sidla zamestnavatel'a prispevok na dopravu pausalne raz
roéne jednorazovo vo vyske 40- €.

Prispevok na dopravu do zamestnania vyplati zamestnavate' sudcovi vo vyétovani
miezd za mesiac november.

Organizicia poskytne na dopravu pri akciach, ktoré budi Géelovo organizované na
regenerdciu pracovnej sily (branné cvi¢enia, vylety. kultirne podujatia, zdjazdy a pod.)
vo vyske 50% cestovnych nikladov, v pripade dostatoénych finanénych prostriedkoy
uhradi faktiru v celom rozsahu,



Organizacia v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov poskytne prispevok
vsetkym zamestnancom, ktori odpracovali v organizicii najmenej devit mesiacov v roku
vyplateny vo forme viano¢ného prispevku v mesiaci december,

Organizicia v pripade dostato¢nych finantnych prostriedkov poskytne prispevok
zamestnancom v tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na
doplnkové déchodkové poistenie v mesiaci december.

Zamestnanec nema narok na prispevok zamestnavatela na doplnkové déchodkove
poistenie alebo doplnkové dochodkové sporenie, ak v prislusnom mesiaci neodpracoval aspon
pit’ pracovnych dni.

Organizacia v pripade dostato¢nych finanénych prostriedkov poskytne zamestancom
v Statne) sluZbe a pri vykone prace vo verejnom ziujme, ktorych pracovna neschopnost’ je
dihsia ako 4 mesiace nepretrzite, na poZiadanic pauilne raz roéne jednorazovy prispevok
vo vyske 1606,- €.

Vyska horeuvedenych prispevkov bude poskytnuta v zavislosti od finan¢nych
prostriedkov socialneho fondu.

K bodu d)

Organizicia v pripade dostatonych finanénych prostriedkov poskytne prispevok
zamestnancom, pri organizovani spolo¢enskych podujati.

V ramci podnikovej politiky bude sudcovi a zamestnancovi poskytnuty prispevok pri
prileZitosti pracovného,  Zivotného jubilea, pri odchode do starobného a invalidného
dochodku:

- pri odpracovanych 20 rokoch vo vyske 34€
- priodpracovanych 25 rokoch vo vyske 37€
- pri odpracovanych 30 rokoch vo vyske 40 €
- pri odpracovanych 35 rokoch vo vygke 44 €
- pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 47 ¢
- pri odpracovanych 45 rokoch vo vyske 50€
- pri Zivomom jubileu doZitia 50 rokov veku 40 €
- pri zivotnom jubileu doZitia 55 rokov veku 44 €
- pri zivotnom jubileu doZitia 60 rokov veku 47 €

- pri odchode do starobného a pIného invalidného déchodku 44 €

Vsetky finan¢né plnenia treba zosaladit’ s rozpoétom socialneho fondu.



Cast’ TV.

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreaéns
starostlivost’.

1)V zmysle Rozvrhu prace Krajského siidu v Trnave na rok 2012 (1SprR 32/2011) sa
bude uplatiovat’ pruzny pracovny &as s uplatnenim tyzdenn¢ho modelu. Pruzny pracovny tas
sa neuplatiiuje na zamestnancov v zaradeni vodic, ich pracovna zmena Jje ur¢end od 7.00 hod.
do 15,00 hod..

2) Na poziadanie poskytne osamelej zamestnankyni, ktora sa stard o dieta mladsic ako
10 rokov a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalej starostlivosti
nahradzajicej materska starostlivost’ dieta, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych
organov ako diet’a, ktorého matka zomrela, bude poskytnuty jeden defi pracovného volna
v mesiaci bez nahrady mzdy a zamestnancom starajicim sa o dieta do 14 rokov jeden krat za
dva mesiace jednordzovo bez nahrady mzdy.

3) Zamestndvatel' bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci, najmii:

- uvadzat” do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat' pracovné postupy,
ktoré zaru¢uju bezpeénost prace,

- oboznamoval' zamestnancoy s bezpetnostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost” poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancoy, ktorym
takého prostriedky patria,

4) V ramei podnikovej politiky bude organizovana udast na domécich a zahraniénych
zajazdoch, resp. rekreaénych a liecebnych pobytoch Sportovych a kultarnych podujatiach.

5) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom prislusného odborového orginu tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalenddrneho roka.

6) Pracovnici mozu vyuzivat' rekreaéné zariadenia rezortu Ministerstva spravodlivosti
SR podla rozdel'ovnika prostrednictvom instititu MS SR.

7) Pracovny ¢as zamestnanca v §titnej sluzbe je 37 a ¥ hodiny tyzdenne.

8) Zikladna vymera dovolenky pre zamestnancov v Statnej sluzbe je pat tyzdiov.
Dovolenka vo vymere 3est’ tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka
dovrsi 33 rokov veku.

9) Pracovny &as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a Y hodiny
tyzdenne.

10) Zikladnd vymera dovolenky pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je pat' tyzdinov. Dovolenka vo vymere Sest tyZdinov patri zamestnancovi. ktory do
konca kalenddrneho roka dovisi 33 rokov veku.



I'1) Zamestnancom a prislusnikom ZVIS pri Krajskom sude v Trnave pésobiacej na
krajskom side sa umoziuje vyuZivat' Sportovo technické zariadenie zamestnavatel'a podla
vydanej smernice.

v

Cast’ V.

Zavere¢né ustanovenia.
1) Zmeny kolektivnej zmluvy:

o zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotkni. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivne) zmluvy
neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat' o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajii zmluvné strany vzdy do 60 dni
po uplynuti kalendarneho roka.

3) Zakladna organizicia odborového zviizu zamestnancov justicie pri Krajskom side v
Tmave oboznimi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 30
dni od jej uzatvorenia.

4) Zmluyné strany zaéni neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5) Kolektivna zmluva nadobida platnost’ a G¢innost’ diiom 1. janudra 2012.

6) Kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 vyhotoveniach s charakterom originalu,
pricom kazda zo zmluvnych stran, osobny tirad a sprava Krajského sidu v Trnave obdrzi po
jednom vyhotoveni,

Identifika&né &islo: 30810876 035
ZO-Odborovy zvaz pracovnikov justicie
Vybor ZO odborového zvazu
Krajsky sud

V Trave, dna 22.12.2011 61870 Tmava, Vajanského2

-

[N ( - &
JUDr. Anton Jacek Pudovit Janica
predseda krajského sidu redseda ZO OZ




