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DOHODA
¢islo: 22/41/53G/74

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2022/61645
Cislo zdznamu: 2022/723188

o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integrainému podniku podla § 53g zikona & 5/2004
Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi uiéastnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kogice

sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ iradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,irad*)
a

Integracnym podnikom

pravnickou osobou

ndzov: Podnik sluzieb KVP s.r.o0.

sidlo: Trieda KVP 1, 040 23 Kosice-Sidlisko KVP
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Miroslav Michalus
1CO: 52572005

DIC: 2121072228

SK NACE Rev2 (kod/text) 81210 - General.cistenie budov
bankové spojenie:

IBAN: SK93 4900 0000 0051 6389 9447

zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia: 01.10.2019
pod ¢islom: 034/2019_RSP

(d’alej len ,integraény podnik®)
spolu len ,iCastnici dohody*.



) Clanok L.
U¢el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je iprava prav a povinnosti iitastnikov dohody pri poskytovani vyrovnavacich
prispevkov integraénému podniku v zmysle § 53g zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa
poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len »SR*) v zmysle:

Schémy Statnej pomoci SA.101576 - Schémy 3tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku & 2. Predmetna schéma bola zverejnena v
Obchodnom vestniku &.245/2021 diia 22.12.2021. Pravnym zikladom pre poskytovanie Statnej
pomoci je Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uré&itych kategorii
pomoci za zlu&iteI'né s vnitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo
zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej anie &. L 187, diia 26. jana 2014.

a) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

b) Zakona & 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zikon o socialnej
ckonomike*).
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Predmctom dohody je zdvdzok uradu poskytovat' vyrovnavacie prispevky integratnému
podniku a zavizok integraéného podniku preukazovat’ vysku opravnenych nikladov a trvanie
zamestnania osdb z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle tejto dohody v siilade s platnymi
a 0Cinnymi vieobecne zdvidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolo€enstva.

3. Vyrovnavacie prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostidvaji z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR

Clinok II.
Priva a povinnosti integra¢ného podniku

1. Integraény podnik ma na ziklade tejto dohody privo na poskytnutie vyrovnivacich
prispevkov v siilade s priznanym §tatiitom registrovaného sociidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike, v poCte: 1 z
toho znaéne znevyhodnené osoby v pocte 1

b) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike, v pocte: 0
¢) ZranitePné osoby podl'a § 2 ods. 6 zakona o socidlnej ekonomike, v pocte: 0
Znevyhodnené osoby podl'a tohto ¢lanku pism. a}), b)musia spifiat’ aj definiciu znevyhodneného

pracovnika/ znagne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
nariadenia (EU) €. 651/2014.

2. Integraény podnik si uplatiiuje vyrovndvacie prispevky na zamestnanca(ov) v
celkovom poéte: 1 v Struktiire podla tabulky :

(]



poradic musi , 1 Profesia Kod'ISCO Détum vzniku pracovného
byt totozné Meno a priezvisko| osoby Y T
celej dohode}

sthf stl.2 sil.3 std sl 5 sil.6

ZZN Pomocny

ISCED2 | pracovnik 9622000 20.06.2022

1. Rébert Balogh

Integracny podnik sa zavizuje:
3. Predlozit® aradu za ka¥dého zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky najneskor do 10 kalendarnych dni od iiéinnosti tejto dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vritane jej dodatkov), ak ju idrad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (dalej len
.Zakonnik prace*) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného Casu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju drad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovnu napli mentora,
rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude
pomoc poskytovat' (poCet hodin mentorovania za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny
relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suc¢ast'ou pracovnej zmluvy,

¢) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad.

4. Viest’ osobitnd evidenciu zamestnidvania zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa
poskytuju vyrovnavacie prispevky na zdklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

5. 'V silade s &ankom IIL tejto dohody predkladat’ uradu mesaéne pocas doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkov na mzdové niklady, najneskér do 60 dni od skonéenia mesiaca,
za ktory sa prispevok poskytuje v 2 vyhotoveniach Ziadest’ o iihradu platby a zaroven 1
originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na lihradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanic
ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list
alebo vyplatna paska, evidencia dochddzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora, alebo
asistenta), vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu integraéného podniku, resp. potvrdenie
banky o uskutotneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu &asti
pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predlozenie ziadosti o Ghradu platby sa
povazuje za splneni, ak je doruiena na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania opatreného elektronickym podpisom najneskdr v posledny deii lehoty
uvedenej v tomto bode.

' Znewphaodnend osoba r dovodu dlhodobej nezamestnanosti (Z-DNO), znevvhodnend osoba = dévodu zdravotného
postihnutia (Z-ZP), znevwwhodnend osoba = incho dévedu ako zdravotného postiltmutia, DNO a ISCED I a 2 (Z- = incho
dovodu), znevvhodnend osoba z dévedu dosiahnutého niZsieho vzdelania 1 a 2 (Z - ISCED), zranitelnd osoba (Z),
cnacne znevwhodnena osoba (Z — ZN}), (ZN-DNO), (ZN — ISCED)



Vsilade s ¢linkom III. tejto dohody predkladat diradu poas deby poskytovania
vyrovnivacich prispevkov na dodatoéné ndklady spojené so zamestnavanim oséb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spodivajicom v ich zdravotnom stave, najneskér do 60
dni od skon&enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v ktorom vydavek vznikol)
v 2 vyhotoveniach Ziadest' o iihradu platby azaroven 1 original a1 kopiu dokladov
preukazujicich vynalozené dodato¢né naklady. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktira,
dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, originaly vypisov z bankového uctuy,
resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby, evidencia dochddzky, vyplatna listina, mzdovy
list, vyplatna paska, vratanc dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako
i dokladov o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenic — mesacny/¢é
vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotne poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z iltu
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovane)
v hotovosti aj kopiu ¢asti pokladniénej knihy tétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. V pripade ak ma pracovneho
asistenta, je potrebné predloZit pracovni zmluvu, pracovni niplil a evidenciu dochadzky
pracovného asistenta (Grad posledni vetu odstréni v pripade, ak si integraény podnik naklady
na ¢innost’ pracovného asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov neziada).
Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je dorucena na tirad
v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatren¢ho elektronickym
podpisom najneskér v posledny den lchoty uvedenej v tomto bode.

V sitlade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat dradu mesaéne poias doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkov na naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam okrem oséb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich
zdravotnom stave, najneskdr do 60 dni od skon&enia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje v2 vyhotoveniach Ziadost o éhradu platby azaroven 1 original a1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady. Za tieto doklady sa povaZuji najma: faktura,
resp. G&tovny doklad za vyskolenie zamestnanca {(mentora), ktory je uréeny na pomoc
znevyhodnenym osobam, vritane dokladov o skutotnom vyplateni, evidencia dochadzky
mentorovaného zamestnanca, evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny
vyéisiit poget hodin venovany mentorovaniu a pocet hodin inej &innosti ak tato vykonava),
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z iétu integratného podniku, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade
platby realizovanej v hotovesti aj kopiu &asti pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZzuje za splnent, ak je dorucena na urad
v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného elektronickym
podpisom najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ uradu pisomne kaZdii zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala. V pripade zmeny mentora, poctu hodin
mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve, ktoré
ovplyviiuji dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predlozit’ pracovni zmluvu
uzatvoren(l s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne, najneskor
spolu s najbliZSou Ziadost'ou o thradu platby (ak sa s iradom nedohodne inak).



9.

10.

11.

12.

Oznamit’ uradu pisomne v Iehote najneskér do 7 siedmich kalenddrnych dni kaZdé
skonéenie pracovného pomeru zamestnanca{ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa poskytuji
vyrovnavacie prispevky na zdklade tejto dohody odo dia kedy skutoénost’ nastala. Sicasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie dradu, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siéinnost’, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31. 12, 2028.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31. 12. 2028.

Neprijat’ akiikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl’a osobitnych prepisov?, alebo
ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty iel, na aké sa mu poskytuje podpora
vo forme doticie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmienefne vratného
finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’ o tejto skutoénosti iirad a
vratit’ Gradu financné prostriedky, duplicitne poskytnuté na zamestnivanie zamestnanca,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila vyzvania na ich vritenie zo strany tiradu.

Clanok I1L
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnmit’ integraénému podniku vyrovndvacie prispevky spojené so zamestniavanim
znevyhodnenych osob, alebo zraniteI'nych 0s6b v zmysle ¢l. I bod 1, 2, 3 po splneni podmienok
uvedenych v tejto dohode na ziklade preukézanych vydavkov, v sume maximilne do vysky
5 536,37 EUR nasledovne;

a) Finanény prispevok na udhradu mzdovvch niakladev spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitePnych oséb
Mesaéne najviac
§0%/ 40% / Maximslny celkovy
75%/25 % Daba finanény prispevok na
z celkavej ceny price] poskytovania iihradu mzdovych
Meno a priezvisko Mes:it:niv\;:y:ka vypotitanej prispevku nakladov
prisp v priememej mzdy  |(v kalendarmych {(vE)
zamestnanca mesiacoch) (stl.3 * sl
v hospodirstve SR
(VE) _ !
sl stl.2 stl.3 stl4 stl.5
50% skutotne
Robert Balogh vynaloZenych 790,91 7 5 536,37
opravnenych nakladov
Spolu maximalna v¥¥ka prispevku na o b
tibradu mzdovyeh nikladov 5 536,37
(v€)

b) Finanény prispevok na ihradu dodatoénych nikladov spojenych so zamestnivanim

% Napr. § 53f a 53g cdkona o sluzbdch zamestnanosti v zneni zékona o socialnej ekonomiky




0s0b, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu spodivajicom v ich zdravotnom stave?

Najyiac 2,5 alebo najviac
vyplcﬁit;f:;:(;)l:iggnej Maximdlny celkov'j' finanény
Meno a Priezvisko mzdy zamestnanca dl::sf:gnlf :a :ll:;'a‘t]lu
v hospodarstve SR AL0NTY CH NS CAceY
stld stl.2 stl3
Spolu maximélna vy¥ka prispeviu na hradu
dodatoénych ndldadov <
(AA)]

¢) Finanény prispevok na dhradu niakladev vynalozenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem oséb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajiicom v ich zdravotnom stave

Mesatne najviac Celkovy
50% z finan¥ny
Meno  [Mesatni vi¥ka celkovej ceny | Doba poskytovania | Prispevok na
a priezvisko rispevku préce prispevku ubradu
prisp vypotitasic] (v kalendmych nikladov
€ 2 priememej mady mesiacock.) we
zamestnanca (stl.3 * s1l. 4}
v hospodirstve SR
v€)
sl sH.2 st.3 stld sth.5
Spolu maximéina
vyika prispevku na i
dhradu nikladov (v

2. Vsilade sbodom | tohto &lanku poskytovat® integracnému podniku, po€as trvania
zamestnania, vyrovnavacie prispevky na jeho ucet mesaéne, najneskér do 30 dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 5,7 tejto dohody.

V siilade s bodom 1 tohto ¢linku poskytovat’ integranému podniku pocas trvania

zamestnania, vyrovnavacie prispevky na dodatoéné naklady spojené so zamestniavanim

o0sdb, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dovodu spofivajiicom v ich zdravotnom stave

na jeho ucet priebezne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych

dokladov podla ¢lanku II. bod 6, tejto dohody.

3. Urad je povinny overit si opravnenost cielovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socialnej poistovne prostrednictvom informaéného systému sluzieb zamestnanosti pri kontrole
prvej Zziadosti o uhradu platby.

4. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacich prispevkov podI’a €l. I11. bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti
a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v élanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody.

5. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o hradu platby zisti nedostatky

3 § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v platnom zneni



2,

tykajice sa neliplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej &asti) a prislichajiicich odvodov preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socilne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne vyzve
integraény podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich odstrénenie individudlne, podla
charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integraény podnik nepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
niklady v lehote stanovenej v élanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo uradom uréene;j lehoty,
urad vyrovnavacic prispevky za toto obdobic neposkytne.

V pripade dévedného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do ukonéenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla élanku II. bod 5, 6, 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za deit predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked' sa predlozena iadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodédrnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa v zmysle tejto dohody povazujii len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v sivislosti so zamestnavanim oséb v zmysle €1. I bod 1 najskér odo
dfia priznania $tatitu registrovaného socialneho podniku za obdobic najskdr od 20.06.2022
31.12.2022 Kkonkrétne:

Oprivnené obdobie, za ktoré je

Oprivnené obdobie, za ktoré je

Meno a priezvisko moZné povaZovat’ niklady za moZné povaZovat’ naklady za
opravnené oprivnené v zmysle tejto dohody
st i . stL2 513 :
Rébert Balogh 2 SR 20.06.2022-31.12.2022

20.06.2022 - 31.05.2024

a boli skutoéne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z uétu/uctov integraéného
podniku) a si riadne odévodnené, preukdzané. V pripade platieb v hotovosti sii vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nie je minusovy.

Oprévnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré integracny podnik vynalozZil na zamestnavanie
zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle ¢l I1. pism. a), b), c)

Vydavky v savislosti s vyrovnavacimi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak spliiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, acelnosti.



6.
6.1

Vydavky moZno povaZovat' za opravnené v pripade, ak integraény podnik uCtuje v sistave
podvojného Gi¢tovnictva.

Vydavky v sivislostis vyrovnavacimi prispevkami su opravnené, ak boli vynaloZené v zmysle
nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody su:
Mzdové naklady spojené so zamestnivanim znevyhodnenych oséb, alebo zranite'nych
os6b sa poskytuju mesacne najviac:

a) potas 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu, a

b)

ak ide o znaéne znevyhodnent osobu’ najviac po€as 24 po sebe nasledujicich kalendamych
mesiacov, potinajiic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol,

1. vo vyike 50 % opravnenych nikladov skutoéne vynaloZenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu dlhodobej nezamestnanosti alebo dosiahnutého
nizSieho vzdelania,’ najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny price vypotitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximilne 790,91 €,

2. vo vySke 40 % oprivnenych nikladov skuto¢ne vynaloZenych na zamestnanca, ktory
je znevyhodnenou osobou z iného ddvodu ako podla prvého bodu alebo podla pismena
b) v tejto podkapitole, najviac vo vyske 40 % z celkovej ceny prdce vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti
gtvrfrok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje t. j. na rok 2022 v sume maximilne 632,73 € alebo

potas zamestnavania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajicom
v jeho zdravotnom stave, vo vy¥ke 75 % opravnenych nikladov skutoéne vynalozenych na
kazdého takého zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej ceny price vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.
j- na rok 2022 v sume maximdlne 1 186,37 €, alebo

potas 12 po sebe nasledujucich kalendirnych mesiacov, ak ide o zranitelnd osobu,
pocinajuc kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyike 25 %
oprivnenych nikladov skutoéne vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vyske 25 %
z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;
republiky za prvy az treti §tvrtTok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximailne 395,45 €.

Roéna vyska dodatoinych nikladov spojena so zamestnivanim oséb, ktoré su
zmevyhodnenymi osobami z dévodu spoéivajicom v ich zdravotnom stave® na jedného
zamestnanca je 100 % skuto&ne vynaloZenych opravnenych nakladov, najviac:

4 (1, 2 ods. 99 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zeni

5 § 16 ods. 4 pism. b) zakona &.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zikon) a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov v platnom zneni

% § 2 ods. 5 pism, b) zakona o socidlnej ekonomike v platnom zneni



b)

a)
b)

6.3

2,5 nisobok celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendirneho roka, ktory predchidza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2022 v sume maximalne
3 954,57 €, poias prvych troch rokov trvania zamestnania,

1,2 nasobok celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendameho roka, ktory predchadza
kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximilne
1 898,19 €, pocas kazdého d’alSieho roku trvania zamestnania.

Opravnenymi nakladmi st naklady podl'a ¢l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom
zneni nasledovne:

naklady na Gpravu priestorov;

niklady na zamestndvanie zamestnancov vyluéne na &as venovany pomoci pracovnikom so
zdravomym postihnutim a naklady na odborni pripravu takychto zamestnancov tykajicu sa
pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pism. b) urad odstrani v pripade, ak si
integraény podnik naklady na &innost' pracovného asistenta v Ziadosti o poskytnutie
vyrovnavacich prispevkov neZiada);

ndklady na upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validiciu softvéru pre
pracovnikov so zdravoinym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré sii dodatoénymi ndkladmi k nakladom, ktoré by prijemca
pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie si zdravotne postihnuti;

naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta prace a
na ¢innosti suvisiace so zamestnanim,;

mzdové naklady za hodiny, poéas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, instaliciu alebo
moderniziciu vyrobnych jednotiek prisluiného podniku a akékol'vek administrativne naklady
a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze si priamym désledkom zamestndvania pracovnikov
so zdravotnym postihnutim. Naklady v zmysle pismena f) si oprdvnené len v pripade, ak
integracny podnik zamestnava najmenej 30 % zamestnancov, ktori sii obfanmi so zdravotnym
postihnutim z celkového poétu zamestnancov podniku.

Vyrovnavaci prispevok na niklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam okrem osdb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajiicom v ich
zdravotnom stave sa poskytuje mesacne najviac:

poéas 12 po sebe nasledujicich kalendirnych mesiacov, a ak ide o znaéne znevyhodnenii
osobu, najviac pofas 24 po sebe nasledujicich kalendiarnych mesiacov, poéinajiic
kalendirnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesaéna vySka
vyrovnavacieho prispevku podla pism. c¢) na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne
vynaloZenych opriavnenych nikladov, najviac 50 % z celkovej ceny priace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrirok
kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.
j- na rok 2022 v sume maximdilne 790,91 €.

Opravnenymi nakladmi s naklady podPa &l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom
zneni nasledovne na:

a) zamestnivanie zamestnancov vyhradne na dobu strivend poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom poc¢as obdobia maximédlne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximélne 24 mesiacov



po prijati znacne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;
b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovana pomoc pozostiva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto pracovnika
pri socidlnych a administrativnych procediirach. Opravnenymi nakladmi sii naklady len na
nevyhnutny ¢as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym pracovnikom, t. z. ak sa
mentor zo svojho 8 hodinového pracovného c¢asu venuje pomoci znevyhodnenému
pracovnikovi 2 hodiny, opravnené st naklady na jeho celkovii cenu pracu za dve hodiny.
V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného pracovnika z akéhokoPvek
dovodu, sa prispevok neposkytuje.

7. V pripade 0hrad spotrebného materialu s vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota
realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

8. Dohodnuta vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

9. Vydavky odo diia zrulenia/ziniku Statitu registrovaného socialneho podniku nemoZno
povazovat’ za opravnené.

10. Vydavky, v pripade, ak za¢inajici podnik, ktorému je priznany Statut registrovaného socidlneho
podniku nesplni vietky zikonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a), b) a h) zakona
o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania §tatiitu, a podmienku podl'a § 5 ods.
1 pism. d) zdkona o socialnej ekonomike do 24 mesiacov odo diia priznania Statutu, nebude
mozné povazovat za opravneneé.

11. Vydavky s opravnené, ak boli vynaloZené ako beZné (nie kapitdlové vydavky) a boli uctované
priamo do spotreby, t. j. ako vydavky prisluiného uétovného obdobia. K tejto skupine patri
nakup neodpisovaného majetku (hmotného a nehmotného), ktory sa bezne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby, t. j. drobného hmotného a dlhodobého hmotného
majetku, ktorého vstupna cena vratane dopravy a montaze neprevysuje 1 700 Eur a nehmotného
majetku, ktorého vstupnd cena neprevySuje 2 400 Eur.

Clanok V.,
Osobitné podmienky

1. Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ufinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Integradny podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavacie prispevky st prostriedkami vyplatenymi
zo zdrojov Statneho rozpoétu SR a EU. Na 1udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zidkon & 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, zikon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zdkon ¢&. 112/2018 Z. z. o socialnej
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10.

.

ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci pinenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj
ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuju vyrovnavacie prispevky
podra tejto dohody skon¢i pracovny pomer v integraénom podniku, narok na vyrovnavacie
prispevky zanikd diiom nasledujicim po dni skoncenia pracovného pomeru a poskytovanie
prispevkov sa zastavi.

Integracny podnik neméZe docasne pridelit® zamestnanca/ov, na ktorého/ych zamestnavanic
sa mu poskytuji vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody mna vykon price
k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych
alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia (ak sa s uradom nedohodne na inej lehote).

Integracny podmk je povinny uctovat' v sistave podvojného uctovnictva podl'a osobitného
predpisu’. Uétovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je kalendarny rok.

Z ddévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na td istd osobu v tom
istom ¢ase, vyrovnavacie prispevky neméZu byt poskytnuté integraénému podniku na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje iny prispevok podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti, alebo podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného prispevku
alebo podmiene¢ne vratného finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami
rad poruSenie finanénej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finan¢né prostriedky vo vy$ke porudenia finanénej discipliny odo dila skonéenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

V pripade, ak integratnému podniku boli vyrovniavacie prispevky  poskytnuté
neopravnene, je povinny vratit’ ich na iéet iradu, do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy
na vritenie tychto finanénych prostriedkov zo strany tradu,

Urad poskytuje vyrovnavacie prispevky na ziklade predlozenych dokladov v zmysle &L 1T bod
5, 6, 7 dohody.

Obdobie naroku vyrovnavacich prispevkov podla tejto dohody zanikd diom zruSenia/zaniku
Statdtu registrovaného socialneho podniku.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzéjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého

T Zikon & 431/2002 Z, z. o i&tovnictve v zneni neskorSich predpisov
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porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorucene
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné diiom dorucenia ozndmenia
o odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zivainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
viacnasobné porusenie (aspoi 2 krat) povinnosti ustanovenych v €linku IL v bodoch 3,89 a
porusenie povinnosti ustanovenych v &ldnku II. v bode 12. Na strane uradu poruienie
povinnosti podla élanku I11. v bode 2.

Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si u¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnit’ iba v silade s osobitnymi predpismi

v oblasti jtatnej pomoci®, Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je

- Zakon & 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimélnej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len zdkon o 3tatnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢linkov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis alebo

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva.

. Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jana 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zluéitelné s vautornym trhom podla éldnkov 107 a 108 zmluvy.

Integraény podnik sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet osdb na zamestndvanie ktorych sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky , vy3ka vyrovnavacich prispevkov,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizujii
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a u€innost’
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov téastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v &lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podl'a ¢lanku
V1. bodu 3 tejto dohody.

% § 7 Zakon o §tatnej pomoci

12



Tito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z ucastnikov dohody dostane
jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovani vidy, ak pravny dkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou peéat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elekironicky original
a rovnopis sa nevyhotovuje..

10. Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat,, Ze si ju riadne a désledne
precitali a shihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast’ nevyhodnych podmicnok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za integracny podnik: Za urad:
~(podpisané elektronicky podla zakona €. ~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)" 272/2016 Z. z.)*
Ing. Miroslav Michalus Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Vi iogal. ana -4 -00- 100 Vs e tbgna =4 00 V02

Podnik shutich KVP s.r.o, WAL FRALE,
g;ieda KVP 1 nESP. ;;FPW.HYCH vedd A lauzml‘ K‘lﬂ&
0 23 KoZice-Std itnd némestia 5, .

180: 52 5(;2 ‘(:)eos llske KVP 53

Za integracny podnik: Za urad:

Ing. Miroslav Michalus wg. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.

Statutdrny zastupca ria/{,!itel’ aradu
.-f-()
i
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