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DODATOK č. 1 
k dohode č. 18/45/060/238 zo dňa 19.3.2018 

 

o poskytnutí príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo 

chráneného  pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov podľa § 60 ods. 2 

zákona  č. 5 /2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov    

v znení neskorších predpisov                                                                                                           

na kalendárny rok 2018 
 

 

 

 

medzi účastníkmi dohody: 

 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny  Trebišov 

Sídlo: M.R. Štefánika 73/23, 075 01 Trebišov 

Zastúpeným riaditeľom: Ing. Peter Rico, MBA 

IČO:  30794536 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica  

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717  

 (ďalej len „úrad“) 

a 

 
Zamestnávateľom : Domov dôchodcov Tereza n.o.   

Miesto podnikania: Zimná 150, 076 02 Novosad 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: MVDr. Ružena Vasilová 
IČO: 35582057                                                                                                                                                                                                                                       

Bankové spojenie:Slovenská sporiteľňa a.s. 

IBAN: SK39 0900 0000 0005 5258 0656   

Zapísaný na Krajskom úrade v Košiciach, odbor všeobecnej vnútornej správy pod číslom: OVVS/14/2006  

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 

 

 

                                                                            Článok I. 

Predmet dodatku 

 

          Predmetom dodatku č.1 k dohode č. 18/45/060/238 zo dňa 19.3.2018  (ďalej len “dodatok”) je zmena 

ustanovení dohody č. 18/45/060/238  z dôvodu preobsadenia jedného pracovného miesta 

zamestnancom s mierou poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť nižšou ako 70 % . 
 

 

Článok II. 

Zmeny a doplnenia dohodnutých ustanovení 

 
Účastníci dohody sa dohodli, že týmto dodatkom sa menia články a body dohody nasledovne: 

  

 

     V článku II.  Práva a povinnosti zamestnávateľa, sa v bode 4 doterajší text vypúšťa v plnom 

rozsahu a nahrádza sa nasledovným znením: 
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4.  Zamestnávateľ si uplatňuje príspevok podľa bodu 1 na zamestnancov so zdravotným 

postihnutím (ZP) v CHD/CHP v súlade s priznaným postavením CHD/CHP v nasledovnej 

štruktúre
1
: 

 

Miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť Počet zamestnancov 
Rozsah dohodnutého 

týždenného pracovného času 
(v hod) 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu schopnosti 
vykonávať zárobkovú činnosť 
nižšou ako 70 % 

1 od 4.5.2018 do 31.12.2018 40 
                       1    30 
  

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu schopnosti 
vykonávať zárobkovú činnosť 

vyššou ako 70 % 

  
  
  
  

 

 

   V článku III. Práva a povinnosti úradu, sa v bode 1 doterajší text vypúšťa v plnom rozsahu       

a nahrádza sa nasledovným textom: 

1. Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok do maximálnej výšky 6484,77 EUR, slovom 

šesťtisícštyristoosemdesiatštyri Eur a sedemdesiatsedem centov za kalendárny rok 2018. 

Poskytnúť  najviac 25% z ročnej výšky príspevku do výšky 781,61 EUR, slovom 

sedemstoosemdesiatjeden EUR a šesťdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s 

mierou poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť nižšou ako 70 % za príslušný 

kalendárny štvrťrok, 25% z ročnej výšky príspevku do výšky 586,20 EUR, slovom 

päťstoosemdesiatšesť EUR a dvadsať centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou 

poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť nižšou ako 70 % za príslušný kalendárny 

štvrťrok a 25% z ročnej výšky príspevku do výšky 1563,23 EUR, slovom 

jedentisícpäťstošesťdesiattri EUR a dvadsaťtri centov na jedného zamestnanca so ZP s 

mierou poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vyššou ako 70 % za príslušný 

kalendárny štvrťrok od 1.1.2018 do 30.4.2018.  

 

 

 

 

Článok III. 

Spoločné a záverečné ustanovenia dodatku 
 

 

1/ Dodatok, ktorý tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody  sa uzatvára v zmysle čl. VII., bodu 1, dohody č. 

18/45/060/238,  zo dňa 19.3.2018. 

 

2/ Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, pričom úrad dostane jeden a zamestnávateľ jeden  

rovnopis dodatku dohody. 

 

                                                           
1
 Tabuľku štruktúry zamestnancov doplniť  podľa  zaznamenaných reálnych zmien v CHD/CHP, ktoré nastali od začiatku kalendárneho štvrťroka   

   po termín podania žiadosti o poskytnutie príspevku 
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3/ Právne vzťahy výslovne neupravené týmto dodatkom sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho 

zákonníka a všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými v SR, ktoré majú vzťah k záväzkom 

účastníkov dodatku. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené a platia v plnom rozsahu. 

 

4/ Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi a účinnosť dňom nasledujúcom po 

dni jeho zverejnenia. Platnosť dodatku skončí splnením záväzkov zmluvných strán. 

 

5/ Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je  prejavom ich 

vôle, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ho a na znak súhlasu s jeho 

obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

 

V Trebišove  dňa: 31.5.2018  
 

 

 

 

 

.................................................................  ................................................................. 

             Domov dôchodcov Tereza n.o.                               Ing. Peter Rico, MBA                                           

      v zastúpení MVDr. Ružena Vasilová                            riaditeľ ÚPSVaR Trebišov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


