Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky

Oddelenie aktivnych opatreni trhu price a ESF
Zahoracka 2942/60A, 90101 Malacky

* S K~-MPSV/R-1287 1970 %
Nase ¢islo: MA1/OAOTPaESF/ZAM/2018/13285-3, /

C.z. 2018/41665
Diia: 23, 5. 2018

Vec :Dohoda (s CK) - CVC (23/§522/2018)
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DOHODA
¢islo (23/§ 52a/2018/SR)
18/02/52A/74 (ISS7)

o zabezpeteni podmienok vykonivania aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny: Mgr. Cubica Diviakova — poverena vykonavanim funkcie riaditela Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,urad*)

Pravnicka osoba: Centrum vol’'néhoe ¢asu

Sidlo: 901 01 Malacky, ul. M. Razusa 2383/30

Zastlipend $tatutirnym zastupcom: Mgr. Al¥beta Surinova
1CO: 31811507

DIC: 2021672367

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzovy. 85590/ Ostainé vzdel4avanie
(dalej len ,,pravnicka osoba®)

~ Clénok L
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,finandny prispevok®)

w

podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov. (dalej len ,zakon o sluzbich
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpodtu (dalej len ,,SR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na urazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnii spdsobilost’
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UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na thradu asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné niradie a Casti daldich nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a G&innymi v3eobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prévnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev.

Clanok I1.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu ¢asti nikladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 50,02 € aprispevok na thradu asti celkovej cenmy price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak m4 takého zamestnanca,
najviac vo vyske 37,51 €, spolu najviac vo vyike 87,54 €, slovom: Osemdesiatsedem eur
pétdesiatityri centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podFa bodu 1 zohlFadnit’ termin
zacatia vykondvania dobrovolnickej stuzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. 111, bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit pravnickej osobe mesa&ne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiccho dobrovol'nicku sluzbu v 3truktire: prispevok na tihradu &asti
nakladov, kioré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 50,02 €.

( Celkovd maximdlna viska prispevku za_celti dohodnutii dobu vikonu DS vo viske 1 500,60

).

. Poskytit' pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto élanku v pripade,

ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovene] plnej vysky
vpripade, ak termin zaCatia dobrovoPnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendérneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytntit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovncho ¢asu.

Poskymut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolPnicku

sluzbu v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.
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10.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na i¢et, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, ato az
do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“(dalej len ,sprava®) v stlade
s0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej siuzby*
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit” pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podlPa &l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit” pravnickej osobe, ak doasna pracovna neschopnost UoZ poéas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I1L
Prava a povinnosti priavnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpeit’ dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a
inak zévislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
o0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.06.2018 do 30.11.2018 vykonavanie dobrovolnickej stuzby pre
5 UoZ v $trukture:
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Druh vykonivanych H |
Cinnosti podla § 52a Termia vykongvania Rozsah
ods. 1 zdkona Potet UoZ | ISCO-08 y (ty2denny rozvrh
. od/do g
o sluzbach hodin)
zamestnanosti
Zabezpedovanie
vychovno-vzdelavacej 3 5312000 01.06.2018 — 30.11.2018 20
ginnosti
Servis pomocnych
preva dgkovf/ch préc 2 9629000 | 01.06.2018 — 30.11.2018 20

Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

__ Pondelok Utorok

od —do

asové rozpitie |
{v hodinich) 8,00 | 12,00

Streda _______Stvrtok ! __Piatok
.__od-do od - do .. 0d-do
8,00 ] 12,00 ¢

od - do

pocet UoZ 5

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom .x.. a .X.. zamesthancov
prijatych na tento ucel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budi organizovaf
dobrovornicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutocnost’, ktord m4 za nasledok skonéenic pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizator”), pravnickd osoba
v spoluprici s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného
pomeru urtit’ in¢ho organizatora. Ak pravnicka osoba neurd{ (nezamestnd) organizatora,
J€ za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

Vpripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit dradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dfia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zacastiluji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
UCast’ na vykonavani dobrovoPnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicks osoba
uvedenti evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickti kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtorov 1 origindl a 1
képiu vyhotovenf na trad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
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10.

11.

12.

pristudného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesinanie, ktori vykondvajii
aktivacn Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestmancov,
ktori organizujui aktivaénil Cinnost formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zistupeu.

Dohodnuty rtozvrh hedin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicka osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZengho
denného rozvrhu md pravnicka osoba ziujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodindch alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ oznami pravnicka osoba
iradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ médZe vykonaval
dobrovolnicku sluZbu aj vo veternych a notnych hodindch, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sahlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon€eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zdroveii aj:

a) podpomé doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni \irazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového tidtu prijemcu alebo 1

b) original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutocnen{ prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registraénej
pokladne,

¢} ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej slhuzby “,

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mona identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela,
1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

¢) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, uelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préac, pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné. ‘

Ozndmit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost nastala.

Oznamit’ uradu neucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncdenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3. pracovnych dni
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtord.

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania dobrovolnicke] sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovornickej sluzby
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie
dobrovolInickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnenu nevcast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
ofetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oletrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
navsteva lekéra na ziklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekara a timrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dmi.

Predlozit spravu vsilade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s &L 11 bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej stuZby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' tirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti aopatrenia ustanovend tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri prici voéi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore. '

Na vyZiadanie aradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stiginnost priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecf arodiny, tvradu a daldim
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicki osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vrtit’ poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vyske,

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei arodiny, uradu a daliich
kontrolnych a auditorskych orginov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnuf im pri jej vykone potrebnt stiinnost
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20.

a vietky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat' tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskdr v defl jej &innosti a boli skuto¢ne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platicb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a t¢innosti.

Prispevok poskytovany dradom podfa &L II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovoPnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozZné pouzit' na Ghradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutofnosti tykajticich sa oprdvnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedajit cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni meskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v GStovnictve pravnickej
osoby a st v sulade s platnymi vSeobecne zédviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- za hospodarne, (felne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradic). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluZby avyludne sivisi s realizéciou
dobrovol'nickej sluzby.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nakladov, ktora je
suCastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsulade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) troky z dlhov,
b) vratni dafi z pridanej hodnoty,
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c) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nic si v Gétovnictve jednoznagne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vndtornym predpisom u&tovnej
jednotky k vedeniu uiétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

- Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nékup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

- Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdikona & 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpis.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, e finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon & 523/2004 7. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon

€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, a¢elnost’ a u¢innost.

.V pripade nedodrZania zdviizku podla &l. HI. bod 15 pravnickd osoba znd3a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l.
I bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &l M. bod 10, ak sa U&astnici dohody
nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
tirad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf
a vyméhat odvod, pendle apokutu za porulenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
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prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vy$ke porudenia finanénej d1s01p11ny do dna
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov ucastnikov dohody a sGdasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho néstupcu
alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce ztejto dohody.
O uvedenych skutocnostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

. Tato dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dila uSinnosti ukonenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢nd a za¢ina plynat’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit na ucet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na Urade.

- Kazdy z Gastnikov dohody je opravaeny odstipit’ od dohody v pripade jej zédvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia

0 odstﬁpem' druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit Gradu poskytnuté finanéné prostrledky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na et dradu.

. Za zavazné poruSenic podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) poruSenie Cl. I1I. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neziCastfiyje(tt) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pncom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné Gcely,

e) aksa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. II. bodov 1 az 6 tejto dohody.
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- Pravnicka osoba sa zavizuje vrAti aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tdastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z udastnikov dohody.

. VkaZdom pisomnom styku st Ggastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona &, 40/1964 Zb. Obgianskeho zikonnika v zneni neskor&ich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody.

- Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: néazov,
sidlo, vy3ka finanéného prispevku. :

Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma wécastnikmi dohody
a u¢mnost’ difiom nasledujuicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanikd splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI. _

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, e st opridvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

V Malackach diia 23.05.2018

Centrum vol'ného dasy
UL M. Razusg 2383450
SOTOIMALACKY

. ok Malacky @
[CC: 318@: 2021872367

Statutarny zAstupca pravnickej osoby

Urad prace, sociaky
a rodiny A=y
Zahoracks J5aB0h, w1 Waiacky

- 16 —~

/}(L
Mgf. Cubica Diviakova
poverena vykonavanim
funkcie riaditela firadu
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