
 

       

 

 
 

 

 

 

  

D O D A T O K   č. 2/2018 

 

 
 

k dohode č. 16/17/054/197 - CzKN  o poskytnutí finančného príspevku  na podporu  

vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu „Cesta z kruhu 

nezamestnanosti“  uzatvorenej dňa 21.12.2016 podľa § 54 ods. 1 písm. a/  zákona NR SR 

č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov  
 

 

 

Dodatok sa uzatvára medzi: 
 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  v Nových Zámkoch 

Sídlo:    F. Kapisztóryho 1, 940 36  Nové Zámky 

Zastúpeným riaditeľkou: Ing. Helena Bohátová, PhD. 

IČO:    30 794 536   DIČ:  2021777780 

Bankové spojenie:              

č. účtu:                         

 
 

(ďalej len ,,úrad PSVR“) 

 

a 
 

 

 

 

Zamestnávateľom, ktorý je právnickou osobou 

 

Názov :   LINEA PLAST, s.r.o. 

Sídlo:    Labutia 4, 940 01 Nové Zámky 

V zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing. Štefan Klobučník  

IČO:    36 533 131 

DIČ:    2021144126 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev2 (kód/text):  22230 / Výroba výrobkov 

z plastu pre stavebníctvo 

Bankové spojenie:   

Č. účtu IBAN:   

Zapísaný v: Obchodnom registri Okresného súdu Nitra, č. dožiadania : el. 

64097/2016/N 

Oddiel Sro, Vložka číslo: 11569/N 
/ďalej len účastníci dohody/ 
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       I. 

 

     Na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 28.05.2018 sa týmto dodatkom   menia 

podmienky dohody č. 16/17/054/197  CzKN o poskytnutí finančného príspevku na podporu 

vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu „Cesta v kruhu nezamestnanosti“, 

uzatvorenej dňa 21.12.2016 v zmysle ust. § 54 ods. 1 písm. a/  zákona č. 5/2004 Z.z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov nasledovne: 

 

Článok V. bod 5/ dohody sa mení nasledovne: 

 

V prípade uvoľnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytujú finančné 

príspevky, je zamestnávateľ povinný preobsadiť pracovné miesto iným dlhodobo 

evidovaným UoZ z oprávnenej cieľovej skupiny podľa čl. II. bodu 2 v lehote do 55 

kalendárnych dní /ak sa s úradom nedohodne inak/ od jeho uvoľnenia. Počas doby 

neobsadenia pracovného miesta sa finančné príspevky na uvoľnené pracovné miesto 

neposkytujú. Poskytovanie finančných prostriedkov sa predlžuje, ak doba neobsadenia 

pracovného miesta trvá minimálne celý kalendárny mesiac. Dohodnutá doba udržania 

pracovného miesta sa predlžuje o dobu, počas ktorej toto pracovné miesto nebolo 

obsadené. 

 

Ak podporované uľovnené pracovné miesto nebude preobsadené podľa prvej vety, nebude 

už toto miesto ďalej finančne podporované, ani v prípade jeho neskoršieho obsadenia 

znevýhodneným UoZ. Ak zamestnávateľ v lehote do 55 kalendárnych dní /ak sa nedohodne 

s úradom inak/ miesto nepreobsadí, je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého 

príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorého neudržal toto pracovné miesto.   

 

II. 

 

Tento   dodatok   je   vyhotovený   v   dvoch   rovnopisoch,   z ktorých  úrad obdrží jeden 

rovnopis a zamestnávateľ jeden rovnopis. 

 

III. 

 

Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práva a povinnosti vyplývajúce z  horeuvedenej 

dohody. Dodatok  nadobudne  účinnosť dňom nasledujúcom po zverejnení a platnosť dňom 

podpísania oboma účastníkmi dohody. 

 

 

V Nových Zámkoch, dňa                               V Nových Zámkoch dňa  

 

 

 

............................................................                               .......................................................... 

         Ing. Štefan Klobučník                          Ing. Helena Bohátová, PhD.                                    
          konateľ                                                                               riaditeľka  

                        Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

                                                                                  Nové Zámky  


