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Cislo zaznamu: 2022/321195

DOHODA
cislo 22/16/054/81

o zabezpeéeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovePnickej sluzby privnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..zakon o sluzbich zamestnanosti®)
v ramei NP ..Podpora zamestnanosti™
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovorlnickej sluzby™
(d'alej len ..dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefinikova tr. 88, 949 01 Nitra
Zastupeny riaditeTom: Mgr. Denisa Uhrinova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: -

(dalej len irad™)

a

Pravnickd osoba/Fyzickd osoba: Sprava zariadeni socidlnych sluZieb
Sidlo/miesto podnikania Janskeho 680/7, 949 01 Nitra

Zastipend Statutarnym zastupcom: PhDr. Libusa Musdkova

ICO: 37966456

DIC: 2021936169

IBAN': SK8&8 0900 00000050 5276 4988

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov):

(d'alej len . pravnicka osoba™ alebo ..fyzicka osoba™)

UIBAN fictn, na ktory budii poukazovand plathy zo strany tiradu PSVR. Ak wvedeny IBAN nie je totoZnd s IBAN wictu, z Moréhaich
bude POYFO uskutodfovar bankavé prevody ma tibrady aplatfiovanych apréveenyeh nidkladov, wedie/ sa af tentoctieto iné IBAN.
Za oprdviené budii povasované aj plathy = iného bankového iiciuov prewkdzatelie patriace ROVFO.S

Nerodny projekt sa realizuje vdaka podpore Evedpskeho socidlneho fordu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.eov.sk F wwwesfoovsk
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Clinok L.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je aprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..finanény prispevok™) podFa § 54 ods.
1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlncho fondu (dalej len ..ESF*) a statneho rozpottu (d'alej
len ,.SR™) prijemcovi prispevku v zmysle: 1

a) Operaéného programu Cudske zdroje
Prioritnad os 3 Zamestnanost’

b) Narodného projcktu: Podpora zamestnanosti
Kad ITMS2014+: 312031 A117.

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpeéeni podmienok

vykondvania aktivaénej ¢€innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..dobrovelnicka
sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemecovi prispevku na dhradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanic dobrovolnicke] sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na razové poistenie znevvhodnenych uchiadzacov o zamestnanie (d'alej len ..ZUoZ"), na
thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu spdsobilost’ ZUoZ. ak to pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba vyzaduje. na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a ¢asti d'aldich nakladov, kloré sivisia s vvkonavanim dobrovolnickej sluzby a
na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamesinanca. ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade
s platnymi a u¢innymi veobecne zdviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskyeh spolocenstiev. -

. Finanény prispevok poskyvtnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % 2o SR.

Clanok I1.

Priava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskyinut” pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v ramei NP ..Podpora zamestnanosti aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu price ,.Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby™
na uhradu ¢asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby. najviac
vo vyvike 1898.10 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, Ktory
organizuje dobrovol’nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vyike 1898,10 €, slovom: jedentisicosemstodeviitdesiatosem Eur desal’ eurocentov.

Nerodny projekt sa realizuje vdaka podpore Enrdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
wwiwemplovinentcov.sk Swww esfoovsk
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Pri stanoveni celkovej visky poskvtovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l 111 bod 3. ako aj
celkovy pocet ZUoZ, kiori vykonavaji., resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skuto¢nosti poskytnit' pravnickej osobe alebo fyvzickej osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na dhradu casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 63.27 €
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 63,27 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin za¢atia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. diia do 15. dfia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vvike 7o stanovenej
plnej vy3ky v pripade, ak termin za¢atia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje potas kalenddarncho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyske podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnuteho
tyZdenného pracovného ¢asu. resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovneho casu.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vvike zodpovedajiccj
skutoénostiam podla bodu 2. 3. 4 tohto ¢lanku a skutoéne: vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe polas doby organizovania dobrovol'nickej
sluzby mesaéne prispevok na et najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
vietkvch dohodnutych dokladov. V pripade. ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajucej vety neplynic, a to
az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranema
zistenvch nezrovnalosti.

Vyplatif’ posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutcho prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni . Sprdavy o prinose organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim” (d'alej
len ..sprava™) v stlade so ., Zdamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby* a v sulade s bodom 6 tohto ¢linku.

Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predlozenych podFa &l. 111. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo diia ich predlozenia, ak sa (tastnici dohody
nedohodm inak.

Neirodny profekt sa realizuje vdaka podpore Enrdpskehe socidlneho fondu
v rdmici Operacného programy Dudské zdrofe
www.employment.gov.sk ( wuw.eshsov sk
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10. Oznamit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendiarnych dni. ukonéenie dohody
so ZUoZ zo strany uradu.

11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a G€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytnuat’ pravnickej osobe alebo [vzickej osobe materialy zabezpeCujice informovanost o tom,
7e aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei narodného projektu, sa uskutociiuja vdaka pomoci ESF.

"Clanok I1L.

Priva a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ. ¢ ma podpisani tzv. Kartu iéastnika nirodného projektu
(najneskor v defi nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na urade.

2. Zabezpec¢it dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané ZUoZ boli zamerane na
poskytovanic pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby. ob¢anov so zdravotnym
postihnutim. imigrantov. osoby po nivrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostainé osoby odkazané na starostlivost’ inych osob. rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzicb a d'alsich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania. kultary. Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep3ovani
Zivotného prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri
uskutoéniovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre ticto osoby. pri ochrane
spotrebiteTa a v oblasti stvku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ckologickych
katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilngj ochrane alebo v sivislosti s mimoriadnou
situdaciou, nidzovym stavom alebo vinimoénym stavom.

Lad

Zabezpedit' po dobu od 08.08.2022 do 31.01.2023 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 3
ZUoZ v struktare: 3

Druh vykondavanych Termin vvkondvania Ruozsah
tinnosti podl'a ods. 2) Pocet ZUoZ ISCO-08 odido (t¥idenny
tohto Elhanku rozvrh hodin)
Pomocna sila v kuchyni 3 9412 - 08.08.2022-31.01.2023 20
Upratovacka 1 9412 08.08.2022-31.01.2023 20

Opatrovatel/sanitar 1 5321 08.08.2022-31.01.2023 20

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Evwrdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operadného praogramu Ludské zdraje

vww emploviment.eovask wwwoeshanyvisk
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4. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v Struktire:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-doe od-do
fasové rozpitie (v - 800 ! 8.00- ) 8.00- . 8.00- ) 8.00-
hodinsch) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

potet ZUoZL/pom.sila

v kuchyni Zariadenie
Zobor, Janského 68007
Nitra

fasové rozpitie (v 6.00- 6,00- 6,00- 6,00- 6,00-
hodinéch) ~ 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

podei ZUoZ/! pom.sila '

v Kuchyni

strav.zariadenie 1 - I - 1 - 1 - | -
Olympia , Tr.A.Hlinku

57, Nilra

Casové rozpitie (v 6,00- 6.00- 6,00- &, 00)- 6.00-
hodindch) 10,00 10,00 10,00 16,00 10,00
pocet ZUoZ/pom. Sila

v kuchyni, Bani¢ova 12, 1 = | - 1 = I - | -
Nitra -

Casové rozpitie (v 8.00- 8.00- 8.00- 8,00- 8.00-
hodindch) 12,00 12,00 12,00 12.00 12,00
podet
ZUoZ/upratovacka
Zariadenic Zobor
Janského 680/7 , Nitra
Casové rozpitie (v B.00- 8.00- 8.00- 8.00- §.00-
hodindceh) 12,00 12,00 12.00 12,00 12,00
potet ZUoZ/

sanitar/opatrovatel’, I - 1 - [ - 1 - 1 -
Janského 680/7, Nitra

5. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prosirednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento 0éel do pracovného pomeru z radov ZUoZ. ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost. ktorda ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d'alej len ..organizator™), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovncho pomeru urcit
iného organizatora. Ak privnicka osoba alebo fyzickd osoba neuréi (nezamestna) organizilora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ doru¢it’ uradu kopiu pracovngj

Naradmy projekt sa realizufe vdaka podpore Evrdpskeho socidineho fondu
v rédmei Operacného programu Ludské zdrofe
www employviment.govisk £ www esf gov, sk
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zmluvy najneskor do 15 kalenddarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddmych dni odo diia zacatia organizovania
dobrovol'nickej sluzby ZUoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa z(&astiiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizitorov. s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzuju téast na vykondvani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode. .

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na Grad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného mesiaca

Evidenciu dochdadzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji aktivacnit ¢innost’ formou
dobrovolnickej sluzby* a . Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujti aktivacmi
cinnost formou dobrovolnickej sluzby ", polvrdeny podpisom Statutarncho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vvkondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnicki osobu alebo
fyzickt osobu zavizny s vynimkou. ak povinnost’ ZUoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin
pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade. ak na zaklade predloZeného dennc¢ho rozvrhu ma
pravnickd osoba alcbo fyzickda osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych
hodinach alebo noénych hodindch. tito skutoénost” oznami pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ méZe vykonavat” dobrovolnicku
sluzbu aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze
v takychto pripadoch-trad vyzaduje sihlas ZUoZ.

Predkladat’ tiradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni
kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost' o uhradu platby
a zarovef aj:

a) podporné¢ doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov. pracovného ndradia a d’al3ich suvisiacich opravnenych vydavkov), 1 original
al kopiu vypisu bankového Gctu prijemeu alebo | original a1 kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hmm osti vvdavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraéne) pokladne.

b) ., Vykaz k vipociu prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby .

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej mzdy.
I kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov  do  Socidlne] poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a 1 képiu vypisu
bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe I}kd. resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Ndarodny projeks sa realizuje vdaka podpore Enrdpskeha socidlneho fondu
vordmci € };.‘r.s:r acneho _m r{g: ami Ludské = dm,rf.’
wiww SmplovineriU oy shdavivuieslooy sk
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d) zoznam vvdavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinna v sprive uvadzat informdcie. ¢i boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, G¢elne a primeranc vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price ZUoZ.
Pravnicksd osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach. pri
ktorych je to mozné.

. Oznamift tradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych

dni odo diia, kedy skutoénost nastala.

Oznamit tradu neicast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie vykondavania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ berzodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit radu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo
skondenie pracovného pomeru organizalora. z

V pripade predcasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanic dobrovolnickej sluzby neméze pridvnickd osoba
alebo fyzickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby in¢ho ZUoZ. ZUoZ po
ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti modze vo vykondvani dobrovolnickej sluZby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom. pricom doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby
sa mu o dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti nepredliZuje. Vykonavanic dobrovolnicke) sluzby
ZUo7 sa konéi uplynutim dohodnutej doby. ak do¢asna pracovnd neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlneni neucast
ZUo7Z na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zaklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekdra. oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na ziklade
pisomného potvrdenia ofetrujiccho lekdra, sprevidzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia osetrujiceho lekdra. naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia
ofetrujuceho lekdra a dmrtic rodinného prisluinika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné
dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

.Predlozit  spravu- v silade so . Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti - formou

dobrovolnickej sluzhy™ a v silade s €1. I1. bod 7.

Poutit ZUoZ zaradenych na vykondvanic dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouteni. Zabezpecit' razové poistenie ZUo7. varadenych na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni tradu.

.V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane

zdravia pri praci a-o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov plnit
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voéi ZUoZ nachddzajuceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Ndradny projekt sa realizuje vefaka podpare Enrdpskeha socidineho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwwecnmiplovment.eovsk C www esFoovsk
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Na vyZiadanic uradu preukdazat dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzicke)
kontroly a poskvtovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’ priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody.
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia prace. socidlnych veci arodiny, uradu adalsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov. bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich
# tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba neumozni vykon kontrely a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia price. socialnych veci a rodiny. tradu a d'al$ich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanic kontroly
aposkyinat’ im pri jej vykone potrebni si¢innost a vietky vyziadané informdcic a listiny
tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

Oznacit' priestory pravnickej osoby alebo [yzickej osoby plagatmi. samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rimci narodneho projektu, sa
uskutoéiiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

. Uchovavat' tito dohodu. vratane jej priloh, dodatkov.a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.

Opriavnené vydavky

Opravnenymi nikladmi su len tie naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzickd osoba vynalozila
na vvkondvanie dobrovoPnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej ciclovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika narodného projektu.

Za opravnené niklady sa povazuju len tie ndklady. ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v suvislosti s touto dohodou. najskér v den jej Géinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a su riadne odovodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nebude minusovy. '

Vydavok v sdvislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len vtom pripade, ak spiﬁa
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, u¢elnosti a (¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu. : : &

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. I1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

Narodny prajekt sa realizuje vdlaka podpare Enrdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operadného programu Ludské zdraje
wivwemplovinent.aov sk SwivwoesEaowsk
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a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Prispevok je moZné pouZit' na urazové poistenie uchadzacov o zamestnanie. na thradu poplatku

za doklad preukazujici zdravotnu spdsobilost’ uchddzaca o zamestnanie, ak to pravnicka osoba

alebo fyzickd osoba vvZaduje. na dhradu casti ndkladov .na osobné ochranné pracovné
prostriedky. pracovné ndradie a Casti daldich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajicich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovat' za opravnenc. ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacic
dobrovol'nickej sluzby.

- si primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich veniku,

- navzajom sa neprekryvaji.

- si podlozené ac¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 7. z. o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v tétovnictve pravnicke] osoby alebo
fyzickej osoby a su v sulade s platnymi vieobeene zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti. efektivnosti a téelnosti,

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskych
spolocensticy.

- za hospodédrne, Géelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu dobrovolnicke;j
sluzby nie je mozné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného
projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' nainvesticie. kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou .. Zdmeru
organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby™ av silade so zasadou
preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat”

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu daf z pridane] hodnoty,

¢)  nakup dopravnych prostricdkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenic/zariadenie. ktoré sa beinme Gctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d)  vvdavky bez priameho vzt'ahu k projektu.

e)  vvdavky. ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbiach zamestnanosti,

f)  vvdavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g)  vvdavky, ktoré nie si v Uétovnictve jednoznaCnme oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gctovne) jednotky
k vedeniu ictovnictva, .

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty. '

i)  vvdavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Neiradny projeki sa realizuje vdfaka podpore Enrdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.zov.sk | wwweshgovosk
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Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. ndkup hmoiného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiajiice vvdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené. V pripade
thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekroéia sumu 500 €. pricom maxim:ilna hudnnta realizovanych uhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.

Osobitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba. ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost, efektivnost
a G¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Priavnicka osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostricdkom
vyplatenvm zo SR a ESF. Na uéel pouzitia tychio prostricdkov. kontrolu ich pouZitia aich
vymihanie sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch. najma § 68 vdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o linan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon & 323/2004 Z. z. orozpotlovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 £. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba alebo [yzicka osoba sucasne berie na vedomie,
ze podpisom lejto dohody sa stiava sucastou systému riadenia europskych Strukturalnych
a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika priavnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenic
nékladov v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’. efektivnost’. (icelnost’ a d¢innost’.

V pripade nedodrZania zéviizku podla &l 111. bod 16 pravnicka osoba alebo [yzicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnyech udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v ¢l 111 bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢1. I11. bod 11, ak sa ucastnici dohody
nedohodni inak. -

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisli porusenie linanénej discipliny. oznami urad
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'

Ndrodm® projekt sa realizuje vdaka podpore Enrdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného pa Qg Lm?’i.h-’ zdroje
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odvod, pendle a pokutu za poruSenie financénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vy$ke porudenia finanénej discipliny do dfia skoncenia kontroly. spravne
konanie sa nezacne,

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonfenic tcjto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sacasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uratvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ic¢astnikov tejto dohody. odstipenim pravnicke)
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody. odstpenim Gradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zdklade vzajomnej pisomnej dohody. zanikom pravnickej osoby bez privncho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ préavnickid osobu alebo
fyzicka osobu.

Tuto dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody G¢astnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo [yzickej osobe do dia ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zadina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jcj
povinnost’ vratit' na uéet tradu vetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo diia podania vypovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného porusenia.
Pre platnost odstipenia sa.vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné ditom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba povinna
vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti
odstupenia na ucet uradu. : -

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby ajebo fyzickej osoby

sa povazuje najmd:

a) porusenie ¢l. 1L bodov 2. 3, 4 a 8 tejio dohody,

b) vvkondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnicke)
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ nezicastiiuje(t) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky, :

d) ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakupené
v ramei realizacie dobrovolnickej sluZzby na iné ucely.

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

Ndradny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacnéha programu Ludské zdroje -

wwiwy emplovment.zovsk - wwwesPaovsk
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f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e). ak nic je mozne
dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote.

g) opakované porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

7a vazne porusenic tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni €l. 11
bodov 1 az 6 tejlo dohody.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netvka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

7meny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma O¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z uéastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku st (i¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zdkona
& 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitirneho prava Europsky ch spolo¢enstiev maju prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sihlasi so zverejnenim tGdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo. nazov narodného projektu. vyska finanéneho prispevku.

Této dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a G¢innost’ dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost' tejto dohody zanika splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody. pokial' neddjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenyeh v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovenia v dvoch rovnopisoch. z ktorych trad dostanc jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fvzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je vachovana
vzdy. ak pravny (kon urobeny eclektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarufenou clektronickou pe¢atou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ndarodny projeki sa reali zije vdaka podpore Evrdpskeho socidlneho forndu
v Famci Dpe.i achého p: ogr ani Ludské zdroje
wwivemployfitentzovsh Swwweshooesk
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8. Ugastnici tejio dohody vyhlasuju, Ze st uprévneni-tmo dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorutne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

fdatum v elektronickom podpise)” Jidatum v elektronickom podpise)”
Za pravnicki/fyzickii osobu: Za urad:
A podpisané elektronicky podfa zdkona & 2722016 7. z.)" A{podpisané elektronicky podl'a zikona & 272/2016 £. z.)"
PhDr. Libusa Musikova Mgr. Denisa Uhrinova
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