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DOHODA

¢, 22/35/054/78
o poskytnuti finanéného prispevku na pedporu vytvirania pracovnych miest

u verejnych zamestnivatePov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh price 3“- Opatrenia £. 2 podl’a § 54 eds. 1

pism. a) zdkona &, 5/2004 Z. z. o stuzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskor§ich predpisov pre subjekty nevykondvajiice

hospodarsku {innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov medzi 0&astnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Spis: HE1/OAOTPP/ZAM/2022/1 8674
Cislo zaznamu: 2022/220601

Uradom price socidlnych veci a rodiny Humenné

sidlo; Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna
pokladnica

(d’alej len ,,0rad)

zamestnavatePom

pravnickou osobou

nazov: Obec Uli¢

Sidlo: Uli¢ 89, 067 67 Uli¢

zastipenym Statutarnym zastupcom: Holinka Jan
ICO: 00323691

DIC: 2020794743

SK NACE Rev2 (kod/text)

IBAN:' SK20 5600 0000 0089 2275 9001
zapisany v Zivnostensky register registri vedenom v Humenné
pod ¢islom: 709-2141

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,0¢astnici dohody*).

! IBAN G, na ktory budii poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktor¢haiych bude
zamestndvatel uskulozfiovat’ bankové prevody na Ghradu uplatiovanych opravnenych nikladov, uvedicli sa aj tentofticto iny/'¢ IBAN. Za
opravnené budi povazované aj platby z iného bankoveho uétu‘ov preukazatelne patriace PO/FO/obci/kraju.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d"alej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzaCov o zamestnanie (d'alej len
,UoZ*) a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len ZUoZ). Dohoda sa uzatvara
na zaklade zvercjneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ v ramci narodného projektu ,.Cesta
na trh prace 3- Opatrenia &. 2 (dalej len ,,0znamenie*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

) Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

1. Ucclom dohody je tprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovanych miest u verejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,.finanény prispevek®), v ramci narodneho
projcktu ,Cesta na trh prace 3“- Opatrenic €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrajov Eurépskeho socidineho fondu (dalej len ,.ESF®)
a §tatncho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alc) len SR v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,.Cesta na trh prace 3*
K6d ITMS 2014+: 312031Y386

¢) Oznamenia ¢. 7/2019/§54/CnTP3/02

d) Zakona o sluzbich zamestnanosti.

e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturilnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskor3ich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3* —Opatrenie
&2 podla § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi
a u¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finanény prispevok poskythuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

[
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1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s iiradom pisomne nedohodne inak).
1.1 Udr¥at po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s iradom pisomne nedohedne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatel  povinny  preukdzat' na  osobitnom  tlative  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & §
podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iiradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskdr
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia idinnosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximéilne viak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnuteho na plny pracovny uvazok 37 5 hod tyzdenne alebo—najmenef

ah 5 73 : : na dobu uréita 9

mesnacow’ neu-ré&u—l—l—mesmeov (s podmlenkou zamestnavania po dobu minimalne 3

mesiace), na druh prac, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s chPadom

na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v §truktire podl'a tabulky:

it

Pote (;:;;?sg;f Kéd Predpokiada | Pracovny Predpoklada
¢ vt ny ddtum | pomer bude | Predpokladand mesaZni | né naklady na
[N (RsCo = vznikn dohodnuty celkovi cena price kaZdom

tl:vn 2 ufe . 08" pracoveého na dobu prijatéhe zamestnanca | jednotlivom
chy T pomern (uviest (v €) /doba poskytovania PM

J (vytvorenia podet prispevku (v€)
miest [ pracovnej
PM) mesiacov) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
zmluve)
sth. ] stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na 2O
sisteni kalendarnych
1 asten’e 19613001 dni od 9 871,76 9 784584
U udinnosti
priestranstiev B
Predpoklad
ané niklady 7 845,84
spolu
e

*podla vyhligky SU Slovenskej republiky & 449:2020 Z z.. ktorou sa vydiva Statisticka klasifikdcia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdze poziadat urad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’
iirad o jej prediZenie.

3. PredloZit’ viradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskdr do 10 Kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nic je

sti¢astou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je

zamestnavatel povinny na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto

Ll
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vytvorené v zmysle narodného projcktu ,Cesta na trh prace 3“ — Opatrenie & 2
(pracovnii zmluvu trad zabezpeéi z informaéného systému iradu),

b) zamestnavatelom potvrdemi kopiu prihlagKy na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. §),

d) podla potreby i d'alsic doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat® §truktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’im za vykonana
pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutic finan¢ného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je opravneny
znizi¢ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zaviizku (ak sa s dradom pisomne
nedohodnc inak),

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podFa bodu 2 tohto clinku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V stilade s &ankom IIL. bod 1 tejto dohody predkladat’ iradu mesa¢ne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalendarneho diia
nasledujiiccho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
7iadost o ahradu platby azaroved 1 original a1 képiu dokladov preukazujucich
vynalozené naklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenic, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na zamestnvanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratanc dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostricdkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenic, preddavky na
socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platene
zamestnavatefom— mesagné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z Uétu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp.
vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovesti aj ti &ast’
pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorcj sa zaznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V stlade s &dnkom IIL bod 2 tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku a zArovei jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich
vynaloené naklady sivisiace s vykonmom zamestnivania najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za ticto doklady sa povaZuji najmé:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového U¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskuto&neni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti aj t €ast’ pokladnicne;
knihy tictovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

Oznamit Uradu pisomne kaida zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia kaZdého
skon&enia pracovnéhe pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finan¢né
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

prispevky na ziklade tejto dohody. St&asne predloZit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni képiu odhliSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

Oznamit’ iradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovnéhe
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skondenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonCenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny predlozit’ osobitné tlativo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5)
a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru. Ak skonlenie pracovného pomeru nastane polas tohto  mesiaca,
zamestndvatel’ ma povinnost’ preukizat’ tito skutofnost’ vzmysle tohto ¢&lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skoncéenia pracovného pomeru.

V pripade predéasného skogenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podPa &lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrZzanim podmienok
podla bodu 2 tohto &lanku, Zaroven predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iiradu préce, socialnych
veci arodiny a d'alSim kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj po
ukonéeni ich trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozZni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatefovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu prace, socidlnych
veci a rodiny a daldich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnil si¢innost’ a vSetky vyZziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmd
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéfiujii vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok I11.
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Urad

Priva a povinnosti iradu

sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatel’ovi:

1. Finanény prispevok na Gihradu ¢asti celkovej ceny prace:

a)

b)

mesaéne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisludny kalenddrny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
873,37 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného asu (najmenej vSak poloviény pracovny
¢as), vyika prispevku sa pomerne krati.

Finan&ny prispevok na iihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov savisiacich s vykonavanim
pracovnej Cinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac ve vySke 5 % celkovej
ceny prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky

za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je to najviac vo vyske 79,09 €.

Uvedena maximalna vy$ka prispevku je rovnaka pri plnom alc aj polovi¢nom pracovnom

uvazku.
Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho kumulovat’.

Doba . ; Celkovy
: Maximé | Finanény
Potet trv:m D(:)Sl;(a - Celkova | 95% Ina |prispevok | Nevyhnutné pr[sl[::vok
5 Koéd* il 5 - :‘ mesaénd | CCP [mesadnd | zacelé niklady jednotiivé
pracov) ysco - | P L cena | zamesin | vyika | obdobie siivisiace
nych vného | prispevk : PM (v €)
. 68 prace anca | prispevk s vykondvani
miest pomer | u (v €
o | Sesiaco zamestna | (VE€) una m pracovnej
: nca CCP stldx | ¢innosti (v €)
mesia | ch) (v€) (v€) stl7 stl.8 +
coch) 2 stl.9
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 9613001 9 9 871.76 | 828,17 | 828.17 | 828,17 0 7 453,53
Spolu max. vy$ka
finanénych prispevkov 7 453,53
na PM

*Podra vyhtasky SU Slovenskej republiky &. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Slatisticka klasifikacia zamestnani

2. V siilade s bodom 1 tohto élanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na jeho
{icet mesacne, najneskér do 30 kalendiarnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podl'a &lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynic, a to az do skonécnia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku 1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené néklady v lehote
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stanovenej v élanku II. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

. V stlade s bodom 2 tohto &lanku poskytnit zamestnavatel'ovi finanény prispevok na jeho
tiget, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podra
¢lanku 11 bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie,
ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v&lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II.
bod 8 tejto dohody, Grad finandny prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela dolo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
trad opravneny pozastavit vyplatenie finanéného prispevku aZz do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

. Vriatit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dfa ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Realizova¢’ ihradu finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhsSie do 09/2023.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

. Poskytniat’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto&fiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

. Overit &i vybrany UoZ/ZUoZ spliia podmienky projektu.

. Zabezpegit prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty (¢astnika (najneskor
v deiil nastupu do pracovného pomeru).

Clinok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deh jej GCinnosti, boli skutoénc vynaloZené
zamestnavatelom, s riadne odévodnené a preukazané aboli uhradene =z dctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody /resp. daldich uctov preukazatelne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v dei platby nie je nulovy, alebo minusovy.
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2. Opravnenymi nakladmi s len tie nakiady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i} Kartu 0castnika.

3. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak splhajo
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovedaji potrebdm nérodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na (cely tejto dohody si:

Finan&ny prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny prace :

a) mesaéne na vhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisludny kalendamy rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 najviac vo vyike minimilnej celkovej ceny prace
873,37 €.

Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
ty?denny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného uvidzku, mesaéna vyska prispevku na uhradu
gasti CCP podas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 436,68 €.

b) Finan&ny prispcvok na thradu gasti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s vykondvanim
pracovnej éinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazove najviac vo vySke 5 % celkovej
ceny price, vypotitancj z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je to najviac vo vyske 79,09 €.

Uvedena maximalna vySka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom

avazku.
Ak zamestndavatel poberé tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moiné ho

kumulovat,

V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna
hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’,

6. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po cellt dobu trvania zavizku ncbude menit
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osaobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z.
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o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$tatneho rozpodtu SR a EU . Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
Zamestnavatel’ siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sii€ast'ou

finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. defi,
ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii ndstupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdroveii aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podrl'a ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximélne viak do 60 kalendarnych dni), od jeho
uvolnenia. Poéas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytujc. Peskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvid minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuta doba udriania pracovného miesta sa predlZuje o debu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prve] vety, nebude
uZ toto miesto d’alej finan&ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa sdradom
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendirnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vrtit' uradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je docasne voPné napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel mdZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu na dobu urditii po¢as zastupovania, pri dodrZzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel dotasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.
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Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela povaZuje zvySenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porevnani srovnakym predchidzajicim obdobim
celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak nedolo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl’a predchidzajuicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Zze k tomuto
zvyieniu nedoslo v ddsledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukdzat' udajmi uvedenymi
v prilohe &. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku deby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' airadu pomerni cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajtiicu obdobiu, po¢as ktorého nendrial
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila doruCenia vyzvy
aradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.
Vypocet pomernej Gasti finanéného prispevku zagina nasledujicim ditom po zrudeni
pracovného miesta - skoncenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akckolvek pracovné miesto pre
nadbytoénost’ podia § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha &. 6) je povinny
vrati uradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest, vo
vyike najniziieho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo diia doruéenia vyzvy Gradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s aradom
nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel nemdZe docasne pridelit zamestnanca z pracovného micsta, na ktor¢ sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatefskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ uradu financné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohte zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dha
doc¢asného pridelenia.

Z dovodu, aby nedolo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom ¢ase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty
zamestnavatelPovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny, oznimi
urad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie financéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia skonéenia
kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moiné skoné&it’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody (Zastnikov tejto
dohody.
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. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje plsomne oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je ucinné diiom doruCenia oznamenia o
odstapeni druhému Ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na ifet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finan&nych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy iradu na vratenie
finan&nych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
pisemne na inej lehote.

. Za zdvainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenic povinnosti ustanovenych v &lanku I1. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,9, v élanku V. bod
10, a na strane uradu porusenie povinnosti podla élanku ITI. v bode 3,4.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porudenim.

. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody.

Clinok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktoré by mali za nisledok nedodrzanie podmienok dohody, mdze
iirad vyuzit' klauzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak*.

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavazkom ¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zivizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti iéastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktord stanovi urad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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9. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujocim po dni jej zverejnenia.

10. Utinnost dohody skonéi spdsobom uvedenym v &lanku VI. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vidy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Ucastnici dohody vyhlasujii, ¥e si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze¢ si ju riadne
adosledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju viastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

(datum v elektronickom podpise) ,{(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za nirad:
+{podpisané elektronicky podl'a zikona ¢. ~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
2722016 Z. z.)* 272/2016 Z, z.)*
Holinka Jan PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Humenné dn

77 -07- 2022
a

Humenné

3\ mestnavatel
h
)

Holinka Jan

PhDr. Monika Chomovi
Statutdrny zastupca riaditel’ uradu
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