Zamestnavatel'ska zmluva gislo zmiuvy (400 )

kod ziskatela r = J

uzatvorend podla §58 zakona & 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnent niektorych
zakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Badikova 5, 040 01 Kosice 1, 1¢O: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Okresného stdu Kosice (, oddiel: Sa, vioZka €. 1407/V,

zastlpena: Ing. Michalom Krajéovisom, CSc., predsedom predstavenstva a JUDr. Martanom Melicharkom,
podpredsedom predstavenstva

{v daléom texte len ,spoloénost™)
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{v dalom texte len .zamestnavatel™)

Osoby za zamestnavaiel'a opravnené zasielat rozpis prispevkov:

Meno ] tel. ] o i j ; ,
priezvisko gislo [ )&-mall '
Meno tel. . i o . ‘
priezvisko o . Jgislo e-mat ' )

: Clanok I.
1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri vykone doplnkového déchodkového sporenia
{dalej len dds*) v spoloénosti v stlade s podmienkami lejto zmiuvy a zakona.
2. Vyska a rozdelenie zamestnavatel'skéhoe prispevku:
a)J zamestnavatelsky prispevok pre vietiych zamestnancov, ktori uzavreli so spoloénostou Géastnicke zmluvu

fv daléom texte len O&astnici) vo vyske:

: nasobok prispevku Ugastnika, maximalne viak [: € aleho

% zo mzdy (¢astnika alebo

variabliné rozpttie od C: € do : € alebo

variabilné rozpétie od S % do [::] % zo mzdy Uéastnika, maximalne
e

b)J zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorit 3, 4, pre tanecnych umelcov, alebo hracov na

dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (miniméalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
d z(étovaneho na vyplatu v sllade so zakonom) vo vyske:

' _.'j: [:] % zo mzdy Uéastnika.




Clanok II.

Zavereéné ustanovenia
1, Zmluvy moZno menit len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmiuve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene Gisla bankového G&tu, tefefonnych Cisel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikaénych Udajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v glanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomne oznamenie jednej zmluvnej strany dorucené druhej
zmluvnej strane.
2. Spasob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych strén st upravené v Podmienkach
zamestnavatelske] zmiuvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktor¢ st prifohou a
neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadrujd stihlas.
3. Zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazd( zmluvnt stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia pristuSnymi ustanoveniami zakona, Obcianskeho zakon-
nika a dalsimi platnymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmiuva sa uzatvara na dobu neurgitt, nadoblda platnost’ diiom podpisu a Géinnost dfiom uvedenym v tejto

Zmluve.
8. Zmluvné strany si zmluvu preéitali, s jej obsahom stihtasia, ¢o potvrdzujii svojimi viastnorucnymi podpismi.

V Kosiciach 02.07.2018. Miesto a defi podpisu zmluvy: ..; REAS I
Sio i 20

Ing. Micha ’ ajcovié, CSa.

predseda pfedstavenstva étatutéylkonatel‘zamestnévatel'a

JUDr, Marign M arek

podpredseda predgtavenstva Statutar/konatel zamestnavatela

STABILITA

daplnkovd dbchodlavsd spelaénast

E &
STABILITS, d.d.5., a.5.
fAadlkova 5, 540 01 Kollee




Podrmienky zamestnavatelske] zraluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preamiula
Spolotnost STABILITA, d.d.s., as. vylvara a spravuje dopinkové dochodkové fondy za Géelom vykonavania dds v sllade so
zékonom & 6502004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneri neskor&ich
predpisov ( v dalfom texte len ,zakon" ) a na zéklade povolenia na vznik a Sinnost doplnkovej déchodkove] spolognosti udeleného
Narodnou bankou Slovenska &islo UDK - 004/2006/PDDS zo dfia 28, 11. 2006. (v dalSom texte len “spolotnost™)

Clanok 1.
Povinnosti spolodnost
Spolotnost sa zavézuje: :
1, Riadit sa pri vykonavant dds ustanoveniami zékona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi Kkonzultaéni &innost tykajicu sa dds.

Clanok 1.
Povinnost zamestnavatela

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestndvatel zavézuje:
1. Platif a odvadzat prispevky na dds za udastnikov dds, svojich zamestnancoy, pricom povinnost platit prispevok mu vznilka
prvykratv stlade s dohodouo 2rézkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zdkan neustanovuje inak.
2 7a ramestnanca, ktory vykonéva prace, ktore si na zaklade rozhodnutia prisiudného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategdrie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tanetnym umelcom, alebo hragom na dychovy nastroj platit prispevky minimaine
v rozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytotnych odkladov oznamovat spoloénosti v3etky skutosnosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najima:
a) udaje o Gcastnikoch a vyske odvadzanych prispevkoy, o dovodoch prerudenia platenia prispevku, dévedoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmerny tychto adajov,
b) vstup do likvidacie, zatatie konkurzného konania, redirukiuralizaného konania padla zakona &.7/2005Z.z.0 konkurze
aredtrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikatnych Gidajov zamestnévateta, ktoré st uvedené v danku Zmluvné strany,
c)dalgie skutotnosti, ktord majl vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych Gdajov na zodpovednost za $kodu, ktora tyrn vznikne Ugastnikom doplnkového dochodkového
sporenia.
5.0znamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, kioré su na saklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tanec¢ného umelca, alebo hraga na dychovy néstroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit Géastnicku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolognostou v fehote 30 dni od zadatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatel'skej zmiuvy svojich zamestnancov tak, aby ziskall potrebné
informéacie o moznostiach a podmienkach dds v spolocnosti.

Clanok il
Rozpis prispevkov hromadnych platiel

1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis®) zasiela zamestnavate! pravideine mesacne, pred uslutoCnenim
hromadnej platby, najneskdr v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajlci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA - Portat (dalej len ,aplikacia“), v poZadovane] Struktlire a spdsobom uvedenym v po-uZivatefskych priruckach, Aplikacia
je pristupné prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatefské prirucky st pre zamestnavatefov pristupné priamo v
aplikacii,
2. Opravnene] osobe za zamestnavatela bude po dorugent podpisang zamestnavateiske] zmiuvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihtasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpeénostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom & Heslom, ktoré jej budi zaslane na e-maitovi alebo postovl
adresu uvedent v zamestnavatel'skej zmluve. To isté plati aj prizmene opravnene]j osaby.
3, Zamestnavate! spracuje rozpis v poZadovanej $truktire a formate xml, txt alebo manudine vytvort rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana Strukttira siboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamo v aplikacli.
5. Spdsob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouZivatefske] prirucke.
6. Zamestnavatefom uvadzané Udaje v rozpise budt spolognostou povaZovane za spravne. Spolognost povaiuje rozpis v stave
,akceptovany" za zavazny doklad, na zakiade ktorého sa pripisujl prispevky na osobné ucty GEastnikov. V pripade chybajiceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na asobné GEty Géastnikowv,
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych tidajov zamestnavatel
zadpoveda za kodu, ktora tym vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za spolodnost vyzve zamestnavateta na opravu. Zamestnévatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudo! stav ,odoslany”.

Clanok V.
Sposob platenia a odvadzania prispevkov

1. 7amestnavatel sa zavézuje pravideine maesatne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené Zamestnancami, ktori st G8astnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskar v posledny def
kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac, bezhotovostnym prevodom na et nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara, .
2. Zamestnavatel je povinny zasielal samestnavatelské a iéastnicke prispevky jednou sumou za vietkych G&astnikov sporenia, v
stlade s odostanym rozpisom.
Popis platby pre spolotnost, ktora obsahuje zamestnavatelské a (itastnicke prispevky.
- konstantny symbol 3558

« variapiiny symbol uvedte kompletné @ miestne Cislo tejto zamestnavatel'ske] zmluvy
-z uétu uvedie &islo vasho uétu
na éet 444786817/0900

- IBAN SK0509000000000444786817




