
 
1SprO/944/22 

DODATOK č. 2 
 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 uzatvorenej medzi Okresným súdom Žilina 
a Základnou organizáciou Odborového zväzu justície Slovenskej republiky pri Okresnom 
súde Žilina, zo dňa 26. januára 2022, uloženej pod značkou 1SprO/86/22 

 
 
Okresný súd Žilina, Hviezdoslavova 28, 010 59  Žilina 
zastúpený JUDr. Petrom Hrnčiarom, predsedom okresného súdu  
 
a  
 
Základná organizácia Odborového zväzu zamestnancov Justície v Slovenskej republike pri 
Okresnom súde Žilina, zastúpená predsedníčkou ZO OZJ pri OS Žilina Mgr. Miriam 
Rumlovou, 
 
(ďalej len „kolektívna zmluva“ a „dodatok č. 2“) 
 
sa v nadväznosti na Dodatok č.1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa v štátnej službe  na rok 
2022 a Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa  pre zamestnávateľov, ktorí pri 
odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme na rok 2022 dohodli, že Kolektívna zmluva Okresného súdu Žilina na 
rok 2022 sa dopĺňa nasledovne : 

 
 

1/ Článok 16 sa mení a dopĺňa takto: 
V článku 16 sa prvý odsek označí číslom „1“. Za odsek 1 sa vkladá odsek 2, ktorý znie: 
„Služobný úrad poskytne štátnemu zamestnancovi, ktorého štátnozamestnanecký pomer trvá 
ku dňu 31. augustu 2022 odmenu podľa § 142 ods. 1 písm. a) zákona o štátnej službe v sume 
500 eur. Odmena bude vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac august 2022. Ak štátny 
zamestnanec vykonáva štátnu službu v kratšom týždennom služobnom čase, ako je 
ustanovený týždenný služobný čas v služobnom úrade, odmena podľa prvej vety sa pomerne 
kráti.“ 

 
2/ Článok 30 sa mení a dopĺňa takto: 
V článku 30 sa prvý odsek označí číslom „1“. Za odsek 1 sa vkladá odsek 2, ktorý znie: 
„Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. augustu 
2022 odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona o odmeňovaní v sume 500 eur. Odmena bude 
vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac august 2022, najneskôr však do 31. decembra 
2022. Ak zamestnanec vykonáva prácu v kratšom týždennom čase, ako je ustanovený 
týždenný pracovný čas u zamestnávateľa, odmena podľa prvej vety sa pomerne kráti.“ 
 
 
 
Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy na rok 2022 sa nemenia a ostávajú v platnosti. 
       
 
 
 



Tento dodatok ku kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom jeho podpísania a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv a končí dňom účinnosti novej 
kolektívnej zmluvy. 
 
 
                                                   V Žiline, dňa 28. júla 2022 
 
 
 
 
 
 
 
     ............................................                                         ............................................. 
      Mgr. Miriam Rumlová                                                         JUDr. Peter Hrnčiar 
predsedníčka ZO OZJ pri OS Žilina                                       predseda okresného súdu 
 
 


