| 00397440/TULP |
islo zamestnavatePskej zmluvy

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podl'a § 58 a nasl. zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,, Zdkon™) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka &.: 3799/B
So sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava 2
1CO: 35 976 853
IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756
V mene ktorej kond: Mgr. Martin Vistiovsky, PhD., &len predstavenstva
Ing. Peter Jung, ¢len predstavenstva

(d'alej ako ,,Spolocnost’™)
a

Technicka univerzita vo Zvolene

So sidlom UL T. G. Masaryka 24, 960 53 Zvolen

1CO: 00 397 440

IBAN: SK66 8180 0000 0070 0027 6463

V mene ktorej kond: Dr. h. ¢. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., rektor

(dalej ako ,, Zamestndvatel ")
(v d'alsom texte Spolotnost’ a Zamestnavatel tieZ spolu ako , Zmhnné strany™)

Clinok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (dalej len ~Zmluva'™) je Giprava prav a povinnosti
Zmluvnych strdn pri doplnkovom déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy
a prislusnych pravnych predpisov.

Clinok 11
Povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestnavate! sa zaviizuje:
a) platit aodvadzat prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za svojich
zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolo&nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Uéastm’ci“) v stlade so Zmluvou a Zakonom,
b) informovat’ pisomme bez zbytoéného odkladu Spoloénost o skutoénostiach, ktoré majti
vplyv na trvanie, pricbeh azanik n¢asti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
dopInkovom déchodkovom sporeni, a to najmé o
- skutofnosiiach tykajicich sa zmeny udajov o Ijéastnikoch, skonéeni ich
pracovné¢ho pomeru, smrti, ddvodoch prerusenia platenia prispevku, neplatenia
prispeviu,

- skutoCnostiach o vykonani organizaénych zmien a ich désiedkov na ucast’
Zamestnavatel'a a Ugastnikov na doplnkovom déchodkovom sporent,




- vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania, redtrukturalizaéného konania
podla zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a re$trukturalizacii, zmene pravnej formy,
identifikaénych udajov Zamestnavatel'a,

- inych skutognostiach majucich vplyv na vznik, trvanie a zanik Zmluvy.

¢) zrozumitelnym spdsobom informovat' o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebné informdcie o moZnostiach apodmienkach ich u&asti na
doplnkovom déchodkovom sporen,

SpoloCnost’ sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy
a Zakona,

b) poskytovat Zamestnivatefovi konzultadni a poradensku &innost tykajicu sa
doplnkového dochodkového sporenia,

¢) zabezpetit' pripisovanie prispevkov na osobné ¢ty Ugastnikov a vyplacanie davok
doplnkového ddchodkového sporenia poberateFom ddvok v stlade s prislugnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovaval mi¢anlivost’ o vietkych skutoZnostiach, o ktorych sa dozvie v sivislosti
s plnenfm predmetu Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo
zmluva o doplnkovom dochodkovom sporeni nestanovia inak.

Cléanok I
Platenie a odvidzanie prispevkov Zamestndvatelom

Zamestnavatel' sa zavdzuje platit aodvadzat Spolonosti prispevky na doplnkové
ddchodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢&. 1 Zmluvy, ktori
st Ukastnikmi. Prispevky Zamestnivatel'a na doplnkové déchodkové sporenie plati
Zamestnavatel' vo vyske podla prilohy ¢. 1 Zmluvy. Zamestnavatel Jje oprivneny
poukazat’ Spolognosti za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe €. 1 Zmluvy, ktori
si Udastnikmi, mimoriadny prispevok. Priloha & 1 Zmluvy (tj. vymedzenie
zamestnancov, ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové ddchodkové sporenie
avySka jeho prispevkov) mdZe byt zmeneni na ziklade jednostranného pisomného
oznamenia Zamesinavatela podpisaného osobami oprdvnenymi konat' v mene
Zamestnavatel'a, ktoré bude dorugené Spoloénosti. Takéto oznamenie bude povazované za
neoddelitel'nt sicast’ Zmluvy.

Prispevok Zamestnavatel'a za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona je najmenej
vo vyske uréenej Zdkonom. V pripade porusenia povinnosti ZamestnavateFa platit’ a
odvadzat’ prispevky za tychto zamestnancov méze prisludny indpektorat prace vyvodit
voci ZamestndvateTovi zodpovednost' v stilade so zakonom &. 125/2006 Z.z. o in§pekcii
prace a o zmene a doplneni zdkona & 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov.

. Zamestnavatel' plati aodvddza prispevky bezhotovostne jednou sumou na ucet
Spolognosti uvedeny v zdhlavi Zmluvy najneskér do posledného diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadzaji. Najneskdr do
toho ist¢ho difa sa Zamesmavatel zavizuje zaslat” Spolo¢nosti rozpis prispevkov v siilade
s ¢l. IV tejto Zmluvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestnévatel'a je jeden mesiac, pokial’ sa Zmluvné strany
nedohodnu inak.

Celkovy sifet prispevkov podPa rozpisu musi byt' totoZny s vy§kou sumy hromadnej
platby, ktord bude prevedena na tidet Spolotnosti. Zamestnavatel’ zodpovedd za spravnost
poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté v svislosti s nespravnou vySkou
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odvedenych prispevkov. Ak Zamestnavatel' uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedend na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné usty Ugastnikov vykond Spolo¢nost
aZz po doplateni rozdielu Zamestndvatelom avstlade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel’ sa zavizuje doplatit’ rozdiel bezodkladne, najneskdr do 5 pracovnych dni
odo diia zistenia uvedenej skutodnosti Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu
vySSiu ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost’ vrati preplatok zamestnavatel'ovi, ak
sa $ nim nedohodne inak.

Clinok IV
Rozpis prispevkoyv

. Zamestmavatel' sa zavizuje najneskdr pred uskutoénenim platby prispevkov zaslat’
Spolocnosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu &. 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov  Zamestnavatel  zasiela Spolognosti prostrednictvom e-mailu na adresu
rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré si pristupné
na webovom sidle Spolo¢nosti www.mmn-tatry-sympatia.sk, alebo postou doporuéenou
zasielkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

2.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestndvatel' pouZije
na ochranu osobnych udajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'Géa, ktory
Je uloZeny na webovom sidle Spolo¢nosti v sekeii Pokyny pre zamestnavatela.

3. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykondvajticeho pracu podla § 2 ods. 2
pism. b) Zakona, je povinny tito platbu v rozpise oznagif spbsobom, ktory vyjadruje
skuto€nost’, Ze ide o ti¢astnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zikona a umoZni jej osobitnu
evidencin, ako aj oznaéit’ obdobie, za ktoré plati prispevky.

4. Zamestnavatel’ zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
opravnena osoba za Spolofnost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatel'a na oprav.
Zamestnavatel' je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to bez zbytoéného odkladu.
Priradenie prispevkov na osobné ugty Udastnikov vykona Spoloénost’ aZ po doruceni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.

5. Ak méd Zamestnvatel organizadné zlozky, ktoré samostatne z0Ctovavaju a vyplacaji
mzdy zamestnancov a budil za zamestnancov platit’ a odvadzat’ prispevky, je povinny
$ prvym rozpisom platieb zaslat' Spolognosti zoznam tychto organizaénych zloZiek sich
oznaCenim, ktoré bude pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladanf rozpisu platieb a komunikicii so Spolofnostou. Zamestnavatel ozndmi
akukolvek zmenu tykajicu sa takychto organizatnych zloZiek Spolo¢nosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieh.

Clanok V
Déverné informaicie, ochrana osobnych tidajov

1. Spolo¢nost a Zamestnavatel si povinni zachoviavat ml&anlivost o dovernych
informécidch, o ktorych sa dozvedia v suvislosti: so Zmluvou a neprezradit’ ich tretej
osobe. Zamestnavatel’ naklads s dovernymi informdciami v stlade s platnymi pravnymi
predpismi a je opravneny poskytnit’ déverné informécie tretim osobam iba v pripadoch a
za podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhodnutiami siadov
alebo orgénov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

2. Spolo¢nost’ spractiva osobné udaje Utastnikov na zdklade ustanovenia § 28a Zakona bez
ich sthlasu, a to na vymedzeny GCel: ,spriva doplnkového déchodkového sporenia




a vykonavanie Cinnosti doplnkovej déchodkovej spolodnosti. Spolonost spractva
osobné tidaje Udastnikov vo vlastnom mene, vo svojom informaénom systéme s ndzvom
~NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. — klienti a v sulade s jej platnym bezpe&nostnym
projektom vymedzujicim rozsah aspdsob bezpednosmych opatreni potrebnych na
eliminovanie a minimalizovanie hrozieb a rizik pOsobiacich na uvedeny informaény
systém z hTadiska narusenia jeho bezpe&nosti, spolahlivosti a funkénosti.

Zamestnavatel' a Spolo¢nost’ berti na vedomie, Ze pri spractvani osobnych udajov
Utastnikov v rédmci plnenia ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran
postavenie prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zdkona & 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom zneni (dalej len
WZdkon o OOU%) akazdd zo Zmluvnych stran spraciiva osobné udaje Uastnikov vo

svojom vlastnom informaénom systéme na vymedzeny tidel spracuvania osobnych udajov.

Zamestnavatel' a Spoloénost’ berti na vedomie vietky svoje prava a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych tidajov, ktoré im vyplyvaji ako prevadzkovatelom zo Zakona o 0ooUu,
z ostatnych vieobecne zaviiznych pravnych predpisov a zo Zmluvy azavizuji sa ich
dodrZiavat'.

Clinok VI
Trvanie Zmluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost’ a G&innost’ diiom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.
diiom nasledujiicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve podla osobitného predpisu
Zamestndvatel' zasle kontaktnej osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurditi.

Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

~ d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bez pravneho nastupcu.

Zmluvu mozno vypovedat z akéhokol'vek ddvodu alebo bey uvedenia dévodu v 3
mesacnej vypovednej lehote. Vypovednd lehota zacina plynat’ prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujticeho po dorugeni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

. Zamesmavatel' méZe od Zmluvy odstupit’, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu alebo névrh na povolenie
reStrukturalizacic v zmysle prislugnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny zddévodu svojej platobnej neschopnosti platit Spoloénosti podas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori si Udastnikmi.

Spolocnost” mézZe od Zmluvy odstupit’, ak Zamestnavatel, resp. osoby konajiice v mene
Zamestnavatela s podozrivé z legalizdcie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitmého predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzajii na zozname
0s0b, na ktoré sa vzt'ahuji medzinarodné sankcic podla osobitného predpisu.

V pripade odstipenia podl'a bodu 5. alebo bodu 6. tohto ¢lanku, Zmluva zanikd diiom
nasledujicim po dorudeni pisomného ozndmenia o odstiupeni od Zmluvy druhej Zmluvnej
strane. Tymto diiom zanikd povinnost Zamestnavatela platit’ prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori si USastnikmi. Zinik povinnosti
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Zamestavatela platit’ prispevky Zamestndvatela neznamend zinik povinnosti
Zamestnavatel'a platit’ prispevky za zamestnancov podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Z4kona a ani
zénik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade, %e sa na tomto dohodli.
Zamesmavatel je povinny ozndmit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori si
Utastnikmi.

Clinok VII
Zivereéné ustanovenia

Diiom nadobudnutia G¢innosti tejto - Zmluvy tato nahradza v plnom znenf
Zamestnavatelski zmluvu:

- €. 999999957/TUZV zo diia 30.4.2003 uzatvorent medzi Spoloénostou a Technickou
univerzitou vo Zvolene, ' '

- €. 00397440/LPTU zo dna 19.72002 uzatvoreni medzi Spolofnostou a
Vysokoskolskym lesnickym podnikom Technickej univerzity vo Zvolene.

Kontaktnymi osobami Zmluvnych strén pre wdely komunikdcie stvisiacej s touto
Zmluvou su:

a) za Zamestnavatel’a: Ing. Anna Grulov., . ..
b) za Spolo€nost”: Zuzana Redhammerovd, -~ R
Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zbytoéného odkladu pisomne
oznamit’ druhej Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel’ tymto prehlasuje, e kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych prispevkov, st Jeho vlastnictvom,
ktoré bolo nadobudnuté v silade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

w

. Zamestndvatel' je na zdklade zdkona & 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani
a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

. Zamestnavatel' zodpoveda za §kodu spdsobentt porugenim jeho povinnosti vyplyvajicich
mu z tejto Zmluvy v stilade s prisludnymi pravnymi predpismi.

. Prava apovinnosti Zmluvnych strén podla tejto Zmluvy sa riadia pravnym poriadkom
Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie st riefené touto Zmluvou sa budu
spravovat’ prislu$nymi ustanoveniami Zakona a Ob&ianskeho zikonnika v platnom zneni.

Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy je mo¥né uskutodnit vyluéne formou pisomnych
dodatkov k tejto Zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran,
ak nie je dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zo Zmluvaych stran dostane po
jednom rovnopise.




10. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si Zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stthlasu pripdjaja svoje podpisy.

Vo Zvolene, diia .....o.ooooevo V Bratislave, dfia ...
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. Mgr. Martin Vistiovsky, PhD,
rektor ¢len predstavenstva

Technicka univerzita vo Zvolene NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Ing. Peter Jung
Clen predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby konajticej
v mene Zamestnavatel’a na zaklade jeho dokladu totoFnosti.

Eva Hordkova, 151860

Meno a priezvisko finanéného agenta / povereného
Zamestnanca Spolo¢nosti, identifikagne Cislo, podpis
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-1 Vymedzenie zamestnancov a vySky prispevkov Zamestnévatel'a

-2 Formuldr rozpisu prispevkov

-3 Vypis z obchodného, resp. iného prislugného registra Zamestngvatela
(kopia)

Prilohy:

T T




Priloha ¢. 1 zamestndvatelskej zmluvy & 00397440/TULP

Vymedzenie zamestnancov a vySky prispevkov Zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové déchodkové sporenie
v silade s uzatvorenou zamestndvatel'skou zmluvou niziie vymedzenej identifikatnej skupine
svojich zamestnancov, ktor{ uzatvorili so Spolo&nosfou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni, a to vo vyske uréenej podl'a zaradenia zamestnanca do identifi kacnej skupiny, takto:

Identifika¢na skupina Vyika prispevku zamestnavatel’a
1. zamestnanci Zamestnavatel'a okrem 12.00 eur
Zamestnancov uvedenych v bode 2 ’
nizsie
2. _ Zamestnanci Vysokogkolského lesnickeho podniku
2.1. zamestnanci podl’a § 2 ods. 2 pism. b)
bod 1. zdkona &. 650/2004 7.z
(zamestnanci vykondvajiici price
zaradené na zdaklade rozhodnutia

2 % (z vymeriavacieho zdkladu

f e . . zamestnanca)
pristu§ného orgdnu na ochranu
zdravia do tretef alebo stvriej
kategorie podla osobitného predpisu)
2.2. ostatni zamestnanci VysokoZkolského
lesnickeho podniku okrem 2 % (z vymeriavacieho zakladu
Zamestnancov uvedenych v bode 2.1 zamestnanca)

vysiie




KodZZ
i2  Cislo zmluvy
i3 ICO
i4  Nazov organizacie
i5  Dal3ie identif. idaje
i6  Obdobie (vo formate RRRRMM)
i7  Pocet Uastnikov -0
i8  Suéet prispevkov uéastnikov 0,00 EUR
i S(Bet prispevkov zamestndvatela 0,00 EUR
i10  Celkova uhradzana Siastka - 0,00 EUR
i11  Termin Uhrady
i12  Uhrada - VS 0
i13  Uhrada-KS - 3558,
i14  Uhrada - SS 0.
(15 Datum a miesto vypracovania
i16  Vypracoval, tel. €.
: - - i Hruba
Por. iCislo l]éastni'ckeji Priezvisko Meno YYSka Vyska p”,s pevlfu mzda .
N o - . prispevku | zamestnavatela . Poznamka
¢. zmluvy U€astnika | Gcasinika | . . iy o (nepovinny
O¢astnika Géastnikovi (dal)




