Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTWVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EURGPSKA (HLA )
: : : OPERACNY PROGRAM
Euripesk; ialry fond aee .
E:fEE:h: :xd rczlc?n:'ll.nu:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE

Kod projektu v ITMS2014+: 312011ACV?2

DODATOK €. 1

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPI2Z/9/2021
registra¢né ¢islo dodatku: 0237/2021 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov:
sidlo:

~

ICO:

konajtci:

V zastupeni

nazov:
sidlo:

%

1CO:

konajuci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
00681156

Bc. Milan Krajniak, minister prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

00164381

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail;

kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA 'Y Y .
SKOLSTVA, VEDY, Co eee OPERACNY PROGRAM
O Eurtp fond reglonsineno rozoa = = & LUDSKE ZDROJE
Prijimatel’om
nazov: Institat pre vyskum, technoldgie a kreativne aktivity — IRTEC n.o.
sidlo: Pruzina 75, 018 22 Pruzina
zapisany v: registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
konajtci: Ing. Jozef Matusov, PhD.
ICO: 45747822
IC DPH: -

postova adresal;

e-mail: jozef.matusov@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 10.6.2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/9/2021 v zneni Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* |
»Ozndmenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dia 7.9.2021 (d’alej len ,,Zmluva
0 poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP , uvedenych
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V Prilohe ¢&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP“ sa ¢ast’ B - Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B - Zoznam a po-
pis hlavnych aktivit projektu.
Novy Predmet podpory NFP cast’ B - Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu je prilohou €. 1

k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sticast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2.V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet Projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu“ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu‘.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
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MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .

SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VYSEUMU A $PORTU o, «" | Europsky socidly fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlnena rozvaja -aa

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCcom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida GCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoCne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vélu. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave dna: ............

Podpis:

Ing. Jozef Matusov, PhD.

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, prediarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.1 Zmluvy 0 poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Sposob realizacie hlavnej aktivity:

Nazov aktivity:

Rozvoj technického myslenia Ziakov zakladnych §kol

Zaciatok aktivity: 06/2021

Koniec aktivity: 11/2023

Celkova dlzka realizdcie aktivity:30 mesiacov

Typ aktivity

Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej UspesSnosti Ziakov vratane ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Zdoévodnenie aktivity

Na zaklade popisu sucasnej situacie na Slovensku v oblasti vzdelavania na strednych odbornych Skolach
uvedeného v ¢asti 7.1 ZoNFP a identifikicie problémov, sa nim vytvorenie Miestneho regionalneho centra
na mimoskolské aktivity javi ako nevyhnutny krok potrebny na to, aby sa zvysili kompetencie ziakov
zakladnych $kol v oblasti technického myslenia a rozvoja vlastnych napadov. Ddlezitym aspektom pre
zrealizovanej danej aktivity je tiez fakt, ze na trhu prace je zvySujuci sa dopyt po odbornikoch so silnym
technickych zazemim. Priprava ziakov uz na zakladnych skolach a podnecovanie zaujmu o pracu v danom
odbore je preto prvym stupiiom pripravy pre uspesné uplatnenie sa v profesijnom zivote.

Aktivity projektu su v stlade s viacerymi programami (Programové vyhlasenie vlady SR, Statny vzdelavaci
program pre odborné vzdelavanie a pripravu —podrobnejsi popis je uvedeny v &asti 7.1 a 7.4 ZoNFP),
pricom pomahaji k napiianiu ich niektorych cielov. Projekt je taktie v sulade so Stratégiou rozvoja
stredného odborného Skolstva v Trencianskom samospravnom kraji na roky 2013 — 2020 (aktualizacia
2018), kde boli do roku 2020 stanovené dva hlavné ciele:

e Zvysenie kvality a atraktivnosti stredného Skolstva tak, aby zohravalo kIi¢ovi tlohu v raste
konkurencieschopnosti TSK
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* Zlepsenie ponuky vzdelavania, ktoré mladezi aj dospelym poskytne potrebné vedomosti a zrucnosti pre ich
profesionalnu kariéru a/alebo dalSie S$tadium, stimuluje ich podnikatel'ského ducha a prispeje k ich
osobnostnému rastu. Mame za to, Ze nas projekt svojimi aktivitami dopomoze k naplianiu obidvoch cielov.

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

* Tematického ciela: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a
celozivotného vzdelavania

* Investi¢nej priority 1.1: zniZenie a zabranenie pred¢asného skonéenia $kolskej dochadzky a podporou
pristupu ku kvalitnému predSkolskému, zakladnému a stredoSkolskému vzdelavaniu vratane formalnych,
neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za G¢elom opatovného za¢lenenia do vzdelavania a pripravy
« Specifického ciela 1.1.1: zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit
vysledky a kompetencie deti a ziakov

Projekt bude zaroven zohl'adiiovat’ HP Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia, v ramci ktorého sa budu
uplatiovat’ nasledovné opatrenia:

* Pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bude
dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie a vyber bude prebichat na zaklade
transparentnych kvalifika¢nych podmienok

* V ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému
odmenovaniu za rovnaki pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine
0sob

* Pri vybere 0s6b cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich aktivit cielovych skupin nebude dochadzat
k diskriminécii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkolI'vek znevyhodnenej skupine a nebude
dochadzat’ ani k znevyhodnenym podmienkam pre akiakol'vek skupinu 0sob, a to zohl'adnenim $pecifickych
potrieb ciel'ovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ti¢ast’ na aktivitach.

Hlavna aktivita bude ziroven napiiiat’ hlavny ciel HP UdriatePny rozvoj, ktorym je zabezpelenie
environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu.

Ciel aktivity

Vyzva definuje ciel' projektu ako ,,podporu opravnenych cielovych skupin za 0U¢elom zlepSovania
Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov“. V ramci nasho projektu sme si zadefinovali Styri Ciastkové
ciele, ktorymi by sa mali zabezpecit’ vystupy projektu.

CiePmi projektu si potom:
* Rozvoj technického myslenia Ziakov ZS
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* Priprava Ziakov SS pre lepsie uplatnenie na trhu prdce
* Vymena znalosti a zrucnosti medzi ucitelmi a buducimi absolventmi strednych odbornych skol
* ZvySovanie atraktivity stredného odborného vzdelavania

Vo vSeobecnosti moézeme povedat, Ze hlavnym cielom projektu je zlepSenie kompetencii Ziakov
zakladnych $kol za icelom zvySovania ich technickych a manualnych zruc¢nosti (rozvoj technického
myslenia), a tym prispievat’ k atraktivite stredného odborného vzdelavania

Vhodnost navrhovanej aktivity s ohladom na ocakavané vysledky:

Ako uz bolo niekol’kokrat spomenuté, projekt sa bude zameriavat’ na zlepSovanie technickych a manualnych
zruénosti ziakov zakladnych $kol, co by malo okrem iného viest’ k lepSej priprave na prijimacie skasky na
stredné odborné skoly. Sekundarnymi, avSak rovnako podstatnymi ciel'mi su rozvoj samostatného myslenia,
zodpovednosti a schopnosti zhmotnenia vlastnych napadov a myslienok do realnej podoby. Aby mohlo
dojst’ k naplneniu tychto ciel'ov, realizacia projektu bude prebiehat’ nasledovnym spésobom:

* V najviac vyhovujucich priestoroch (predpoklad v priestoroch zékladnej/strednej skoly), ktoré bude mat’
ziadatel’ v prenajme, budl vyuzivané — dovybavené podla potreby alebo nanovo zriadené dve technické
ucebne. Kazda ucebiia bude mat’ maximalnu kapacitu 8 ziakov (min. pocet Ziakov na otvorenie ucebne su
4),pricom vyucba bude prebiehat’ v oboch ucebniach paralelne.

« Ziaci sa budu uéit’ po 5 hodin tyzdenne vieobecné technické predmety. Vyuéba bude prebichat’ 4 dni do
tyzdna v poobednajsich hodinach, To znamena, ze dve skupiny ziakov sa budi vzdelavat’ kazdy pondelok a
stredu, zatial’ ¢o d’alSie dve skupiny ziakov utorok a vo stvrtok. Celkovo tak hovorime o Styroch skupinach v
min. pocte 16 a max. pocte 32 ziakov.

* 1 hodina tyzdenne bude venovana technickej anglictine, t.z. ze v ramci jedného tyzdia bude mat’ 1 skupina
ziakov dokopy 5 hodin vSeobecnych technickych predmetov a 1 hodinu technickej anglitiny. Rozpis v
tyzdni tak bude vyzerat’ nasledovne:

Pondelok: 1. skupina Ziakov — 2 hod vSeobecné technické predmety + 1 hod AJ

Pondelok: 2. skupina ziakov — 2 hod vSeobecné technické predmety + 1 hod AJ

Utorok: 3. skupina ziakov — 3 hod vSeobecné technické predmety

Utorok: 4. skupina ziakov — 3 hod vSeobecné technické predmety

Streda: 1. skupina Ziakov — 3 hod vS§eobecné technické predmety

Streda: 2. skupina Ziakov — 3 hod vS§eobecné technické predmety

Stvrtok: 3. skupina Ziakov — 2 hod vieobecné technické predmety + 1 hod AJ

Stvrtok: 4. skupina Ziakov — 2 hod vieobecné technické predmety + 1 hod AJ

* Okrem toho planujeme kazdy piatok poskytnit’ u¢ebne pre tzv. Creative point, ktorého hlavnou podstatou
bude vytvorenie moznosti na prehlbovanie technickych zrucnosti a vedomosti jednotlivcov alebo timov
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prostrednictvom definovania vlastnych mini projektov suvisiacich s rozvojom kreativneho myslenia a
nasledného zhmotiiovania technickych napadov. Mal by sluzit’ viacerym skupinam ziakov:

1. pre tych, ktori uz navstivili a Gspes$ne ukoncili kurz a uz v d’alSom kurze nemézu pokracovat, ale chceli
by zhmotnit’ svoje napady do jednoduchych navrhov —vyrobkov a tym prehibit’ svoje technické poznanie a
vedomosti;

2. pre tych, ktori chct pracovat’ na svojich vlastnych projektoch;

3. pre tych, ktori aktualne navstevuju kurz a chcu sa zdokonalovat' nad ramec poskytovanych sluzieb v
podobe vyuky pocas kurzu.

Rovnako ako pocas kurzu, budi paralelne otvorené obe uéebne. Ziaci sa budi moct’ na tento Creative point
prihlasovat’ v priebehu celého tyzdna az do naplnenia max. kapacity. Creative point bude otvoreny kazdy
piatok na 3 hodiny.

» Kazdu skupinu ziakov bude viest’ 1 pracovnik s mladezou (pedagdg s technickym zameranim) spolu s 1
mladym veducim, ktory bude brany ako jeho asistent. Mlady vedici bude ziak 2. alebo 3. roc¢nika
navstevujuci stredntt odbornt Skolu. Po ukonceni kazdého kurzu (semestra) dojde k zmene na pozicii
mladych veducich. Rovnaky systém bude platit’ aj pre Creative point.

* 1 kurz technickej vychovy bude prebiehat’ 1 semester, ktory bude mat’ 5 mesiacov. Zimny semester bude
prebichat’ v mesiacoch september — januar a letny semester v mesiacoch februar — jun. Za jeden semester
prejde vzdelavacim procesom min. 16 Ziakov (4 Ziaci x 4 skupiny). Dokopy bude prebiehat’ vyucba po dobu
4 semestrov.

Harmonogram projektu tak pocas Skolského roka bude vyzerat’ nasledovne:
1.9.2021 — 31.1.2022 (zimny semester)

1.2.2022 — 30.6.2022 (letny semester)

1.9.2022 — 31.1.2023 (zimny semester)

1.2.2023 — 30.6.2023 (letny semester)

1 tyzden = 6 hodin (5 hodin vSeobecnd vyucba + 1 hodina technické anglictina)

1 mesiac = 24 hodin (20 hodin vSeobecna vyucba + 4 hodiny technicka angli¢tina)

5 mesiacov = 1 semester = 120 hodin (100 hodin vSeobecna vyucba + 20 hodin technicka anglictina)
5 semestrov = 600 hodin (500 hodin v§eobecna vyucba + 100 hodin technicka angli¢tina)

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie hlavnej aktivity projektu sme zohl'adnili jednotlivé Cinnosti,
ktoré je nevyhnutné zrealizovat. Pri zostaveni Casového planu sme vychadzali z logickej a Casovej
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naslednosti jednotlivych Cinnosti projektu. Riadnu Skolu tak pocas trvania celého projektu absolvuje
minimalne 80 ziakov (ked’ze Creative point sa budu moct’ zucastnit’ aj ti ziaci, ktori uz navstivili resp.
navstevuju riadny kurz, je v tejto chvili naroéné odhadnut’ presny pocet Ziakov, ktori sa ho zucastnia. Preto
uvadzame min. pocet Ziakov, ktori navstivia kurz v§eobecnej technickej vychovy).

* Po ukonceni kazdého semestra bude pre ziakov pripravend sutaz. Medzi sebou budu sutazit vSetky
skupiny naraz, a to v kategorii timov po 2-3 Ziakoch, ktorych ulohou bude skonstruovanie konkrétneho
modelu podl'a zadania. Ziaci, ktori uspesne ukoncia kurz, sa uz d’alsieho kurzu nebudit moct’ zacastnit’.

» Okrem riadnych semestrov, ktoré buda prebiehat’ pocas skolského roka, planujeme zriadenie tzv. Letnej
Skoly technickej. Pocas letnych mesiacov bude prebiehat’ § tyzdnov (4 tyzdne pocas mesiaca jul, 4 tyzdne
pocas mesiaca august). Letnu §kolu budti méct’ navstevovat’ ziaci kazdy pracovny den od 8:30 — 12:00. Aby
zostali zachované kapacity ucebni rovnako ako pocas Skolského roka, vzdelavanie bude prebichat’ paralelne
v dvoch uéebniach naraz. S mladezou budi pracovat’ 3 pedagbgovia a 3 asistenti, priCom asistenti sa budd
na pracovnych miestach striedat’ podl'a dostupnosti.

1 turnus bude trvat’ 1 tyzden. Kazdy z pedagégov (okrem ucitel’a technickej angliétiny) odué¢i 16,5 hodin
tyZzdenne (pedagogovia sa budi striedat’ podla vytazenia). Technicka angli¢tina sa bude vyucovat 1-krat
tyzdenne po 1 hodine vzdy podl'a aktualnej situdcie, t.z. Ze nebude presne prideleny den vyucby technickej
anglictiny. Rozpis v tyzdni tak bude vyzerat’ nasledovne:

Pondelok — piatok: 2 skupiny Ziakov (max 8 Ziakov/skupina) po 16,5 hodin v§eobecnych technickych
predmetov a 1 hodine anglictiny.

» Uréenie konkrétnej vekovej kategorie Ziakov letnej technickej $koly (Ziaci 2. stupiia ZS) sa bude definovat’
na zaklade poznatkov z vyuky pocas semestrov. pocas doby trvania projektu ju absolvuje min. 64 ziakov
(letné prazdniny 2021, letné prazdniny 2022, letné prazdniny 2023)

* Absolventi technickej skoly, rovnako ako aj absolventi riadnych semestrov ziskaju potvrdenie (certifikat)
0 absolvovani. V pripade sitazi pre ti€el porovndvania zrucnosti a vedomosti ziakov, budu jednotlivci alebo
timy odmenené diplomami a vecnymi odmenami (technické stavebnice, skladacky a pod.) financovanymi z
vlastnych prostriedkov mimo rozpoctu projektu neziskovej organizacie za ucelom d’alSicho rozvijania
technického myslenia. Rovnako planujeme odmenit’ aj mladych veducich za ucast’ na vzdeldvani a rozvoj
dobrovolnickych ¢innosti.
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Z uvedeného nam vyplyva aj nastavenie hodnot meratePnych ukazovatelov, ktoré vznikli zohl'adnenim
vSetkych aspektov projektu beric do uvahy casové, vecné a finanéné hl'adisko. Hodnoty boli nastavené
nasledovne:

* P0451 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zruc¢nosti a zvySenie
gramotnosti - 144 (Ziaci ZS zapojenych do kurzov technickej vyucby — kurzy pocas skolského roka + letna
Skola)

* P0451 - Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti -
144 (ziaci ZS, ktori absolvovali kurzy technickej vyuéby —kurzy pocas $kolského roka + letna §kola)

* P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov poabsolvovani programu — 100 (Ziaci ZS, ktori
absolvovali aktivitu na zvySenie technickych zrucnosti a ktori pri overovani zru¢nosti dosiahli 6 mesiacov
po skonceni projektu lepSie vysledky. Meranie bude prebichat’ prostrednictvom testovacich nastrojov
vychadzajucich z platnych pedagogickych dokumentov v ramci $koly, ktoru dany ziak navstevuje. Hodnota
meratel'ného ukazovatel'a predstavuje priblizne 15% z minimalneho poctu ucastnikov riadnych kurzov).

Cielova skupina vratane kvantifikdacie a benefity pre cielovu skupinu

V ramci projektu sme si zadefinovali dve ciel'ové skupiny — povinnii zamerant na Ziakov 7. a 8. roénika ZS
a volite'na ciel'ovll skupinu zamerani na profesijnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou (mlady
veduci, pracovnik s mladezou). V ramci projektu planujeme zapojit’ do realizacie aktivity minimalne 144
ziakov zo Z8, 28 mladych vedtcich a 5 pracovnikov s mladeZou.

Benefity pre Ziakov ZS:

* r0zvoj a upevilovanie odbornych zru¢nosti a ndvykov
* vytvaranie odbornych postojov a vlastnych nazorov

* zlepSenie cudzieho jazyka — odbornej anglictiny

* praca v kolektive

* priprava na prijimacie skusky na strednu skolu

* rozvoj logického myslenia

* zlepSenie prezenta¢nych schopnosti

* uCenie sa zodpovednosti a samostatnosti

Benefity pre mladych vediicich (Ziaci 2. a 3. rocnika na SOS)
» ziskavanie vedomosti od pedagogov

* priame zapojenie sa do vzdelavacieho procesu

* moznost’ participcie na priprave vyucovacich hodin
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* rozvoj leaderskych schopnosti

* uéenie sa samostatnosti

* upeviiovanie vztahu ziakov k plneniu pracovnych povinnosti

* moznost’ zapojenia sa v budicnosti do projektov s priamou aplikaciou vyuzitia vedomosti v praxi
(spolupraca medzi vyrobnymi podnikmi a strednymi odbornymi $kolami, ktor planujeme v nadvéznosti na
uspesnu realizaciu predkladaného projektu)

Benefity pre pracovnikov s mlddezou:

* moznost’ odovzdania vlastnych vedomosti mlads$im rocnikom

* praca s mladezou

* posilnovanie kvalifikaénych schopnosti v ramci mimoskolskych aktivit

* spolupraca s inymi pedagdégmi a vymena znalosti navzajom

* spolupraca na novych uc¢ebnych planoch a postupov v ramci mimoskolského vzdelavania

Predpokladany pocet mesiacov realizdcie aktivity
Predpokladana dlzka realizacie projektu je 30 mesiacov: 1.6.2021 — 30.11.2023

Vystupy

Vyucba v ramci projektu bude prebiehat’ v 5 zakladnych okruhoch tejto ¢asovej postupnosti:

« Ziskavanie technickych zru¢nosti v ramci montaze stavebnicovych modelov — tato uloha bude realizovana
prostrednictvom zakupenych technickych stavebnic uréenych pre rozvoj jemnej motoriky, zruénosti,
predstavivosti a trpezlivosti. Aktivita je cielena na rozvijanie technického myslenia. Obt’aznost’ jednotlivych
modelov bude postupna od jednoduchych po naroc¢nejsie. V prvych castiach sa pdjde podla jednotlivych
manualov priloZzenych k stavebnici a vystupom bude realizicia vlastnych modelov, ¢omu bude predchadzat’
dizajnovy navrh a nasledne realizacia modelu. K tvorbe dizajnu bude teoreticka vyuka, t.z. ako si dany
model vytvorit. Chceme Ziakov podnietit’ k tomu, aby si najskor vypracovali vlastny napad v podobe
myslienky-koncepcie a potom tito myslienku zhmotnit' aj do redlnej podoby a konstrukéne ju postavit.
Cielom bude maximalne vyuzitie komponentov pre dosiahnutie ciela dizajnu (model auta, lietadla,
vlaku,...).

* Vyroba zakladnych komponentov — v ramci ulohy budu ziaci ziskavat zrucnosti pre jednoduché
opracovanie polotovarov. Najskor sa budu cvi¢it’ jednoduché praktiky opracovania polotovarov na zaklade
zadania (nakresu), tu hovorime o klasickych zruénostiach. Dalej budu nasledovat’ zékladné merania, kedy
bude cielom vyrobit’ vyrobok podla pozadovanych parametrov (konkrétny vyrobok bude prisposobeny
urovni ziakov). Pri vyrobe komponentov buda pouzité zakladné operacie — rezanie, pilovanie, dosiahnutie
drsnosti povrchu, vyrezavanie odporovym drdtikom do polystyrénu, vitanie, tvarové strihanie, ohybanie,
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rezanie zavitov a iné Sucastou okruhu budu ziklady technického kreslenia a kotovania. Celkovym
vystupom bude vyrobok vyrobeny na zéklade urenej geometrie s overenim zakladnych rozmerov podla
pripraveného vykresu suciastky. V ramci tohto okruhu planujeme aj rozvoj a podporu ekonomického
myslenia, kedy hravou formou budu ziaci vedeni k tomu, aby stanovili napr. celkové naklady na dany
vyrobok (polotovar) alebo odhadli ¢asovy harmonogram vyroby polotovaru. V ramci tohto okruhu budua
nakapené ochranné pomocky a ziaci budu vedeni k ich spravnemu pouzivaniu pri pouziti zékladnych
principov bezpecnosti a ochrane pri praci.

» Zaklady technického kreslenia s vyukou pocitacového zobrazovania v 2D a 3D programe — tcelom tejto
ulohy bude 3D navrh sudiastok a zostav a nasledne tvorba 2D vykresovej dokumentéacie vratane tvorby
obrazkov pre prezentacné Ucely. Planujeme vyuzit zadarmo dostupné programy na technické kreslenie.
Vystupom bude teda zakreslenie zostavy viacerych komponentov spolu s potrebnymi priloha pre potreby
hobby a/alebo profi vyroby dané¢ho zariadenia.

* 3D tla¢ a nové technoldgie — v ramci predoslej vyuky CAD programu bude vyuka modelovania za G¢elom
tvorby partov prostrednictvom 3D tlace. Nasledne prebehne konverzia CAD suborov do STL suborov, s
ktorymi pracuje 3D tlaciarefi. Uloha bude prebiehat’ vo viacerych krokoch. Prvym bude vyuka spdsobov
nastavenia 3D tlace (tzv. preprocessing). Nasledne prebehne 3D tla¢ suciastky a uprava a doladenie
suciastky do finalnej podoby (tzv. postproccessingu —orezavanie, dobrisenie, dorezanie zavitu, vrstvenie).
Modelovanie bude nastavené pre ucely 3D tlace (tvorba mostikov a podpornych konstrukcii pri 3D tlaci
suciastky) a potom prebehne konverzia dat pre ucely 3D tlace.

* Vypracovanie zaverecného projektu — pri poslednej tlohe sa zameriame na rozvijanie timovej spoluprace a
rozvoj prezentaénych schopnosti konkrétneho napadu s vyuzitim vSetkych poznatkov z doterajSej vyucby.
Doéraz bude kladeny na zédklady prezentanych zrucnosti v slovenskom a anglickom jazyku, ked’ze ziaci
budi predstavovat’ svoje vlastné navrhy. Vysledkom tejto ulohy a aj celej aktivity bude vypracovanie
samostatného projektu. V ramci kazdého okruhu bude niekol’ko hodin venovanych technickej anglictine,
ktorej vyuka bude prebiehat’ hravou formou, aby si z nej ziaci ¢o najviac zapamaétali. Bude mixom teorie a
praktickych Cinnosti. Najskor bude pedagdogom slovne popisany dany postup, vysvetlené zakladné slova a
technické vyrazy a na zaklade tychto pokynov budu ziaci realne zostavovat’ dany vyrobok resp. komponent.

Pri sposobe rieSenia jednotlivych tloh sa chceme sustredit’ na to, aby sme detom nespésobili
nadmerné zat’aZenie, ale naopak, aby sme u nich podporili prirodzenu aktivitu a samostatnu
tvorivost’.

Ako bude zabezpeCena jej realizacia, t.j. ¢i bude vyuzivat ziadatel vlastné personalne, materialne,
priestorové, technické moznosti ziadatel'a Ziadatel’, spolo¢nost’ IRTEC n.o. planuje pri realizacii pouzivat’
vlastné personalne zdroje. V sucCasnosti sice nema k dispozicii vlastnych pedagdégov, ale pre potreby
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projektu ich planuje zamestnat u seba na dohodu. Na odborné personalne zabezpeCenie projektu bude
potrebné zamestnat’ 8 pedagdgov — 6 so vSeobecnym technickym zameranim a 2 so zameranim na technick
anglictinu. Podrobna personalna matica s konkrétnymi menami ako aj kvalifikaénymi predpokladmi a
skiisenostami je popisana v &asti 7.4 ZoNFP.

V ramci rozpoctu je definovany celkovy pocet 8 pracovnych pozicii na trovni pedagdgov a to z dovodu
predvidania PN alebo inych skuto¢nosti niektorych pedagogickych pracovnikov, ktori mézu byt docasne
nahradeni inymi pedagogickymi pracovnikmi za uc¢elom zabezpecenia plynulosti vyuky.

Co sa tyka priestorovych moznosti, vo vlastnych priestoroch Ziadatel’a by realizacia takého projektu nebola
mozna. Preto si planujeme prenajat’ dve ucebne (triedy)priamo na zakladnej alebo strednej $kole v meste
Povazska Bystrica. To nam umozni splnit’ zakladné podmienky, ktoré si kladené na priestor vhodny pre
vzdelavaci proces. Konkrétne hovorime o zabezpeCeni hygienickych priestorov, Satni, socialneho
zariadenia, ucebni odbornej praxe, ¢i Skolsku kniznicu alebo sklad didaktickych pomoécok, ktoré by mohli
byt v pripade potreby vyuzivané v ramci vzdelavacieho procesu so sthlasom Skoly. Tieto priestory
planujeme dovybavit’ potrebnymi technickymi pomdckami (tabule, projektory, pracovné stoly, pocitace, 3D
tlaciaren...), naradim a samozrejme materidlom potrebnym na realizaciu jednotlivych uloh projektu.
Konkrétne materialne a technické zabezpecenie je uvedené nizsie.

Planované verejné obstaravanie suvisiace s dodavkou tovarov / sluzieb

Pocas odbornej realizacie projektu planujeme realizovat jedno verejné obstaravanie, prostrednictvom
ktorého dojde k realizacii odbornej aktivity projektu.

Jednotlivé poloZky z uvedeného verejného obstaravania budu podla podmienok vyzvy obstarané v
ramci poloZky rozpoctu — pausilna sadzba 40% na ostatné vydavky projektu. Verejné obstariavanie
planujeme rozdelit’ na Styri okruhy:

Vybavenie ucebne — technické vybavenie:

* projektory

* pocitace s prislusenstvom

* 3D tlaciaren

* Plotter

* TlaCiaren

* SW - Antivirusovy program, MS Office

* Ststruh CNC fréza hobby

* Rezacka na tribky, ...

Vybavenie ucebne — nabytok

* Pracovné stoly so skrinkami
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Didaktické pomocky
* Pracovné naradie (pilky, aku skrutkovace, aku vitacky, kladiva, meracie pomocky, klieste, dielenské kl'ace
a sady, univerzalne kufriky s naradim, zavitorezy...)
* Ochranné pomdcky (okuliare, rukavice, pracovny odev)
Spotrebny material
* Klince, skrutky
* Dréty z rozneho materialu a r6znych priemerov
* Fillament do 3D tlaciarne
« Profily z plastu a kovu §tvorcového, kruhového, obdiznikového prierezu,...

Co bude vystupom aktivity

Vystupom aktivity bude zaverecna sutaz ucastnikov daného kurzu v ramci 1 semestra. Medzi sebou budu
sutazit’ timy zo vSetkych Styroch skupin zlozené z 2 az 3ziakov. Tato sitaz bude prebichat’ po ukonceni
kazdého kurzu vratane letnej Skoly, t.z. ze celkovo poc¢as 1 kalendarneho roka budu usporiadané tri sutaze.
Timy, ktoré skoncia na prvych troch miestach ziskaju diplomy, medaile a vecné ceny v podobe réznych
stavebnic, ¢i skladaciek. Kazdy zac¢astneny tim rovnako ziska absolventsky diplom. Sutaz bude
predstavovat’ moznost’ ako predviest odborné zrucnosti, ktoré ziaci nadobudli pocas vyucby. Odmeneni
vecnymi cenami a diplomom budd aj mladi veduci — Ziaci SOS. Najvia¢sim benefitom pre nich z nasho
pohladu vSak bude moznost’ zicCastnit’ sa praktického vyucovania vo vyrobnych podnikoch v ramci mesta
resp. okresu, ked’Zze do budicna planujeme rozvijat’ nase aktivity aj tymto smerom. Va¢Siu Sancu z(c¢astnit’
sa tohto praktického vyucovania by mohli dostat’ prave Studenti, ktori absolvovali nase kurzy.

Vsetky ciastkové ulohy projektu smeruju k praktickej priprave, v ktorej ide o ziskanie, rozvoj a
upeviiovanie odbornych zrucnosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, vzt’ahu Ziakov
k odborom §tudia, utvaranie vzt’ahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti
za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Koordinacia/riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpeCované internymi zamestnancami ziadatela, pricom planujeme obsadit
nasledovné pozicie s pracovnymi ¢innostami:

Projektovy manazér — bude mat’ na starosti najmd nasledovné:

* zodpovednost za celkovi implementaciu projektu v sulade s harmonogramom realizécie aktivit

« zodpovednost’ za napliianie meratelnych ukazovatel

* koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu ako je monitorovanie, publicitu projektu,
verejné obstaravanie
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* zodpoveda za komunikaciu s riadiacim a sprostredkovatel'skym organom,...

Financny manazér — bude mat na starosti najmd nasledovné:

* zodpovednost’ za spravne finan¢né riadenie projektu

* zodpovednost’ za Cerpanie rozpoctu

« priprava a predkladanie ZoP vratane podpornej dokumentacie,
* identifikacia a riadenie rizik

Manazér pre monitorovanie — bude mat na starosti najmd nasledovné:

* priebezné sledovanie pokroku projektu

* vypracovavanie monitorovacich sprav, doplitujucich monitorovacich tdajov a informacii
* zabezpecenie publicity a informovanosti projektu

* monitorovanie projektu v obdobi udrzatel'nosti

* vypracovanie a analyza dotaznikov, zabezpecenie kariet i¢astnikov

Administrativny zamestnanec — bude mat' na starosti najmd nasledovné:

* administrativna a odborna podpora projektu

* spracovavanie podkladov pre implementaciu projektu

» spracovavanie podkladov pre uctovnictvo, personalistiku Kazdd pracovna pozicia v projekte bude
zastupena jednou osobou, ktora bude u Ziadatel'a zamestnana na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Pre Projektového manazéra je naplanovany mesacny pracovny fond 30 hodin, pre Finanéného manazéra 35
hodin. Manazérovi pre monitorovanie bolo naplanovanych 33 hodin mesacne a pre Administrativneho
pracovnika 25 hodin. Z dévodu spracovavania, analyzovania a evidencie réznych dotaznikov po skonceni
kazdého kurzu, ako aj vypracovavanie kariet jednotlivych ucastnikov (povinné aj volite'né ciel'ové skupiny)
bol z dévodu vicésej administrativnej narocnosti navySeny pracovny fond pre Manazéra pre monitorovanie
celkovo o 90 hodin oproti projektovému manazérovi. Administrativny pracovnik, ktory bude slizit' ako
podpora a pomoc pre hlavné koordinacné pracovné pozicie v pripade najvicsieho naporu, by mal byt
postacujuci pracovny fond vo vyske 750 hodin za projekt.

V ramci koordinacie projektu budi zabezpecené vsetky povinnosti z pohl'adu potencialneho prijimatel’a
voci sprostredkovatel'skému a riadiacemu organu v oblasti administrativy. Vzhl'adom na pomerne ¢asovo
narocné nastavenie projektu a koordindciu velkého mnoZstva ucastnikov, ako aj ich relativne vysoka
fluktuacia(viacero kurzov pocas Skolského roka aj pocas letnych prazdnin) je administrativne zabezpecenie
v takomto rozsahu z nasho pohladu viac ako nevyhnutné. Administrativni pracovnici, predovsetkym
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projektovy manazér, buda v neustalom kontakte s ucastnikmi projektu a budi dohliadat’ na spravny priebeh
celej doby realizacie.

Minimalne kvalifikacné poziadavky, ako aj konkrétne mena na jednotlivé pracovné pozicie su uvedené v
Casti 7.4 ZoNFP Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel’a.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

nerelevantné
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Priloha ¢€.2 k Dodatku ¢.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM MINISTERSTVO

13 SKOLSTVA, VEDY,
Europiy fond " ® ® ® PUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

. . . alokdcia menej rozvinuty
Maxim. Priradenie k al

Ciselnik oprivnenych  ekonomicka Potet jednotkovi projektue Rizikové polozky region livﬁetkg:;aje SR
Nézov polofky rozpotn vjdavkov/skupina vidavkov  Klasifikdcia Jednotka jednotiek cena davky spolu Komentir k rozpottu el )
. ! B8 ! =8l 82/ Cc | D | E_ | . ] | 0 [ J [ K |
EUR

1. Nepriame vydavky

alokdcia viac rozvinuty
region (BSK)

paudilna sadzba zahfiia nepriame vydavky stivisiace s
riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personélne
vydavky (hlavny manaZér projektu, manazér publicity,
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personl - Gi¢tovnik,

osoba évajtica VO); ndjom priestorov,
cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby
902 - Pauséalna sadzba na (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na
nepriame vydavky uréené na informovanie a publicitu atd’. Vyska pausalnej sadzby je
zaklade nakladov na stanovena vo vyzve.
zamestnancov (nariadenie
1.1|pausélna sadzba 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 projekt 0] 0,00] 0,00}
Spolu
d did prostied 0,00
2.1.1.|zariadenic a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004|ks 0] 0,00 0,00]
022 - Samostatné hnutel'né veci al
2.1.2.|zariadenic a vybavenie (kapitalovy vydavok) sabor hnutelnych veci| 713002/713004 ks 0] 0,00 0,00]
2.1.3.[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018 ks 0] 0,00 0,00]
2.1.4.[licencia (kapitdlovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0] 0,00] 0,00]
2.1..5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013| 0] 0,00] 0,00]
2.1.6.[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0] 0,00] 0,00}
2.1.7.|... Iné (doplnit) 0] 0,00} 0,00}

il
2.2.1.[Odpisy dlhodobét ) ho majetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00 0,00
2.2.2.|Odpisy ¢ ¢ho majetku 551 - Odpisy mesiac 0] 0,00] 0,00}
2.[Spolu 0,00



Priloha ¢€.2 k Dodatku ¢.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

3.1.1.[Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky|

637027

900

15,50

13 950,

Predpokladany rozsah prace na projekte bol stanoveny na 900 hodin pogas
celej doby realizicie projektu (30 mesiacov). Rozsah price vychidzal z
predehidzajiicich skiisenosti Ziadatela s realiziciou obdobnjch projektoch a s
ohradom na administrativi nirocnost predkladaného projektu a pracové
innosti v projekte. Medzi zikladné Ginnosti patri - zodpovednost’ za
[implementciu projektu v sillade so schvilenou ZoNFP, s platnym systémom
financného riadenia ESIF, plamymi pravaymi predpismi SR a EK,

a pokynmi SO sivisiacimi s erpanim fondov EU:zodpovednost
za implementiciu projektu v slade so schvilenym harmonogramom realizicie

aktivit projektu; ¢ za napliianic
projektu; zodpovednost’ za vietky innosti sivisiace s implementiciou projektu
. publicita, verejn obstaré ‘22

komunikiciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

[Vypotet stanovenia rozsahu préc

30 hod/mesiac

360 hod/kalendimy rok

900 hod/projekt

(Odvody pre poziciu Projektového manazéra boli prepocitané pomocou

koeficientu 1,352. Suma odvodov bola stanovené na sumu 5.46€/hod. Celkova

cena prce potom predstavuje sumu 20,96€, z toho hrubd mzda 15,50€ a

odvody 5.46€. Celkovi hrubd mzda pre dani poziciu na cel§ projekt bola

[potom vypotitani ako 900hod x 1 950,00€

[Druh pracovného pomeru: dohody o pricach mimo pracovného pomeru

[Hodinovi mzda (hrubi mzda) bola stanovend na ziklade prieskumu trhu -

internetovy prieskum trhu (informicie dostupné v Centralnom registri zmliiv),

vid' priloha &. 1 ¢. V' rozpotte stanovend nizsia jednotkové cena pri dodrzani

[sadzieb v zmysle Prirucky pre Ziadatela.

Tito rozpotovi polozka sa viaze k hlavngj aktivite 1 - Rozvoj technického
Ziakov zikladnych skol.

N/A

N/A

N/A

3.1.1.1| Projektovy manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

900

5,46

4 914,00

(Odvody pre poziciu Projektového manazéra boli prepoitané pomocou
koeficientu 1,352. Suma odvodov bola stanovené na sumu 5,46€/hod. Celkovi
cena prce potom predstavue sumu 20,96€, z toho hrubd mzda 15,50€ a
lodvody 5.46€. Celkové suma odvodov pre dani poziciu za cely projekt bola
[potom vypocitani ako: 900 hod x 5,466=4 914,00€

Hodinova mzda (hrubd mzda) bola stanovend na zéklade prieskumu trhu -
internetovy prieskum trhu (informcie dostupné v Centralnom registri zmliv),
vid priloha é. 1 c.

Této rozpoctovi polozka sa viaze k hlavnej al
myslenia ziakov zikladnch skol

te 1 - Rozvoj technického

N/A

N/A

N/A

610620

3.1.2. | Vediici projektovej kanceldrie

521 - Mzdové vydavky|

0,00

0,00

3.1.3.[Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky|

637027

1050

13,50

14 175,

Predpokladany rozsah préce na projekte bol stanoveng na 1050 hodin potas
celej doby realizicie projektu (30 mesiacov). Rozsah préce vychidzal z
predehadzajiicich skiisenosti Ziadatela s realiziciou obdobnych projektoch a s
ohT'adom na administrativnu néro¢nost predkladaného projektu a pracovné
innosti v projekte. Medzi zikladné Ginnosti patri: finanéné riadenie projektu v
stilade so schvilenou ZoNFP, s platnym systémom finanéného riadenia a
systémom riadenia ESIF; zodpovednost’ za Gerpanie rozpoétu v sillade s
[pokrokom v implementicii projektu s dosahovanymi ukazovatelmi; priprava a
véasné predkladanie ZoP vratane podpornej dokumenticie; zodpovednost'za
opravnenost’ vidavkov prijimatefa v silade s prévnymi pravidlami
opravnenosti

[Vypocet stanovenia rozsahu préc:

35 hod/mesiac

420 hod/kalendiirny rok

1050 hod/projekt

[Odvody pre poziciu Finangného manazéra boli prepotittané pomocou
koeficientu 1,352, Ssuma odvodov bola stanovend na sumu 4,75€/hod. Celkovi|
cena prace potom predstavuje sumu 18,25€.
lodvody 4.75€. Celkovi hrub mzda pre dani poziciu na cely projekt bola
[potom vypocitand ako: 1050hod x 13,50€=14 175,00€.

Druh pracovného pomeru: dohody o
pomeru

Hodinova mzda (hrubd mzda) bola stanovend na zklade prieskumu trhu -

§ch mimo pracovného

proieskum trhu (informcie dostupné v Centralnom registri zmliiv),
{ priloha &. 1 c. V rozpocte stanovend nizsia jednotkov cena pri dodrzani
sadzicb v zmysle Prirucky pre ziadatera,

Tito rozpoctovi polozka sa viaze k hlavnej akiivite 1 - Rozvoj technického

ziakov zikladnjch skol.

N/A

N/A

N/A




Priloha ¢€.2 k Dodatku ¢.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

610620

1050

4987,

[Odvody pre poziciu Finangného manazéra boli prepotittané pomocou
koeficientu 1,352. Ssuma odvodov bola stanoven na sumu 4,75€/hod. Celkovi|
cena price potom predstavuje sumu 18.25€, z toho hrubd mzda 13,50€ a
odvody 4.75€. Celkové odvody pre danit poziciu na cely projekt boli potom
[vypotitané ako: 1050hod x 4,75€=4987,50€

[Hodinovi mzda (hrubi mzda) bola stanovend na ziklade prieskumu trhu -
internetovy prieskum trhu (informicie dostupné v Centralnom registri zmliiv),
vid' priloha &. 1 ¢.

Tito rozpottovi polozka sa viaze k hlavnej aktivite 1 - Rozvoj technického

N/A

N/A

N/A

3.1.3.1.|Finanény manaZér - odvody

521 - Mzdové vydavky|

ziakov zikladnjch skol.

637027

750

8,80

Predpokladany rozsah préce na projekte bol stanoveny na 750 hodin pocas
celej doby realizicie projektu (30 mesiacov). Rozsah price vychi
[predehidzajicich s iou obdabngch projektoch
lohradom na

lzal z

nosti ziadateTa s real

administrativnu nirocnost’ predkladaného projektu a pracovné
nosti v projekte. Medzi z

g

kladné Einnosti patri: - administrativna a odborni
[podpora projektu; zabezpegenie spracovania prieskumov trhu pre potreby
projektu; administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,
[monitorovacich sprav; zabezpegenie spracovania podkladov pre tgtovnictvo,

a mzdovi agendu; agenda
V§potet stanovenia rozsahu pric:

25 hod/mesiac

300 hod/kalendimy rok

750 hod/projekt

(Odvody pre poziciu Administrativncho pracovnika boli prepotittané pomocou

3,10€. Celkové hrubd mzda pre danii poziciu na cely projekt bola potom
ako: 750hod x 8,80€=6600,00€
Druh pracovného pomeru: dohoda o pracovnej
Hodinové mzda (hrubd mzda) bola stanovené na zaklade prieskumu trhu -
internetovy proieskum trhu (informcie dostupné v Centralnom registri zmliiv),
vid priloha &. 1 c. V rozpoéte stanovend nizsia jednotkové cena pri dodrzani
sadzieb v zmysle Prirucky pre ziadatela,

Této rozpoctovi polozka sa viaze k hlavnej akti

mnosti

ite 1 - Rozvoj technického

N/A

N/A

N/A

521 - Mzdové vydavky

6 600,00

myslenia ziakov zékladnych skol.

314.1 istrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

750

3,10

(Odvody pre poziciu Administrativicho pracovnika boli prepotittané pomocou

koeficientu 1,352. Ssuma odvodov bola stanoven na sumu 3,10€/hod. Celkovi|

cena prce potom predstavuje sumu 11,90€, z toho hrubd mzda 8,80€ a odvody|

3.10€. Celkova suma odvodov pre dan poziciu na cel§ projekt bola potom

vypotitand ako: 750hod x 3,10€-2325,00€.

Hodinova mzda (hrubd mzda) bola stanovend na zéklade prieskumu trhu -

internetovy prieskum trhu (informicie dostupné v Centralnom registri zmliiv),

vid priloha &. 1 ¢.

Tito rozpottovi polozka sa viaze k hlavngj aktivite 1 - Rozvoj technického
Ziakov zikladnych skol.

N/A

N/A

N/A

Predpokladany rozsah price na projekte bol stanoveny na 990 ho

dcie projektu (30 mesiacov). Rozsah price vychidzal z

[predehidzajicich s sti Zadat ch projektoch

ohPadom na administrativu nirocnost predkladaného projektu a pracovné

innosti v projekte. Medzi zikladné Sinnosti patri: vykonavanie pribezného

Sledovania pokroku projektu; zodpovednost za sprivne evidovanie vysledkov
sprav, i i

pre SO v rimei riadenia projektu.

[Vypotet stanovenia rozsahu préc:

33 hod/mesiac

396 hod/kalendimy rok

990 hod/projekt

(Odvody pre poziciu ManaZér monitorovania boli prepodittané pomocou

koeficientu 1,352. Ssuma odvodov bola stanovend na sumu 3,87€/hod. Celkovi|

cena prce potom predstavuje sumu 14.87€, z toho hrubd mzda 11,00€ a

lodvody 3.87€. Celkovi hrubd mzda pre danii poziciu na cel§ projekt bola

[potom vypotitand ako: 990hod x 11,006=10 890,00€.

[Druh pracovného pomeru: dohoda o pracovnej cinnosti

[Hodinové mzda (hrubi mzda) bola stanovend na ziklade prieskumu trhu -

internetovy proieskum trhu (informicie dostupné v Centralnom registri zmliv),

vid' priloha &. 1 ¢. V rozpoéte stanovend nizia jednotkova cena pri dodrzani

sadzieb v zmysle Prir

Tito rozpottovi polozka sa viaze k hlavnej aktivite 1 - Rozvoj technického

potas

3.1.5.| Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky|

637027

990

11,00]

10 890,00]

[myslenia ziakov zékladngch 3o,

N/A

N/A

N/A




Priloha ¢€.2 k Dodatku ¢.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

3.15.1.

3.2.1.

ManaZzér monitorovania - odvody
ZjednoduSené vykazovanie vydavkov
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I.

521 - Mzdové vydavky|

910 - Jednotkové vydavky]

610620

642014

osobohodina

projekt

990

3 831,30

(Odvody pre poziciu Manazér monitorovania boli prepogittané pomocou
koeficientu 1,352, Ssuma odvodov bola stanoven na sumu 3,87€/hod. Celkovd|
cena prace potom predstavuje sumu 14.87€, z toho hrubd mzda 11,00€ a
odvody 3.87€. Celkovi suma odvodov pre dani poziciu na cely projekt bola
[potom vypotitani ako: 990hod x 3,87€=3831,30€.

[Hodinovi mzda (hrubi mzda) bola stanovend na ziklade prieskumu trhu -
internetovy prieskum trhu (informicie dostupné v Centralnom registri zmliiv),
vid' priloha &. 1 ¢.

Tito rozpottovi polozka sa viaze k hlavnej aktivite 1 - Rozvoj technického
myslenia ziakov zikladnych skol.

N/A

N/A

N/A

322

Stadma stupnica jednotkovych nakladov - typ I1.

910 - Jednotkové vydavkyl

642014

projekt

323

. dalsic (doplnit)

Spolu

637027

718

18,00]

12 924,00

Predpokladany rozsah préce na projekte bol stanoveny na 718 hodin poc:
doby realizicie projektu. Rozsah prace vychadzal z predchidzajicich
skissenosti Ziadatela s realiziciou obdobnjch projektoch a s ohl'adom na
lodborni naroznost’ predkladaného projektu a pracovné innosti v projekte.
[Medzi zikladné Ginnosti patri -vyucba Ziakov Z3, vedenie mladgch vedicich,
spolupréca s ostatnymi pracovnikmi s mladezou, priprava vyutbovjch plénov a
materidlov.
Celkovy rozsah pric: 718 hod/projekt
Odvody pre poziciu Pracovnik s mlidezou 1 - vieobecné technické zameranie
boli prepocittané pomocou koeficientu 1,352. Ssuma odvodov bola stanoveni
na sun 6,34€/hod. Celkova cena prce potom predstavuje sumu 24,34€, z
toho hrubi mzda 18,00€ a odvody 6.34€. Celkovi hruba mzda pre dani
[poziciu na cel§ projekt bola potom stanovend ako: 718hod x 18,006=12
24,00€.

Druh pracovného pomeru: dohoda o pracach mimo vykonavanych mimo
pracovného pomeru

Hodinova mzda (hrubd mzda)bola stanovend na ziklade prieskumu trhu -
internetovy proieskum trhu (informécie dostupné v Centralnom registri zmliiv),
vid priloha &. 1 c. V rozpotte stanovend nizsia jednotkové cena pri dodrzani
sadzieb v zmysle Prirucky pre ZiadateTa.

N/A

N/A

N/A

411

Pracovnik s mladezou 1 - ¢ technické

521 - Mzdové vydavky|

Pracovnik s mladezou 1 - veobecné technické zameranie -

610620

718

6,34

4552,12

(Odvody pre poziciu Pracovnik s miidezou 1 - vieobecné technické zameranie
ol prepocittané pomocou koeficientu 1.352. Ssuma odvodov bola stanovend
na sumu 6,34€/hod. Celkovi cena priice potom predstavuje sumu 24,34€, 7.
toho hrub mzda 18,00€ a odvody 6,34€. Celkov suma odvodov pre danti
[poziciu na cely projekt bola potom vypocitand ako: 718hod x
6.346=455221€.

nova mzda (hruba mzda) bola stanovend na ziklade prieskumu trhu -
[internetovy prieskum trhu (informécie dostupné v Centralnom registri zmliv),
vid' priloha ¢. 1 c.

N/A

N/A

N/A

4111

odvody

521 - Mzdové vydavk

4.1.2.

Pracovnik s mladezou 2 - v§eobecné technické zameranie

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

718

18,00

Predpokladany rozsah préce na projekte bol stanoveny na 718 hodin pogas
doby realizicie projektu. Rozsah price vychdzal z predehadzajicich
skiisenosti ziadatela s realizciou obdobngch projektoch a s ohfadom na
lodbornii nérocnost predkladaného projektu a pracovné innosti v projekte.
Medzi zéikladné Sinnosti patri ~vjucba ziakov Z8, vedenie mladych vediicich,
spolupréca s ostatnymi pracovnikmi s mlddezou, priprava vutbovich pldnov a
materidlov.

Celkovy rozsah pric: 718 hod/projekt

(Odvody pre poziciu Pracovnik s mlddezou 2 - vieobeené technické zameranic
boli prepotittané pomocou koeficientu 1.352. Ssuma odvodov bola stanovend
na sumu 6,34€/hod. Celkové cena préce potom predstavuje sumu 24,34€, 7
toho hrubd mzda 18.00€ a odvody 6,34€. Celkové hrubd mzda pre dant
[poziciu na cely projekt bola potom stanoven ako: 718hod x 18,00€=12
924.00€.

Druh pracovného pomeru: dohoda o précach mimo vykondvangch mimo
[pracovného pomeru

Hodinové mzda (hrubi mzda)bola stanovens na zéklade prieskumu trhu -
internetovy proieskum trhu (informécie dostupné v Centralnom registri zmliv).
Vid priloha &. 1 c. V rozpotte stanovend nizia jednotkov cena pri dodrzani

N/A

12 924,00]

sadzieb v zmysle Prirucky pre Ziadatela.

N/A

N/A




Priloha ¢€.2 k Dodatku ¢.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

4.1.2.1.

Pracovnik s mlddeZou 2 - vieobecné technické zameranie -
odvody

610620

718]

6,34

4552,12

(Odvody pre poziciu Pracovnik s mlddezou 2 - vicobeené technické zameranie
boli prepocittané pomocou koeficientu 1,352, Ssuma odvodov bola stanovend
na sumu 6,34€/hod. Celkova cena prace potom predstavuje sumu 24,34€, z
toho hrubi mzda 18,00€ a odvody 6.34€. Celkovi suma odvodov pre danit
[poziciu na cely projekt bola potom vypogitand ako: 718hod x
6.346-4552.21€.

Hodinova mzda (hrubd mzda) bola stanovend na ziklade prieskumu trhu -
internetovy prieskum trhu (informicie dostupné v Centralnom registri zmliiv),
vid priloha ¢. 1 ¢.

N/A

N/A

N/A

521 - Mzdové vydavky)

.| Pracovnik s mlddeZou 3 - v§ ¢ technické

521 - Mzdové vydavky|

637027

518

18,00

9 324,00

Predpokladany rozsah prace na projekte bol stanoveny na 18 hodin pogas
doby realizicie projektu. Rozsah price vychadzal z predehidzajiicich
skiisenosti Ziadatela s realiziciou obdobnych projektoch a s ohfadom na
lodborni narocnost'predkladaného projektu a pracovné Ginnosti v projekte.
[Medzi zikladné Sinnosti patri -vyucba Ziakov Z3, vedenie mladjch vedicich,
spolupriica s ostatnymi pracovnikmi s mldeZou, priprava vyutbovych plinov a
materidlov.

Celkovy rozsah préc: 518 hod/projekt

(Odvody pre poziciu Pracovnik s mlddezou 3 - vicobeené technické zameranie
boli prepocittané pomocou koeficientu 1,352, Ssuma odvodov bola stanovend
na sumu 6,34€/hod. Celkovi cena prace potom predstavuje sumu 24,34€, z
toho hrubi mzda 18,00€ a odvody 6.34€. Celkovi hrubi mzda pre dani
[poziciu na cely projekt bola potom stanovend ako: 518hod x

18,00€:
Druh pracovného pomeru: dohoda o pracach mimo vykondvanych mimo
pracovného pomeru

[Hodinovi mzda (hrubi mzda)bola stanovend na ziklade prieskumu trhu -
internetovy proieskum trhu (informicie dostupné v Centralnom registri zmlitv),
vid' priloha &. 1 ¢. V' rozpotte stanovend nizsia jednotkové cena pri dodrzani
sadzieb v zmysle Prirucky pre Ziadatela.

N/A

N/A

N/A

4131

Pracovnik s mladezou 3 - vieobecné technické zameranie -
odvody

521 - Mzdové vydavk:

610620

518

6,34

3284,12]

(Odvody pre poziciu Pracovnik s mlddezou 3 - vicobecné technické zameranie
boli prepocittané pomocou koeficientu 1,352, Ssuma odvodov bola stanovend
na sumu 6,34€/hod. Celkovi cena prace potom predstavuje sumu 24,34€, z
toho hrubé mzda 18,00€ a odvody 6,34€. Celkové suma odvodov pre danit
[poziciu na cely projekt bola potom vypocitand ako: 518hod x
6,346=3284,12€

Hodinové mzda (hrubd mzda) bola stanovend na zéklade prieskumu trhu -
internetovy prieskum trhu (informcie dostupné v Centralnom registri zmliv),
vid priloha é. 1 c.

ttar

N/A

N/A

N/A

4.14.

Pracovnik s mlddezou 4 - ¢ technické

521 - Mzdové vydavky|

637027

518

18,00

9 324,00

Predpokladany rozsah préce na projekic bol stanoveny na $18 hodin poas
[doby realizicie projektu. Rozsah prace vychadzal z predehidzajicich
skisenosti Zadatela s realiziciou obdobnych projektoch a s ohfadom na
lodborn narognost” predkladaného projektu a pracovné ginnosti v projekte.
Medzi zikladné Ginnost patri -vjugba ziakov Z3, vedenie mladych vediicich,
spolupriica s ostatnymi pracovnikmi s mlddezou, priprava vyutbovich plénov a
materidlov.

Celkovy rozsah pric: 518 hod/projekt

Odvody pre poziciu Pracovnik s mlidezou 4 - vieobecné technické zameranic
boli prepocittané pomocou koeficientu 1,352, Ssuma odvodov bola stanovend
na sumu 6,34€/hod. Celkova cena prce potom predstavuje sumu 24,34€,
toho hrubi mzda 18,00€ a odvody 6.34€. Celkovi hruba mzda pre dani
[poziciu na cely projekt bola potom stanovend ako: 518hod x
18,00€=9324,00€.

Druh pracovného pomeru: dohoda o pracach mimo vykondvanych mimo
[pracovného pomeru

Hodinova mzda (hrubd mzda)bola stanovend na zklade prieskumu trhu -
internetov proieskum trhu (informécie dostupné v Centrélnom registri zmlav),
vid priloha &. 1 . V rozpotte stanovens niZia jednotkovi cena pri
dodrani sadzicb v zmysle Prirucky pre iadatela.

N/A

N/A

N/A

4141,

Pracovnik s mlddeZou 4 - veobecné technické zameranie -
odvody

610620

518

6,34

3284,12

(Odvody pre poziciu Pracovnik s mlddezou 4 - vieobecné technické zameranic
boli prepocittané pomocou koeficientu 1,352, Ssuma odvodov bola stanovend
na sumu 6,34€/hod. Celkova cena prce potom predstavuje sumu 24,34€, 7
toho hrubi mzda 18,00€ a odvody 6.34€. Celkovi suma odvodov pre danit

iciu na cely projekt bola potom vypotitani ako: 518hod x
6,34€=3284,12€.
nova mzda (hrubd mzda) bola stanovend na zéklade prieskumu trhu -
nternetovy prieskum trhu (informcie dostupné v Centralnom registri zmliiv),
vid priloha &. 1 c.

N/A

N/A

N/A

521 - Mzdové vydavk




Priloha ¢€.2 k Dodatku ¢.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

4.15.

Pracovnik s mladeZou 7 - technicka angli¢tina

Pracovnik s mladezou 7 - technicka anglictina - odvody

Cestovné nahrady **

521 - Mzdové vydavky|

637027

348

18,00

Predpokladany rozsah prace na projekte bol stanoveny na 348 hodin pogas
doby realizicie projektu. Rozsah price vychadzal z predchidzajiicich
skisenosti ziadatela s realiziciou obdobnych projektoch a s ohfadom na
lodborni narocnost'predkladaného projektu a pracovné Ginnosti v projekte.
[Medzi zikladné Sinnosti patri -vyucba Ziakov Z3, vedenie mladjch vedicich,
spolupriica s ostatnymi pracovnikmi s mldezou, priprava vyutbovych plinov a
materidlov.

(Celkovy rozsah préc: 348 hod/projekt

(Odvody pre poziciu Pracovnik s mlddezou 7 - technickd anglictina boli
[prepocittané pomocou koeficientu 1,352. Ssuma odvodov bola stanovend na
sumu 6,34€/hod. Celkovi cena préce potom predstavuje sumu 24,34€. z toho
hrub mzda 18.00€ a odvody 6,34€. Celkov hrubé mzda pre dani poziciu na
cel§ projekt bola potom stanoveni ako: 348hod x 18,00€=6264,00€.

[Druh pracovného pomeru: dohody o pricach vykonavanych mimo pracovného
[pomeru

[Hodinovi mzda (hrubi mzda)bola stanovend na zklade prieskumu trhu -
internetovy proieskum trhu (informicie dostupné v Centralnom registri zmliiv),
vid' priloha &. 1 ¢. V' rozpotte stanovend nizsia jednotkova cena pri dodrzani
sadzicb v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a.

N/A

N/A

N/A

6 264,00)

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

(Odvody pre poziciu Pracovnik s mlédezou 7 - technickd anglictina boli
prepocitiané pomocou koeficientu 1,352. Ssuma odvodov bola stanovend na
sumu 6,34€/hod. Celkové cena prce potom predstavuje sumu 24,34€, z toho
hrub mzda 18,00€ a odvody 6,34€. Celkova suma odvodov pre danii poziciu
Ina cely projekt bola potom vypocitan ako: 348hod x 6,34€=2206,32€.
[Hodinové mzda (hrubd mizda) bola stanovend na zéklade prieskumu trhu -
internetovy prieskum trhu (informcie dostupné v Centralnom registri zmliiv),
vid priloha &. 1 c.

.| Prevadzka vozidla izacie *

512 - Cestovné néhrady

634001

projekt

0,00

.| Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady|

4.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

Dodavka sluZieb - personilne

631001

projekt

0,00

512 - Cestovné néhrady|

631002

projekt

0,00

Ostatné vydavky - priame

Doplnit nézvy siek lektorov a odbornéh
43.1. | persondlu podra aktivit projektu 518 - Ostatné shuzby| 637004 0 0,00 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelévacich modulov 518 - Ostatné shuzby| 637004 0 0,00 0,00)
433].... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00

4.4.1[Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004/ projekt 0] 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny’

4.4.3|personal ¢ené dodavatel'sky) 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0,00

4.4.4Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 518 - Ostatné sluzby 637004/ projekt 0] 0,00 0,00}

445

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00

0
Podpora frekventantov 0,00

451 dvania (domace, itné cesty) ** 512 - Cestovné néhrady]| 631001 projekt 0] 0,00] 0,00}
4.5.2| Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby| 633006 projekt 0] 0,00] 0,00}
4.5.3|alebo $kole) prispevkov vo¢i tretim osobam 642014/ projekt 0 0,00 0,00
4.5.4]... In¢ (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00




Priloha ¢€.2 k Dodatku ¢.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Zjednoduiené vykazovanie vydavkov

Stadmé stupnica jednotkovych nakladov - typ L.

910 - Jednotkové vydavkyl

642014

projekt

4.6.2|5tadma stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky]

642014

projekt

0,00

dalsie (doplnit)

903 - Pausalna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie|

Paugélna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu -
max. 40% z priamych personlnych vydavkov. Viska
pausélnej sadzby je stanovend vo vyzve.

rozpoitu Maximilne
Kontrola kriterii efektivnosti limity
1. | Nepriame vydavky stanovené v | pausdina sadzba z priamych
konkrétnej | persondlnych vidavkov - nariadenie
vzve/vvzva | 1303/2013, 1. 68 ods. 1. pism. b)
2. = priamych vydavkov
ie a didaktické prostriedky cez krizové
|\financovanie z ERDF (priame vydavky)
2a. | Zariadenie/vy i § prostriedky (priame stanovené v |7 priamych vidavkov
vydavky) - vrdtane kriZového financovania konkrétnej
3. vizveyzva |z priamych vydavkov
ni
Dodivky na priame vydavky
4. |Rizikova prirdzka 5,00% [z celkovych opravnenych vidavkov

Poznimky (zmena textu poznimok je povolens len
*Preplatenic PHM podPa spotreby uvedencj v

**V pripade pouzitia st é ého vozidla

RO/SORO v 0dd

pripadoch):

preukaze vozidla

do majetku organizécie na

ciest

*##4Zjadatel uvedic islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

*sayydavok nesmic byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkiich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plncj vike. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnoprévnych vztahov (zamestnanee - prijimatel). V pripade

vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vidavky neuhradzaji.

Hiavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.

je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné ndhrady v stilade s platngmi limitmi v zmysle Priruéky pre ziadatela a zdkona o cestovnych nihradich

4.7.1| pausdlna sadzba 1303/2013, ¢l. 68b) 637033 projekt 1] 52 124,64 52 124,64 N/A N/A N/A
4.1.7.| Spolu 130 311,60
930- Rezerva na nepredvidané
4.1.7.|Rizikova prirazka vydavkyl| projekt 0| 0,00 0,00
4.1.7.|Spolu 0,00
82 4 4
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