AR AT

o DOHOD A & 22/37/012/81
uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v bmotnej ntdzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

PO2/AC/ZAM/2022/45666/1

(d’alej len ,,dohoda®)

1. Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Pregov
V mene ktorého kona: Mgr. Matug Fedor, riaditel’ tradu
ICO: 30794536
(d’alej len ,,arad*)

2. Obec
Obec Chminianska Nov4 Ves
Sidlo: Chminianska Nova Ves 32, 082 33 Chminianska Nova Ves
V mene ktorého kond: Megr. Peter Koneény, starosta obce
ICO: 00327140 -
(dalej len ,,organizéator*)

(Urad a organizitor d’alej spolu ako aj ,,uastnici dohody )

Clanok I
Preamb'uia_

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivécia plnoletych &lenov domaécnosti, ktor{ su vedeni v
evidencii uchddzadov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi
alebo o pomoc v hmotnej nadzi po¥iadali (dalej len »J0Z") v stilade s ustanovenim § 12 ods,
3 pism. b) bed 5, resp. bod 6. zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi a o zmene a
doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zékon o pomoci v
hmotnej nudzi*).

Clinok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora zabezpetit’ realizdciu aktivadnej &ianosti
bliZsie Specifikovann v &lanku IV tejto dohody a uprava prév a povinnosti ulastnikov dohody
pri zabezpeten{ a vikone mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoétovl organizaciu
alebo prispevkovi organizaciu, ktorej zriad'ovatePom je obec, resp. dobrovolnickej &innosti
(dalej len ,aktivatna Sinnost™) na adely vyplaty aktivadného prispeviu, ktory je uréeny na
podporu udrZiavania pracovnych navykov UoZ. ’



Clanok TIT
Prava a povinnosti iradn

. Urad sa zavizuje poskytnt’ organizétorovi tidaje o UoZ (listinne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri ploeni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej Uéelu v zmysle
zakona o pomoci v hmotnej nidzi.

. Urad je opravneny vykonavat kontrolu ti¢asti oséb na aktivadnej &innosti priamo na mieste
ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

. Organizator sa zaviizuje zabezpetit' aktivadnu &innost’ tak, aby UoZ vykondvanymi pricami
ziskali, udrZali si, prehlbili si alebo zvy3ili si vedomosti, odborné zru€nosti, praktické
sktisenosti a pracovné navyky, kioré by im pomohli zlepit' podmienky uplatnenia sa na trhu
prace.

Organizator sa zavizuje odovzdat’ iradu menny zoznam UoZ do 3 pracovnych dni od ich
ndastupu na aktivaéni Sinnost’.

. Organizéator je povinny zabezpedit’ vykonavanie aktivaénej ¢innosti v dobe od 01.08.2022
do 31.07.2023 pre najviac 10 UoZ priom rozsah aktivadnej ¢innosti pripadajuce]j na jedného
UoZ je najmenej 64 hodin mesa¢ne a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktivaénej éinnosti :
Katastralne Gzemie obce Chminianska Nova Ves
Druh aktiva¢nej ¢inmosti:

A — mengie obecné sluzby

. Organizétor sa zavizuje zabezpelif dodriiavanie dohodnutych "podmienok pri vykone
aktivaénej ¢innosti pocas celého obdobia trvania dohody.

. Organizétor plne zodpoveda za dodrZiavanie denmého rozvihn zadiatku a skonfenia vykonu
aktivatnej ¢innosti UoZ. Denné 8asové vymedzenie resp. zaliatok a dlzka vykonévania
aktivatnych émnosti, je zadefinované nasledovne:

od 8,00 —do 12,00 hod.

. Denné &asové vymedzenie, resp. zatiatok a di¥ka vykondvania aktivaénych &innosti podla
predchadzajiiceho odseku moZno zmenit,
a) ak sa jedna o zmenu dlhodobd (zmena trvajaca viac ako 30 dni) dohodou ucastnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jednd o zmenu kratkodobu (zmena trvajica najviac 30 dnf) ozndmenim
organizatora Gradu v elektronickej podobe.

Organizitor sa zavizuje predkladat’ uradu mesa¢nil evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
7Castiiuja na aktivaénej Cinnosti, ato vidy 1. pracovny dei kalendirneho mesiaca
nasledujficeho po mesiaci, za ktory evidenciu predklada. Mesadna evidencia dochédzky
UoZ musi byt’ podpisand $tatutdrnym orgdnom organizatora a UoZ. '



7. Organizator je povinny zabezpelit nielen v &ase vyhldsenia mimoriadnej situdcie,
nudzoveho stavu alebo vynimoéného stavu (dalej len ,krizovéd situdcia®) ana daliie
obdobie bezprostredne nasledujice po skondeni krizove] situicie, dodiZiavanie
vieobecnych zésad prevencie a zdkladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri préci (Qalej len ,,BOZP*) a na vyludenie rizik a faktoroy podmietiujicich vznik
pracovnych trazov, chor6b z povolania a inych poskodenf zdravia z préce podla zdkona &.
124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre oblanov vykonavajicich &innosti
podmiefiujice vznik ndroku na aktivaény prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zakona o pomoci v hmotnej nidzi. Organizétor je povinny zabezpedit' vietky osobné
ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni
a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dévodu
vyhldsenia krizovej situdcie. '

8. Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v salade so zékonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok V
Trvanie a zdnik dohody

1. Této dohoda sa uzatvira na dobu urditd a to od nadobudnutia jej uinnosti do 31.07.2023.

2. Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohodu je mo#né predtasne ukongif dorudenfm
pisomného oznamenia o jej predtasnom ukonéeni druhému uéastnikovi.

3. Vpripade, ak organizétor porusf svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto dohody, trad od
dohody odstiipi. Odstipenim aradu od dohody tato zanikd diiom dorudenia ozndmenia o
odstapeni organizatorovi.

Clanok VI
Osobitné protikorup&né. ustanovenia

1. Ulastnici dohody sa nesma dopustit’, nesmt schvalit, ani povolit’ Ziadne konanie v
stvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by spdsobilo, e by
GCastnici dohody alebo osoby ovladané ulastnikmi dohody porudili akékolvek platné
protikorupéné vieobecne zavizné pravne predpisy. Tato povinmost sa vztahuje najmi na
neopravnen¢ ploenia, vrétane urychPovacich platieb (facilitation payments) verejnym
¢initelom, zastupcom alebo zamestnancom orgénov verejnej spravy alebo blizkym osob&m
verejnych Cinitel'ov, zdstupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy.



Utastnfci dohody sa zavizuja, e neponuknu, neposkytni, ani sa nezaviazu poskytoit’
Ziadnemu zdmestnancovi, zastupcovi alebo iretej strane konajiicej v mene druhého
Gcastnika dohody a rovnako neprijmu, ani sa nezaviazu prijat’ od Fadneho zamestnanca,
zéstupeu alebo tretej strany konajticej v mene druhého Géastnika dohody Ziadny dar, ani
G vyhodu, & petiazni alebo ind, v stvislosti s dojednavanim, uzatvéranim alebo ploenim
dohody. '

Utastnici dohody sa zavizujt bezodkladne informovar druhého téastnika dohody, pokial
si budll vedomi alebo budti maf konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednévani,
uzatvarand alebo pri plnent tejto dohody.

V pripade, Ze akykoPvek dar alebo vyhoda v stvislosti s doj edndvanim, uzatvaranim alebo
plnenim dohody je poskytnuty Géastnikovi dohody alebo zastupcovi dastnika dohody v
rozpore s tymto &ldnkom dohody, méZe ndastnik dohody od dohody odstipit’.

Clénoik VII
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prevezme jeden rovnopis
a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vdy aj, ak
pravny dkon urobeny elektronickymi prostriedkami je uCastnikmi dohody podpisany
zaruéenym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny origindl v elektronickej podobe a pisomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje. -

+ 'V kazdom pisomnom styku sf tiastnici dohody povinnf uvédzaf ¢slo tejto dohody.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody je moné vykonat len formou pisomnych a o&islovanych
dodatkov k tejto dohode, vzdjomne schvalenych a podpisanych oboma idastnikmi dohody
a zverejnenych v Centrdlnom registri zmliv vedenom Uradom viady Slovenskej republiky.
Predchadzajicou vetou nie je dotknuté ustanovenie podfa &L IV ods. 5 pism. b) tejto
dohody. Dodatky k tejto dohode sd jej neoddelitelnou sucast’ou. .

. Urad a organizator sa dohodli, ¥¢ oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody bude prebiehat’ elektronicky.

. Této dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania Giéastnilkmi dohody a uCinnost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmly vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.



6. Uginnost’ dohody skonéi uplynutim doby uvedenej vodseku 2 &lanku IV alebo
podla odseku 2 a 3 &lanku V tejto dohody.

7. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* +(d4tum v elektronickom podpise)*
Za organizatora: Za trad:
~(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. 272/2016 Z. z.)* ~(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Peter Koneény Mgr. Matas Fedor
Statutarny zastupca organizatora riaditel’ uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny PreSov

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Rt N S PP v.. . b e il 18 -07- 1022
Mgr. Peter Konecny : Megr. Matds F edor,
Statutdrny zastupca organizatora riaditel’ uradu
Urad prace, socialnych veci a rodiny
Presov

ENG. . JANDSTHOVA
PBYERENA ZASTUPDVANIWM



