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Dodatok ¢.1
k dohode ¢.18/41/060/369 zo diia 22.03.2018

Zmluvné strany Dohody ¢.18/41/060/369

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditelom: PhDr. Pavol Mutafov

ICO: 30 794 536

¢islo uctu: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatelom
nazov/obchodné meno: LOKOMOTIVA a.s. KoSice
sidlo zamestnavatela: Cermel’ska 1, 040 01 Kosice
sidlo chranenej dielne alebo chranené¢ho Cermel’ska 1, 040 01 KoSice
pracoviska:

v mene ktorého kona (meno a priezvisko):  Ing. Vladimir Hric
Ing. Dezider Frohlich
Ing. Matej Hric
Veronika Kolesarova
Ing. Jan Kovacik
ICO: 36 174 173
¢islo uctu v tvare IBAN:
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu KoSice I, oddiel Sa, vloZzka ¢islo 872/V.
(d’alej len ,,zamestnavatel )

(spolu len ,,acastnici dohody*)

uzatvaraju k Dohode ¢. 18/41/060/369 tento dodatok:
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Na zéklade pisomnej ziadosti zamestnavatel'a zo dita 13.04.2018 o doplnenie d’alSieho Cisla uctu
zamestnavatel'a vedenom vo VSeobecnej uverovej banke a.s., ucastnici dohody sa dohodli, Ze
tymto dodatkom sa predmetna dohoda upravuje nasledovne:

V &asti ,,ucastnici dohody - zamestnavatel™ sa dopiia d’al§ie &islo uétu v tvare IBAN:

ana zaklade pisomného ozndmenia zamestnivatela zo dia 18.04.2018 o znizeni tyzdenného
pracovného Casu sa ucastnici dohody dohodli, Ze tymto dodatkom sa predmetnd dohoda upravuje
aj v Clanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel'a, kde sa meni bod 4. ato s u¢innostou od
01.03.2018 nasledovne:

Zamestnavatel’ si uplatituje prispevok podla ¢lanku II. bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v sulade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Strukture:

Miera poklesu schopnosti vykonavat Pocet zamestnancov Rozsah dohodnutého
zdrobkovi cinnost tyzdenného pracovného

Casu (v hod)

Zamestnanec so ZP smierou poklesu
schopnosti  vykondvat'  zdrobkovii  ¢innost 2 30
nizSou, nanajvys rovnou 70%

Ostatné ujednania tejto dohody ostdvaji nezmenené.

Tento dodatok ¢.1 tvori neoddelitelnt stcast Dohody ¢.18/41/060/369 zo dna 22.03.2018.
Dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost
dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pri¢om
urad dostane jeden a zamestnavatel’ taktiez jeden rovnopis dodatku.

V Kosiciach, dna ....................... V Kosiciach, dia .......................
Za zamestnavatela: Za Grad:
Ing. Matej Hric PhDr. Pavol Mutafov
na zaklade plnej moci
Statutarny zastupca riaditel uradu
zamestnavatela
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