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                                    Kód ITMS2014+: 312031J413 

 

 

 

Č.s.: KE0 KE0/RAOTP-Z/ZAM/2018/40255       

Č.z.: 2018/ 303593 

 

D o d a t o k   č.1 
k dohode č. 18/41/060/369 zo dňa 22.03.2018 

 
Zmluvné  strany Dohody č.18/41/060/369    

 

 
Úrad  práce, sociálnych vecí a rodiny  Košice 

Sídlo: Staničné námestie č.9, 042 11 Košice 

Zastúpený riaditeľom: PhDr. Pavol Mutafov 

IČO: 30 794 536 

číslo účtu: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 

(ďalej len „úrad“) 
 

a 

 

zamestnávateľom 

názov/obchodné meno: LOKOMOTÍVA a.s. Košice 

sídlo zamestnávateľa: Čermeľská 1, 040 01 Košice 

sídlo chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska: 
Čermeľská 1, 040 01 Košice 

v mene ktorého koná (meno a priezvisko):  Ing. Vladimír Hric 

Ing. Dezider Frohlich 

Ing. Matej Hric 

Veronika Kolesárová 

Ing. Ján Kováčik 

IČO: 36 174 173 

číslo účtu v tvare IBAN:  

Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I, oddiel Sa, vložka číslo 872/V.  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

(spolu len „účastníci dohody“) 

 

uzatvárajú k Dohode č. 18/41/060/369 tento dodatok: 
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Na základe písomnej žiadosti zamestnávateľa zo dňa 13.04.2018  o doplnenie ďalšieho čísla účtu 

zamestnávateľa vedenom vo Všeobecnej úverovej banke a.s., účastníci dohody sa dohodli, že 

týmto dodatkom sa predmetná dohoda upravuje nasledovne: 

 

     V časti „účastníci dohody - zamestnávateľ“ sa dopĺňa ďalšie číslo účtu v tvare IBAN: 
 

..................................... 

 

a na základe písomného oznámenia zamestnávateľa zo dňa 18.04.2018 o znížení týždenného 

pracovného času sa účastníci dohody dohodli, že týmto dodatkom sa predmetná dohoda upravuje 

aj v  Článku II. Práva a povinnosti zamestnávateľa, kde sa mení bod 4. a to s účinnosťou od 

01.03.2018 nasledovne:   

 

Zamestnávateľ si uplatňuje príspevok podľa článku II. bodu 1 na zamestnancov so zdravotným 

postihnutím (ZP) v CHD/CHP v súlade s priznaným postavením CHD/CHP v nasledovnej 

štruktúre: 

     Miera poklesu schopnosti vykonávať 

zárobkovú činnosť 

Počet zamestnancov Rozsah dohodnutého 

týždenného pracovného 

času (v hod) 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 

schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť 

nižšou, nanajvýš rovnou 70% 
2 30 

 

 

Ostatné ujednania tejto dohody ostávajú nezmenené. 

Tento dodatok č.1 tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody č.18/41/060/369 zo dňa 22.03.2018. 

Dodatok č.1 nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, pričom 

úrad dostane jeden a zamestnávateľ taktiež jeden rovnopis dodatku.  

 

 

V Košiciach, dňa .......................    V Košiciach, dňa ....................... 

 

 

 

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 

 

 

 

 

Ing.   Matej   Hric 

na základe plnej moci  

 PhDr. Pavol Mutafov 

štatutárny zástupca  

zamestnávateľa 

 riaditeľ úradu 

 


