4/{-§ Zamestnavatel'ska zmluva 30792053

TaTes DESSA BOURP c!sb !mlm "co mloemu)'
Zmiuvnéd strany:

1. Dopinkovaé ddchodkova spoioénost Tatra banky, a.c.

Sidle: HodZove namestie 3, 811 06 Bratislava

Kerespondenénd adresa: Hod2ovo ndmestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 281 111, Registricia: Obchodny register, Okrasny sid Bratislava 1,0ddiel: Sa, Viezka dislo: 3857/8

Zastipend: Mgr. Marek Prokopec, predsada predstavenstva, ing. Martin Durian&k, podpredseda predstavensiva

(dale] len .spolofnosi”) a

2. Zamesindvatef:| AGENTURA PRE RIADENIE DLHU A LIKVIDITY (ARDAL) | i0; | 30792053
Reglstracla:] Ziaden podra Zékom & 29112002 Z z. o Sudinej pokiadnici | Bankove spojenis: [ 5K70 8180 0000 D070 0000 1550
Sidic*: Radlinskéha 32, 811 07 Bratislava, Slovenski republika

KoreSpondentnd adresa: | Radlinskeho 32, 813 19 Brutislava, Slovensks epublika

Zastiipeny*:

2) Titul, meno, priazviako: | Ing. DANIEL BYTCANEK | Funkela: | riaditer
Rodné ew:L ! l Adresa pobﬂu:l

Stitna prisiuSncst: | | Druh a isto dokiadu totosnosti: |

b) Titul, meno, priezviska: |- | Funkote: |
Rodné &islo:| | Adresa pobytus]

Stéina pristuinost: | | Bruh a &isto doktadu totaznostt; |

Kontaktna osoba

a) uréend na komunikaciu so spoloénosfou

Meno a priazvisko.

Tel. Eislo (witana predvolby): [ o I E-mal:

h) uréend na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko. l E-mail/Tal, Hslo:

—

(dale] len ,zamesinévatel™) (spoloénost a zamesindvatel spolu dfalej len . zmivvné strany” a jednotivo zmluwna strana”)

neskorsich predpisov {dalgj len ,zikon*) tito zamestnavatelskd zmiuvu (da

uzatvaraji podfa zékona ¢, 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchadkovom ':ﬁwanf a o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni
en

Znina'):

Clanak 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prév a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani zamesindvatefa na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za déelom umoinif im ziskal dopinkovy ddchodkovy prijem v starcbe a doplnkovy déchodkow prijem

v pripade skongenia vykonu prac podfa § 2 ods. 2 plsm. b) z&kona (dale] len .rizikové prace).
2. Zemestnavate! sa zavizuje platil a odvadzat prispeviy:

[7] za vietkych zamestnancov, ktori o spoloénosfou watvoriit iéastnicku zmiuvu, viitane zamestnancov, kiori whondvajil rizilkové price,

[ iba za zamestnancov, ktori so spoloénosfou uzatvorili Géastnicku zmiuvu a vykenavajl rizikové price,
a lo v sulade s ustanoveniami zakona,

3. Ucastnikom sa pre Ocely tejlo zmiuvy rozumie kaidy zamestnanec zamestnavatefa, ktory uzavrel so spoloénosfou Uastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyika prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazule platil spoloénosti prispevky na doplnkové dachodkové sporanie za kazdého Udastnika, ak sa so spoloé-

nosfou nedohodne inak:

Forma prispavku Cakacie obdobie
Skupina Vyika (%% EUR alebo ndsobok Minimaine Maximélne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max, 12 mesiacov)’
1. (% | [eur J - e RE J
2. [ | I I 1 ]
|

3 [ I 1 I | I |

2. Zamestndvatel ma pravo zaplatif prispevok aj v ingj wwike.

7] ak zamesindvatel nemd pridelens ICO. Cislo oznami list zeevidovan! ;
3) deu v pripade, _ podniml%udes( m L :mlwy spolodnosd listom pa zmiuvy spoloénasfou
Obchodnéhodebohe MI'B. Dfmdnepheimoclﬂdmhbupfiﬁkmm)

8] Wika prispeviu mnm zamestinanca podfa osobitndého predpisu
T)Wplrﬂvptipade Bk obdobindohodnuevsuwesddwmmmzﬂhmat 850/2004Z2 2



Ll © R

Zamesindvatel sa zavéiruje odvadzaf prispeviky podla bodu 1 tohto &ianku a prispevky U&astnikov, a zaslelal rozpis prispeviov elektro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dachodkove sporenie (dalej len .pravidia“), pravideine mesacne, najneskdr
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostine na ucet spoloénosti, pokial sa spoloénosf so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berle na vedomie a suhlas! s tym, Ze spoloénosl je opravnena podla potreby zmenif, dopinif, inak upravif alebo (pine

nahradif pravidla, ktorych aktuaine znenie spoloénost zverelfiuje na svojom webovom sidle www.dds sk. Zamestndvalel sa zavazi-
je postupoval vidy podfa plalnych a «cinnych pravidiel.

Cldnok 3
Zénlk zamestnévatel'skej 2miuvy
Zamestnévatelska zmluva mdZe zanikntf odstiipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatefskej zmluvy, doho-
dou zrmluvnych stran alebo zanikom 2amestnavatela alebo spoloénosti, podfa podmienck uvedenych v zdkone
Vypovedal zamestnavalelskd zmiuvu maéZe spoloénost alebo zamesinavatel, Vpoved musf byl plsomna a musi byl dorucena dru-
hej zmluvniej strane, Vypovedna lehola je tri mesiace a zagina piynuf prvym diiom kalendadmeho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypavede a skondi sa uplynutim posledného diia prisugného kalendameho meslaca.

Clanok 4

Zavereénd uslanovenia
Zmiuvwné strany sa zavazujd chranif prava a zaujmy Oéasinikov aj zachovavanim micanlivosti o skutoénostiach, o kiorych sa dozvedell
v sinislosti s vykonavanim dopinkového déchadkového sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujl poskytoval si navzdjom potrebnt sGéinnost a pomac pri vykonédvan! doplnkového déchodkového spo-
renia a bez zbvioéného odkladu navzijom sa Informoval o vieticych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejio zmiuvy.
Zamestnévatel sa zavizuje bez zbyloéného odkladu oznamif spolocnost vietky skutoénosli, ktoré maji vplyv na jeho aéasf alebo
ucast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.
Zamesinivalel po dohode so spoloénosfou moZe poskytnif spoloénosti osobné tidaje svojich zamestnancov v rozsshu Udajov:
meno, priezvisko, teleldnne dislo na spraciivanie, a 1o za Géelom kontaklovania zamesinancov zo strany spoloénosti s ponukot uzat-
vorenia Uéastnickej zmiuvy a s tym sivisiacich slulieb, a to na dobu jedného roka. Zamesinavatel vyhlasule, Ze je oprawneny pred-
metneé osobné tidaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnuf a nesie pind zodpovednos{ za pravdivosl toholo vyhldsenia.
V pripade lakéhoto poskytovanla osabnych Gdajov sa zamestnavatel zavazule informoval zamesinancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovaf ich o daldich skutoénostiach podra ¢I. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych tdajov a o vofnom pohybe takychic
udajov, pricom tieto Informacie su dostupné aj na intemelove]j stranke www.dds.sk.
Zamesinavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informoval’ svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tajto zmiuve.
Zamestnavatel bere na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Uéastnikov a spolocnosli sa riadia zakonom, Statitmt doplnkovych
déchodkowyeh fondov, kitiéovwmi informaciami dopinkowch dochodkovych fondov, Géastnickou zmiuvou.
Tito zmiuvu je moiné menil a doplaf len lomou pisomnych dodatkov, s wnimkou Konlakingch osab uvedenych v zihlavi tejlo zmiu-
w, ktoré je mozné menlf aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s uéinnos{ou tejto zmeny odo
dfa doruGenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Gcinnosti tefto zmeny. Zmenu vySky
prispevku a zmenu &akacieho obdobia, ak holo dohodnuté, podfa bodu 1 élénku 2 tefto zmiuvy je zamestnavatel laktiez povinny
ozndmif spolodnosti plsomne. Vzory oznamenf podlia tohto bodu sa zverejnend na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmiuva je vyholovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych jeden rovnopls je pre zamesinavatela a jeden rownopis je pre spoloénosf.

Kazdy rownopis sa povalule za original.
Této zmiuva nadobiida platnosf a uéinnost diiom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.

. Vzijomné priva a povinnosti zmiuvnych stran blizéle nepeciiikovans v tejlo zmluve sa riadia pravidiami, s klorymi sa zamestnavatel

oboznamit a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako a} zékonom, prisiusnymi ustanoveniami Obélanskeho zakonnika a daldimi
platnymi véeobecne ziviznymi pravnymi predpismi.
v [ BRATISLAVE |dha. ) |

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durlandik = .
predseda predstavenstva podpradseda predstavenstva Ing DANITL BYTCANER -
niaditel
AGFNTURA PRE RIADENIE DLHL AGENTURA PRE RIADENIE DLHL

86) Doginil meno, nkeiu a ndzov spolodnost podfa Obchodného alebo iného regisia

Za overenie sprawnosti wpinenych (dajov v zmluve zodpoveds finanény sprostredikovatel:

I

DDSTB | | 42572 | | Radomic Doleje

Sief Identifkaéné éisio Meno a priezvisko

Podpis



