DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

uzavretd podlfa § 182 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zadkonnik prace v zneni
neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:

nazov: Sprava Narodného parku Slovensky raj so sidlom v Spisskej Novej Vsi
sidlo: Stefanikovo ndmestie ¢. 9, 520 01 Spisskd Novd Ves
zastupeny: Ing. Tomas Drazil, PhD., riaditel

dalej len ,zamestnavatel”“ a
zamestnancom:

meno a priezvisko:  FrantiSek Divok

bytom: Kolarska 2691/1, Spisskd Nova Ves, 052 01
datum narodenia:
¢islo OP:

dalej len ,,zamestnanec”
uzavreli s Géinnostou od 01.07.2022 tato

dohodu o0 hmotnej zodpovednosti v zmysle § 182 Zakonnika prace

1.
Predmet dohody

1. Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dfia 1.6.2022 dohodu o pracovnej ¢innosti, na zéklade ktorej vykonava
zamestnanec prdcu informator- predajca.

2. Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnl zodpovednost za rozdiel na zverenych hodnotach,
ktoré je povinny vyuétovat v zmysle ustanovenia § 182 Zdkonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.

1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec prebera zodpovednost za:
2 pehainu hotovost - hotovostna pokladia, pre prevadzkovanie IS Podlesok,
= ceniny ( listky na splav Hornddu a Ferratu Kysel, pokutové bloky)

ktord je povinny viest v zmysle vieobecne platnych pravnych predpisov, cennika, reklamacného
a prevadzkového poriadku a platného prikazu riaditefa o stanoveni denného zostatku pefiaznych
prostriedkov v hotovosti.

2. Na zaklade tejto dohody prebera zamestnanec hmotnu zodpovednost za prevzatd pefiaznu hotovost, jej
manipuldciu a vedenie v registraénej pokladni Spravy NP Slovensky raj so sidlom v Spisskej Novej Vsi, s ktorou
bol zamestnanec oboznameny, ako aj za dalSie hodnoty, ktoré mu budu zverené na vyuictovanie kedykolvek
pocas trvania pracovného pomeru.



3.V pripade vzniku schodku na zverenych hodnotéch je zamestnanec povinny nahradit zamestnavatelovi
zisteny schodok v plnej vy3ke. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi tplne pripadne ¢iastocne, ak
preukaze , ze schodok vznikol Uplne alebo iasto¢ne bez jeho zavinenia.

4. Ak zamestnanec bude pracovat na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori uzavreli spolo¢nt dohodu
o hmotnej zodpovednosti, bude s nimi zodpovedat za vzniknuty schodok spolocne.

5. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prdce spojenej s
hmotnou zodpovednostou zamestnanca.

6. V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky, pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou
zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned oznamit.

1.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika dfiom skonéenia pracovného pomeru alebo diiom odstipenia
od tejto dohody.

2. Tatodohoda je uzatvorena podpisom zmluvnych stran a G¢innost nadobuda def po jej zverejneni v Centralnom
registri zmlav.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie md platnost origindlu. Kazdd zmluvna
strana obdrzi jedno vyhotovenie.

4. Tuto dohodu je moiné menit a doplfiat len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach touto dohodou
neupravenych sa pouziji subsididrne ustanovenia zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

5. Zmluvné strany si dohodu preéitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, pricom
na znak sthlasu s jej obsahom a so skutoénostou, Ze dohodu neuzavreliv tiesni, pod natlakom alebo za napadne
nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi 13.06.2022

zamestnan zamestnavatel





