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Kód ITMS2014+:312031A057 

 
D O D A T O K    č. 1 

k dohode č. 08/§ 59/2017/NP  
(ďalej len „dodatok“) 

 
o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa  

§ 59 zákona  č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)   

 (ďalej len „dohoda“) 

 

Účastníci dohody 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina 

 

Sídlo:                                                         Hurbanova 16, 010 01 Žilina 

V mene ktorého koná:            PaedDr. Adriana Jurišová, PhD., riaditeľka 

IČO:                                                              30 794 536 

Bankové spojenie:            

IBAN:                                   

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

Zamestnávateľ 

  

právnická osoba       

názov/meno:                                                   M-PROMEX, s.r.o. 

sídlo/prevádzka: Kukučínova 2599, 024 01 Kysucké Nové Mesto 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: PhDr. Jozef Pauk, PhD. 

IČO:                                                                36 379 034 

DIČ:                                                                2020119090 

SK NACE Rev2:                             C 14.12.0/Výroba pracovných odevov 

J 63.11.0/Spracovanie dát, poskytovanie serverového 

priestoru na internete a súvisiace služby 

bankové spojenie:                                           

číslo účtu: IBAN:                                                      

 

zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Žilina, oddiel Sro, vložka číslo 11027/L 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 

u z a t v á r a j ú 

tento dodatok. 
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I. 

Účastníci dohody sa na základe žiadosti zamestnávateľa v zmysle čl. VII. bodu č. 1 dohody 

dohodli nasledovne:   

 

1) Čl. II bod č. 3: 

 

Predkladať úradu najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho 

mesiaca, v ktorom bola mzda splatná, 2 vyhotovenia písomnej žiadosti o úhradu platby spolu s 

dokladmi za uplynulý mesiac v 1 origináli a 1 kópii, ktoré preukazujú skutočne vynaložené 

oprávnené  mzdové náklady a náklady na úhradu poistného na povinné verejné zdravotné 

poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné zdravotné, sociálne 

poistenie a na starobné dôchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takýto doklad sa môže 

považovať evidencia dochádzky, výplatná listina, mzdový list, výplatná páska, vrátane dokladov 

o skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov, ako i dokladov o platbách preddavku poistného 

na zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie – mesačný/é výkaz/y 

preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesačný výkaz poistného a príspevkov do 

Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. potvrdenie o uskutočnení platby. 

Zároveň je potrebné predložiť dochádzku zamestnancov/občanov so zdravotným postihnutím 

podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, ktorému je/ktorým je poskytovaná pomoc 

pracovného asistenta. 

 

Poslednú žiadosť o úhradu platby  vrátane podporných dokladov predložiť najneskôr do konca 

kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom došlo k ukončeniu záväzkov 

vyplývajúcich z tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne inak. 

 

Úrad súhlasí, aby posledná žiadosť o úhradu platby vrátane podporných dokladov bola 

predložená najneskôr do konca posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho 

mesiaca, v ktorom bola mzda splatná. 

 

II 

 

1. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 08/§59/2017/NP zo dňa 26. 04. 2017. 

2. Všetky ostatné ustanovenia dohody č. 08/§59/2017/NP zo dňa 26. 04. 2017 zostávajú 

nezmenené. 

3. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých dva obdrží úrad a jeden príjemca 

príspevku. 

4. Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, prečítali si ho, jeho obsahu 

porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho dobrovoľne podpisujú. 
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5. Dodatok nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi tejto dohody                     

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

V Žiline dňa 11.05.2018                                  

 

 

 

 

Podpísal PhDr. Jozef Pauk, PhD. , v.r.                 Podpísala  PaedDr. Adriana Jurišová, PhD.,v.r. 

                            

........................................................    ..........................................................  

          PhDr. Jozef Pauk, PhD.                                              PaedDr. Adriana Jurišová, PhD. 

štatutárny zástupca zamestnávateľa                                       riaditeľka úradu 
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