UZNANIE DLHU

Vv zmysle ustanovenia § 558 Obcianskeho zakonnika

Dna 26.9.2016 bola uzatvorena dohoda ¢. 16/41/51A2/105 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon
0 sluzbach zamestnanosti“) v ramci narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace” v stlade s § 269 ods. 2
Obchodného zékonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*) medzi Uradom préce, socialnych
veci arodiny KoSice, so sidlom: Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice, (d’alej len ,,arad*) a obchodnou
spolo¢nostou PETOP s.r.0., so sidlom: Resica 152, 044 73, ICO: 44 030 134 ako zamestnavatel'om.

Podrla ¢lanku IT bod 1, 1.1 a bod 2 citovanej dohody bol zamestnavatel' povinny vytvorit’ pracovné miesto
pre uchadzaca o zamestnanie podl'a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia uc¢innosti dohody a udrzat” vytvorené pracovné miesto po dobu najmenej 18 kalendarnych
mesiacov. Zamestnavatel dna 1.10.2016 uzatvoril pracovnii zmluvu so zamestnancom Krisztianom
Bodnarom, trvaly pobyt: ReSica 149, 044 73, nar: 13.7.1995, podl'a ktorej vznikol pracovny pomer dia
01.10.2016. Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom Krisztidnom Bodnarom vSak skon¢il
dia 30.09.2017.

Kedze i8lo o podporované pracovné miesto, podl'a ¢lanku V. osobitné podmienky bod 6. dohody ,, Ak
zamestndvatel' v lehote najneskor do 60 kalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi, je povinny vratit
uradu pomernu cast poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené
ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna uplynutia lehoty urcenej na preobsadenie pracovného
miesta.

Podla ¢lanku V. osobitné podmienky bod 7. dohody ,, 4k zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovné
miesto najmenej vV rozsahu zodpovedajiicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vratit uradu pomernu cast poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto. “

Podrla citovaného ¢lanku V. bod 6. dohody 60-dnova lehota na preobsadenie pracovného miesta uplynula
dita 29.11.2017. Urad vyplatil do dne$ného diia na uvedené pracovné miesto zamestnavatelovi finanény
prispevok vo vyske 5.154,- eur. Ked'’Ze zamestnavatel’ vytvorené pracovné miesto do 60 kalendarnych dni
nepreobsadil, je povinny vratit’ iradu pomerna Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené a to vo vyske 1.714,85 eur.

Podpisany Peter Palencsar, Statutarny zastupca zamestnavatela PETOP s.r.o0., so sidlom: ReSica 152, 044 73,
ICO: 44 030 134 tymto neodvolatelne a bezpodmiene¢ne uznavam svoj dlh voéi veritelovi Uradu prace,
socialnych veci a rodiny KoSice, Stanicné namestie ¢. 9, 042 11 Kosice, ktory vznikol z dévodu poruSenia
¢lanku II. bod 1.1 a ¢lanku V. bod 6 dohody vo vyske 1.714,85 eur.

Tymto sa zavidzujem svoj dlh, ktory predstavuje istinu k dneSnému diu vo vyske 1.714,85 eur uhradit’
splatkami v zmysle Dohody o splatkovom kalendari.

V KoSiciach, dia .......cccovvvvniviiieniiiinnnns

podpis dlznika






