
DOHODA 

O SPLÁTKOVOM KALENDÁRI Č. 5/2018 

 

 

uzatvorená v zmysle ustanovení §§ 110, 558  a 565  Občianskeho zákonníka 

 

medzi 

 

Veriteľom:     Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice 

Sídlo:     Staničné námestie č. 9, 042 11  Košice  

Zastúpený riaditeľom:  PhDr. Pavol Mutafov 

IČO:     30 794 536 

Číslo účtu:    7000586330/8180 – Štátna pokladnica 

Variabilný symbol:                  164151105 

IBAN:     SK04 8180 0000 0070 0058 6330 

a 

 

Dlžníkom:                                PETOP s.r.o. 

Sídlo:      Rešica 152, 044 73  

Zastúpený štatutárnym zástupcom:   Peter Pálencsár, konateľ spoločnosti 

IČO:                44 030 134   

 

I. 

 

Dňa 26.9.2016 bola uzatvorená dohoda č. 16/41/51A2/105 o poskytnutí príspevku na podporu 

vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa § 51a  zákona 

č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) v rámci národného 

projektu „Úspešne na trhu práce“ v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka v znení 

neskorších predpisov  (ďalej len „dohoda“) medzi Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny 

Košice, so sídlom: Staničné námestie 9, 042 11 Košice, (ďalej len „úrad“) a obchodnou 

spoločnosťou PETOP s.r.o., so sídlom: Rešica 152, 044 73, IČO: 44 030 134 ako 

zamestnávateľom. 

 

Podľa článku II bod 1, 1.1 a bod 2 citovanej dohody bol zamestnávateľ povinný 

vytvoriť pracovné miesto pre uchádzača o zamestnanie podľa § 6 zákona o službách 

zamestnanosti do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti dohody a udržať vytvorené 

pracovné miesto po dobu najmenej 18 kalendárnych mesiacov. Zamestnávateľ dňa 1.10.2016 

uzatvoril pracovnú zmluvu so zamestnancom Krisztiánom Bodnárom, trvalý pobyt: Rešica 

149, 044 73, nar: 13.7.1995, podľa ktorej vznikol pracovný pomer dňa 01.10.2016. Pracovný 

pomer medzi zamestnávateľom a zamestnancom Krisztiánom Bodnárom však skončil dňa 

30.09.2017.  

 

Keďže išlo o podporované pracovné miesto, podľa článku V. osobitné podmienky bod 

6. dohody „Ak zamestnávateľ v lehote najneskôr do 60 kalendárnych dní pracovné miesto 

nepreobsadí, je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku za dobu počas 

ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené a to najneskôr do 30 kalendárnych dní odo 

dňa uplynutia lehoty určenej na preobsadenie pracovného miesta.“  

 



Podľa článku V. osobitné podmienky bod 7. dohody „Ak zamestnávateľ nezachová vytvorené 

pracovné miesto najmenej v rozsahu zodpovedajúcom polovici dohodnutého (podporovaného) 

obdobia poskytovania príspevku, je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého 

príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.“  

 

Podľa citovaného článku V. bod 6. dohody 60-dňová lehota na preobsadenie pracovného 

miesta uplynula dňa 29.11.2017. Úrad vyplatil do dnešného dňa na uvedené pracovné miesto 

zamestnávateľovi finančný príspevok vo výške 5.154,- eur. Keďže zamestnávateľ vytvorené 

pracovné miesto do 60 kalendárnych dní nepreobsadil, je povinný vrátiť úradu pomernú časť 

poskytnutého príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorej bolo toto pracovné miesto 

nepreobsadené a to vo výške 1.714,85 eur. 

 

Na základe uvedeného zmluvné strany v zmysle ustanovení §§ 110, 558 a 565 Občianskeho 

zákonníka uzatvárajú dohodu o splátkach dlžnej sumy 1.714,85 eur, ktorá vyplýva z porušenia 

článku II. bod 1.1 a článku V. bod 6 dohody. 

 

II. 

 

Nakoľko k dnešnému dňu nedošlo k úplnému splneniu dlhu, dlžník týmto neodvolateľne 

a bezpodmienečne uznáva svoj dlh vo výške 1.714,85 eur voči veriteľovi Úradu práce, 

sociálnych vecí a  rodiny v Košiciach, Staničné námestie č. 9, 042 11 Košice bližšie popísaný 

v bode 1 tejto dohody a vyhlasuje, že tento dlh v celosti splní. Uznávacie prehlásenie je 

neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody.  

 

III. 

 

Dlžník   sa  zaväzuje  zaplatiť  dlžnú  sumu  vo  výške  1.714,85 eur v splátkach  tak,  ako sú 

uvedené nižšie v tabuľke na číslo účtu 7000586330/8180, variabilný symbol: 164151105, 

IBAN: SK04 8180 0000 0070 0058 6330. Úrad súhlasí, že v prípade zlepšenia finančnej 

situácie dlžníka, môže dlžník svoje splátky zvyšovať a tým, čo najskôr svoj dlh voči úradu 

vyrovnať.       

 

 

 Splatnosť Suma v eurách 

1. 31.05.2018 289,85 

2. 30.06.2018 285,00 

3. 31.07.2018 285,00 

4. 31.08.2018 285,00 

5. 30.09.2018 285,00 

6. 31.10.2018 285,00 

 Spolu 1.714,85 

 

IV. 

 

Pri nedodržaní dohodnutej výšky splátky a dohodnutého termínu splátky sa stáva splatnou 

celá dlžná suma. Dlžník je povinný vrátiť celý dlh najneskôr do splatnosti najbližšej budúcej 

splátky. 

 

 

 



V. 

 

Dohoda nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 

VI. 

 

Dohoda o splátkovom kalendári bola vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných  

strán  obdrží  jeden  rovnopis. 

 

      VII. 

 

Právne vzťahy touto dohodou neupravené sa riadia ustanoveniami Občianskeho zákonníka 

a súvisiacimi právnymi predpismi. 

 

VIII. 

 

Zmluvné strany vyhlasujú, že sú plne spôsobilé na právne úkony, že ich zmluvná voľnosť nie 

je ničím obmedzená, že dohodu neuzavreli ani v tiesni ani za nápadne nevýhodných 

podmienok, že si dohodu prečítali a jej obsahu porozumeli a že táto vyjadruje ich slobodnú, 

vážnu a spoločnú vôľu, a na znak súhlasu s tým ju vlastnoručne podpisujú. 

 

 

 

V  Košiciach, dňa  ................... 

 

 

 

..............................................................        ..................................................... 

 podpis dlžníka      PhDr. Pavol Mutafov  

                                  riaditeľ  úradu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


