TV1/OAOTPP/ZAM/2022/20624

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 22/45/060/159 0 poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu niakladov na dopravu
zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zidkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2022
(dalej len ,,dohoda*),

uzatvoreny medzi tcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

vV mene ktorého kona: Mgr. Martin Dzielavsky

I1CO: 30794536

&islo Gétu v tvare IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: EGO SLOVAKIA, s.r.o.

sidlo zamestnavatel'a: Velky Kamenec 251, 076 36 Velky Kamenec

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Velky Kamenec 251, 076 36 Velky
Kamenec

Vv mene ktorého kond : Ing. Jan Séra, Ing. Katarina Sérova

ICO: 31725325

¢islo uctu v tvare IBAN: SK89 0200 0000 0001 2040 5512

zapisany v registri: Obchodnom, vedenom v: KoSiciach na Okresnom sude 1.,
pod ¢islom: Sro/7680/V.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.
Clanok I.

Na zéklade predloZenej pracovnej zmluvy, registracného listu Socialnej poistovne, prihlaSky
Vseobecnej zdravotnej poistovne, potvrdenia o invalidite amiere poklesu schopnosti
vykonévat zarobkovu ¢innost’ p. Réberta Kandu sa zmluvné strany dohodli, Ze dohoda sa meni
v ¢lanku I1, v bode 4 takto:

Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v sulade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktare: Zamestnanec so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonédvat zarobkovu innost’
nizSou, nanajvys rovnou 70% v po€te zamestnancov 2, rozsahu dohodnutého ryzdenného
pracovného ¢asu (v hod) 40 hod.

Dohoda sa meni v ¢lanku III, v bode 1 takto:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalne; vysky 5 931,84 EUS, slovom
pat'tisicdevét'stotridsatjeden EUR a osemdesiatStyri centov za kalendarny rok 2022. Poskytnut’

Stranalz?2



najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 988,64 EUR, slovom devit'stoosemdesiatosem
EUR a Sest'desiatStyri centov na dvoch zamestnancov so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% za prislusny kalendéarny Stvrtrok.

Clanok I1.

=

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden
zamestnavatel.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a
uc¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Udastnici vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, pregitali si ho, jeho obsah

porozumeli a stihlasia s nim.

N

V TrebiSove, dia ................... V TrebiSove, dia ...................
Za zamestnavatela: Za tirad:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu

Ing. Jan Séra, Ing. Katarina Sérovad Mgr. Martin Dzielavsky
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