*SK-MPSVR-12461071>*

DODATOKZ .1
k Dohode ¢. 18/10/060/132

0 poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2
zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2018
zo dna 21.03.2018 (d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Viahom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
v mene ktorého kona: Mgr. Vladimir Sumbal, riaditel
ICO: 307 945 36

¢islo uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Dekora, s.r.o.

sidlo zamestnavatel’a: Castkovce 343, 916 27 Castkovce

sidlo chranenej dielne: Hurbanova 5, 915 01 Nové Mesto nad Vdhom
Vv mene ktorého kona: Jan Uhlik

1CO: 44 422 776

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide Trencin, oddiel: Sro, vlozka Cislo:
20802/R

(d’alej len ,,zamestnévatel™)

(spolu len,,acastnici dohody*).
(dalej len ,,dodatok*).
Preambula
V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z.z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych veci ,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace, socialnych
veci a rodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, pri¢om ma

sposobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

Ugastnici dodatku sa v sulade s ¢lanok VII bod 1) dohody dohodli na nasledujucom zneni dodatku:
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Clanok I.
Predmet dodatku

Dohoda sa meni nasledovne:

1/ v ¢lanku I1. bod 4:

Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej Struktare :

2

Rozsah dohodnutého tyZzdenného

Miera poklesu schopnosti vykonavat . P
zarobkovi ginnost Pocet zamestnancov pracovného ¢asu
(v hod)
5 40,00
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %
3 40,00

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
vysSou ako 70 %

2

nahradza sa:

Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD/CHP v stilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej Strukture:

2

Miera poklesu schopnosti vykonavat Rozsah dohodnutého tyzdenného

2arobkovi dinnost Poéet zamestnancov pracovného €asu
(v hod)
6 40,00
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 30,00
schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %
3 40,00

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonévat zarobkovu ¢innost
vysSou ako 70 %

2/ v ¢lanku I11. bod 1

,Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 34 391,20 EUR, slovom
tridsat’Styritisictristodevitdesiatjeden EUR a dvadsat centov za kalendarny rok 2018.
Poskytnut’ najviac  25% z ro¢nej vySky prispevku do vysky 781,61 EUR, slovom
sedemstoosemdesiatjeden EUR a Sestdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zdrobkovt ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z
ro¢nej vysky prispevku do vysky 1 563,23 EUR, slovom jedentisicpit'stosestdesiattri EUR a
dvadsat'tri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ vyssou ako 70 % za prislusny kalendarny stvrtrok.*

nahradza novy bod 1

»Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 38 309,10 EUR, slovom
tridsat'osemtisicSest'stodva EUR a dvadsat’ centov za kalendarny rok 2018. Poskytnut’ najviac 25%
zrocnej vysky prispevku do vysky 781,61 EUR, slovom sedemstoosemdesiatjieden EUR
a Sest'desiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat
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zarobkovu ¢innost’ niz$ou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do
vysky 1 563,23 EUR, slovom jedentisicpit’stoSest’desiattri EUR a dvadsat’tri centov na jedného
zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovua ¢innost’ vy$Sou ako 70 %
za prislusny kalendarny stvrtrok.*
Clanok IL
Zaverecné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddelitenou sucastou dohody.

2/ Clanky a body dohody, ktoré nie s dotknuté tymto dodatkom, zostavaju nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych tirad dostane dve vyhotovenia
a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Utastnici dodatku vyhlasuja, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom dna V Novom Meste nad Vahom dna
Za zamestnavatel'a: Za urad:

Jan Uhlik Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ uradu
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