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DOHODA
Cislo 18/02!52A/§2 (ISSZ)
(20/8 322/2818/88)

o0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovoPnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi t¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veei a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny: Mgr. I'ubica Diviakova — poverena vykondavanim funkcie riaditel’a tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK42 8180 0000 0070 0052 9192

(d’alej len ,,urad*)

Pravnicka osoba: Armada Spasy na Slovensku

Sidlo: 821 01 Bratislava, Galvaniho 4941/14

Zastipend §tatutarnym zastupcom: Teunis Scholtens

ICO: 42364141

DIC: 2024139722

IBAN: SK67 7500 0000 0040 2051 4592

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 94992/ Cinnost’ zdujmovych organizacii
{d’alej len ,,prévnicka osoba™)

~ Clinok I.
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na, aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpoltu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je GUprava prav apovinnosti ugastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej shuzby (dalej len
»dobrovolnicka sluZba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
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thradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchadzatov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a &asti daldich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu v silade s platnymi audinnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev. :

Clanok I1.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytniit' pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 50,02 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 37,51 €, spolu najviac vo vy$ke 87,54 €, slovom: Osemdesiatsedem cur
pétdesiatStyri centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 1 zohladnit' termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ, uvedeny v ¢l. 111, bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohPadneni tychto skutodnosti poskytnit pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho dobrovoPnicku sluzbu v $truktiire: prispevok na uhradu gasti
nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim dobrovoPnicke; sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 50,02 €.

( Celkovd maximdlna vi$ka prispevku za celii dohodnutii dobu vikonu DS vo viske 600,24 €).

. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vygke podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,

ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovene] plnej vysky
v pripade, ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat” pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovncho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut” pravnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovoFnicku

sluzbu v prislu$nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podra
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.
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10.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az
do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit” poslednti &ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani  dohodnutyech dokladov apo  predloZeni L Spravy
o kvaniifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluZby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) v silade
80, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej slushy
a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe originly dokladov predlozenych podla &l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ti¢astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak docasna pracovna neschopnost UoZ po&as vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a Gidinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Clénok 111
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a
inak z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospenych sluZieb a daldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutogfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitdmej pomoci a v civilnej
ochrane.

ZabezpeCit' po dobu od 02.05.2018 do 31.10.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v Struktdre:
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Druh vykondvanych T - o - o
¢innosti podl’a § 52a Termin vykondvania Rozsah
ods, 1 zakona Potet UoZ | ISCO-08 y (ty#denny rozvrh
o od/de g
o sluZbach hodin)
_zamestnanusﬁ 7777777
Romsky asistent 2 3253002 | 02.05.2018 - 31.10.2018 20

3. Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

dett | Pondelok _Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
 ukazovatel™ | od —do —od cdo ; od-do _.._.0d-do
« . st e w;_%rgﬂ‘ Frpee e
Casove rozpiitic | g 05 | 1200 B0 | 12060 800 | 12,00 | BE 8,00 | 12,00
(v hodinach) e : -
potet UoZ 2 ” 2 2

4. Koordinovat'" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom .x.. a .X.. zamestnancov
prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu organizovat
dobrovorlnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutocnost’, ktora ma za ndsiedok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,.organizator), pravnicka osoba
v spolupréci s dradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urcit’ in¢ho organizitora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestna) organizatora,
Je za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny $tatutarny zéstupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doruéit uradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo dia zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zodastiiuji na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedeni evidenciu uschovéva aposkytuje ju na fyzicky kontrolu dradu na ziklade
Vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mestaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii innost’ formou dobrovolnickej sluzby™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizuju aktivacni Cinnost formou dobrovolnickej sluzby™, potvrdeny podpisom
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10.

11.

12.

Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podPa predloZeného
denn¢ho rozvrhu zatiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickt osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denn¢ho rozvrhu ma préavnickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, TeSp. VO
vecernych hodindch alebo no&nych hodinach, tito skutognost’ oznami pravnick4 osoba
tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a nodnych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zarovet aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni arazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia adaliich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kdpiu vypisu bankového Giétu prijemcu alebo 1

b) original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad i doklad z registratne;j
pokladne,

¢) . V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacwmi ¢innost formou dobrovolnickej sluzby*,

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo¥n4 identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesagnych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a 1 képin vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tl ¢ast’ pokladninej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

e) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

f) pri predkladani poslednej *adosti o (thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Gicelne a primerane vo vzfahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spréavy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit’ dradu pisomne kaZd( zmenu dohodnutych podmienck najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ uradu neiéast. nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej siuzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Oznamit tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijaf’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania dobrovornicke;
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovna
neschopnost” tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuti doba vykonavania dobrovoPnicke;
sluzby. 7a ospravedinenu netiast UoZ na vykonvani dobrovolnickej sluzby sa povaZzuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na z4klade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
odetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevidzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra,
navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujtceho lekéra a imrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit” sprava v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej dcinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s €. 1L bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavar’
predpisy na zaistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouteni. Zabezpe€it' Grazové poisteniec UoZ,
zaradenych na vykonavanie dobrovornickej stuzby a predlozit’ képiu zmluvy o Girazovom
poisteni uradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zikona &. 124/2006 7. 7. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit'  povinnosti a opatrenia ustanovengé tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole st&innost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a dal¥m
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vygke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnti su¢innost’
avSetky vyZiadané informicie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozZenych
nakladov.
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20. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov av§etk§;£:h dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené ndklady sa povaZujii len tie ndklady, kioré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskdr v dedi jej alinnosti aboli skutodne vynaloZené
pravnickou osobou a su1 riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a G&innosti.

3. Prispevok poskytovany uradom podl'a &L 11. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktdre, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnicka osoba vedomé osobitne tychto skutognosti tykajicich sa oprdvnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécic
dobrovolnickej sluzby,

- sU primerané, t. j. zodpovedajil cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o aétovnictve
vzneni neskorsich predpisov, ktoré sa riadne evidované v Utovnictve pravnickej
0soby a st v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splitiajn podmienky hospodarnosti, efektfvnosti a aéelnosti,

- za hospoddrne, ielne aecfektivne vynaloZené prostriedky pre tuéely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moiné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukongenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby avyluéne suvisi s realizdciou
dobrovolnickej sluzby.

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou ndkiadov, ktora je
sicastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
avsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat™:
a} uroky z dlhov,
b) vratnu dari z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v utovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky sdvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravoenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravmickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3suje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytujui verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’
ich powZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 7. z. o rozpotovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpis.

. Pravnickd osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanic sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zikona o sluZbach
zamestnanosti, zikon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych =zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrdmci ploenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, u¢elnost a uéinnost.

.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l III. bod 15 pravnickd osoba zna3a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l.
IIl. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v &l 1L bod 10, ak sa ucastnici dohody
nedohodnit inak.

. Ak sapn vykone finanénej kontroly na mieste zisti porugenie financnej dlscmlmy, oznami
trad poruSenic finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’
avymahat' odvod, pendle apokutu za porusenie ﬁnancne_] discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vy3ke porusenia finandnej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezagne.
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Clinok VI
Skonéenie dohody

. Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov téastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvoren4.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstapenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstapenim uradu od tejto dohody, ukon&enim dohody
na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajice ztejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa Grad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

. Tuato dohodu mozno skon¢it’ na zaklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia cinnosti ukonenia dohody zostavaji tymio
nedotknuté,

. Kazdy 7z Glastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zatina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnest’ vratit na ucet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na po$tovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné ditom dorucenia oznamenia

0 odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Gi¢innosti odstipenia na u¢et Gradu.

. Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé:

a) porudenie ¢l III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejio dohody,

b) vykonavanie dobrovoPnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ neziCastiiuje(ll} vykonavania dobrovolnickej sluby, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky, _

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizdcie
dobrovol'nickej sluzby na iné Géely,

e¢) ak sa nevykonala praca podla dohody, :

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
moZné dohodmit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢l. II. bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavidzuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢&ast v pripade platby
poskytnutej omylom.
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Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zdkiade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku sui u¢astnici dohody povinni uvadzart’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody.

. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finan¢ného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma téastnikmi dohody
a ucmnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Ukinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravaickd osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak siuhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujui.

25 -04- 2019

V Malackach diia .............. V Malackach diia 20.04.2018

Urad , sociélnych veci
rodiny Malacky

4+ 16 -

statutarny zastupca pravnlckej osoby Mgr. LCubica Diviakpva
poverena vykonavapim
funkcie riaditel'a aradu
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