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DOHODA
18/18/054/27

0 zabezpeleni podmienok na zapracovania za G&elom ziskania a obnovy pracovnych navykov
a o poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestndvatela v rdmci ndrodného projektu
wRESTART - Prilefitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na trh prace — opatrenie .2

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov a Obéianskeho zakonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, sociglnych veci a rodiny Topol’¢any
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 TopolZany

V mene ktorého kond: Mgr. Janka Krahulikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(@alej len ,,trad™)

zamestnavatel

Pravnicka osoba

Néazov/Meno: Esperto, s. 1. 0.

Sidlo : Pod hérkou 416/16, 956 21 Jacovcee

Zastapenym Statutdrnym zdstupcom: Ing. Juraj Jelengik Michal Sulo
ICO: 46538119

SK NACE Rev2 (kod/text) 52290 ~ ostatné pomocné &innosti v doprave
Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v OR registri vedenom v OS Nitra

pod &islom: 21872/2018/N

‘(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i€astnici dohody*)

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdiif sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdvoje
www.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk
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1.

unzatvaraja
tuto dohodu: - -

Clanok I
Utel a predmet dohody

Ugelom je Gprava prav a povinnosti uradu a zamestnavatel'a (d'alej len .Ui&astnici dohody*) pri
zabezpeleni vykondvania zapracovania uzamestndvatela za uCelom ziskania aobnovy
pracoviych navykov a Uiprava zavizkov uéastnikov dohody pri poskytnuti finan¢ného prispevku,
ktory sa poskytuje vréamci narodného projektu RESTART - Prilezitost’ pre dlhodobo
nezamestnanych vratit’ sa na trh prace (dalej len ,RESTART®), z finan&nych prostriedkov
Eurépskej Gnie (dalej len ,,EU%) a zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*)
v zmysle: .

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Nérodného projektu ,RESTART*
Kéd ITMS 2014+: 3120317484
¢) Oznémenia &. 4/2018/§54 — R/O2
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014 v platnom zneni

e) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatel'a, podla § 54 ods.

1 pism. a) zdkona o sluZbiach zamestnanosti vstlade s platnymi a U¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi — Eurdpskeho
spolodenstva.

. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo $tatneho rozpoltu

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpodtu
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zavdzuje zamestnavatelovi mesaéne poskytniit’ finanény
prispevok na thradu nevyhnuinych ndkladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vyske 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 zakona o sluZbach
zamestnanosti vypodéitane; z priemerne] mzdy zamestnanca za prvy aZz tretl Stvitrok
kalendérneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

Ndrodny projekt RESTART — PrileZitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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2. Vstlade sbodom 1 tohto ¢lanku sa Urad zavizuje zamestnévatelovi poskytnat’ prispevok

v stlade so Zamerom zapracovania, na jeho uet mesadne, najneskér do 30 kalendérnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podfa &lanku IIT bod 6. V pripade, ak trad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato aZ do odstranenia zistenych nezrovnalosti
resp. do predioZzenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku Il bod 6. Ak zamestnavatel
nepreukdZe za sledovany mesiac skutotne vynalozené néklady v stanovenej lehote, prispevok za
toto obdobie sa neposkytne.

V stlade s lankom III bod 2 sa drad zavizuje zamestnavatefovi vratit' origingl predloZenych
dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje defi, ked' sa predloZena Ziadost' stala kompletnou, resp. defi odstrinenia zistenych
nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad posudzuje véZnost ddvodov nepritomnosti na vykonavani zapracovania na zdklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinngch dévodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapo€itané do doby trvania zapracovania najmi:
a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktora ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny, ktora ospravedIni zamestnavaterl’,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ postdi urad.

Urad mdze v pripade predCasného ukondenia vykonavania zapracovania preobsadif pracovngé
miesto vykonavania zapracovania ingym DNO. Doba vykonavania zapracovania dohodnuta
medzi zamestndvatelom a Gradom, sa jej preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie zapracovania trad uzatvori dohodu s inym DNO.

Urad poskytne zamestndvatelovi materidly zabezpe&ujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rémei projektu sa uskutodfiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok I1I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze zabezpedi vykondvanie zapracovania pre 1 DNO v obdobi od
01.05.2018 do 31.10.2018, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odpori€anom tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac
pocas 6 mesiacov s dodrZanim rozsahu maximalne 80 hodin mesaéne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie zapracovania za Ulelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje, Ze:
a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpedné vykondvanie
zapracovania najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i vieobecne $tandardné

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrétit sa na trh prdce
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdvoje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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pracovné podmienky pre vykondvanie zapracovania,

b) oboznidmi DNO so vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykondvani zapracovania a
ochrany pred poziarmi najneskOr v den néstupu na vykonévanie zapracovania. O tomto
oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najnesk6r v defi nastupu DNO na zapracovanie pisomne urci
zatiatok a rozsah vykonavania zapracovania a bude zadévat’ tlohy DNO v ramci Specifikécie
pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykondvanie zapracovania. Zapracovanie musi zalinat’ vzdy v prvy deii kalenddrneho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli DNO fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude vykonavat
zapracovanie. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ DNO pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky DNO, ktord je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pofas vykondvania zapracovania.
Zamestnavatel’ sa zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykondvané. Denna evidencia
dochiadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prislu$nym ndrodnym projektom, musi byt
oznatena logom Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja s
odkazom na EU, logom Operaéného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

Zamestnavatel sa v silade s ¢lankom II tejto dohody zavdzuje uradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o hradu platby finanéného prispevku tGhradu nevyhnutnych
nakladov spojenych so zapracovanim DNO a zarovefi jeden origindl a jednu képiu dokladov
preukazujicich  vynaloZzené néklady spojeni s vykondvanim zapracovama, ato do 30
kalendarnych dni od skondéenia mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finanény prispevok
(ak sa stradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazujii najmi: faktiry adoklady
o ndkupe, vypisy bankového G&tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoCneni
prisluinej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tii €ast’ pokladnicnej knihy G¢tovnej jednotky
za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachiadza.
Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia
sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznami uradu neu¢ast DNO na vykonavani zapracovania ako aj
predéasné skonlenie vykondvania zapracovania, najneskdér do 3 pracovnych dni od vzniku
tychto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonévania zapracovania), ospravedini nepritomnost’ DNO, z dévodu
jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny alebo zinych
d6évodov, ktorych zavaZznost’ posudzuje trad (véZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody)

Zamestnavatel! sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu skutoCnosti, ktoré moéZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,

Ndrodny projekt RESTART — Prilesitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh préce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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miesta podnikania), a to v lehote 15 kalenddrnych dnif odo diia vzniku tychto skutognosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykonévanie zapracovania.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’al$im kontrolnym
organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykondavalo,
¢) dobu trvania zapracovania,
d) stru¢né hodnotenie zapracovania.

- Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze na vyZiadanie uradu preukaZze dodr¥avaniec podmienok tejto

dohody, umozni v§kon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sidinnost, a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skoneni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého DNO & ma podpisani Kartu
ucastnika a nasledne si to overi na drade.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznad{ priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
zapracovanie v zmysle tejto  dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskutoliuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stivislosti
s touto dohodou najskér v defi jej (€innosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatePom a st
riadne oddvodnené a preukizané.

Opravnenymi nakladmi na idely tejto dohody je mesaéné poskytovanie finanéného prispevku
na uhradu nevyhnutnych ndkladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu najviac 6
mesiacov vo vySke 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti vypoéitanej z priememej mzdy zamestnanca za prvy aZ treti Stvrfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

Ndrodny projekt RESTART — Prilesitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prace
sa realizyje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykonava
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) DNO pocas vykondvania zapracovania.

V pripade, Ze na zédklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje vykondvanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z ddvodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma drad pravo odstupit’
od dohody len v tej asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa
DNO, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla €l. V. odsek 2
nebude dotknutd u€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim zapracovania,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi Skodu zamestnévatel'ovi pocas vykonavania zapracovania imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z ddvodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma zamestnévatel pravo
odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V.
odseku 4 nebude dotknutd Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je 0&inné diiom dorufenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o

udinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
www, employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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Clanok VI

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
tirad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a G&innost’
difom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku
Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma U¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat &slo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spololenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvéraja tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb, Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vztahy spravujd a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozZny.

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vy$ka finanéného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a Glinnost’
dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezgmestnarnych vrdtit sa na tri price
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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11. Ukastnici dohody vyhlasujl, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne

preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisyji.

Topol'¢any diia 23.04.2018 Topof¢any dia 23.04.2018
Za zamestnivatela: Zaurad:
Ing. Juraj Jelencik Mgr. J ar.lka, Kr%huiikové
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka dradu

Nérodny projekt RESTART — Prileitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtif sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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