ZMLUVA O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA
VYTVORENIE NOVEHO PRACOVNEHO MIESTA

uzavreta podla § 2 ods. 2 zdkona €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
»Zakon o investi¢nej pomoci‘)
a
§ 53d zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zékon
0 sluzbach zamestnanosti®)

medzi

Ustredim price, socialnych veci a rodiny
ako Poskytovatel'om

FAFRAK & FAFRAK v.o.s.
ako Prijimatel'om



Zmluvné strany

Nazov: Ustredie price, socialnych veci a rodiny

Zastapené: Ing. Marianom Valentovicom MBA, generdlnym riaditelom
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

IBAN: SK78 8180 0000 0070 0013 6567

(dalej ako “Poskytovatel””)

Obchodné meno: FAFRAK & FAFRAK v.o.s.

Statutarny organ: Ing. Adrian Fafrak, spolo¢nik

Sidlo: Polomska 111, Betliar 049 21

I1CO: 31 658 041

DIC: SK2020500460

Zapisana: v obchodnom registri Okresného sidu Kosice I, oddiel: Sr,

vlozka ¢islo: 144/V
Bankové spojenie: ~ VUB, a.s
IBAN: SKO07 0200 0000 0027 3444 4953
(d’alej len “Prijimatel” a spolu s Poskytovatelom d’alej len “zmluvné strany”)

Preambula

Prijimatel’ vsulade s § 9 zdkona o investicnej pomoci podal dna 17.6.2016 na
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*) investi¢ny zamer:
. Rozsirenie vyrobnej kapacity firmy FAFRAK & FAFRAK v.o.s.“ v lokalite Betliar,
okres Roznava (d’alej len ,,investiény zamer).

Dna 2.1.2017 Prijimatel’ v sulade s § 12 zakona 0 investi¢nej pomoci podal na MH SR
ziadost’ o poskytnutie investi¢nej pomoci na realizaciu investicného zameru.

Vlada Slovenskej republiky na svojom zasadnuti dia 22.2.2017 prijala uznesenie ¢.
93/2017, v ktorom schvalila navrh na poskytnutie investicnej pomoci pre Prijimatela,
ktorého sucast’'ou je aj prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta v maximalnej
nominalnej vyske 2 800,40 Eur (slovom: dvetisicosemsto eur a Styridsat’ eurocentov) na
jedno vytvorené nové pracovné miesto, Co predstavuje 28 004,-Eur (slovom:
dvadsat'osemtisicStyri eur) na vSetky vytvorené pracovné miesta.

Dna 27.2.2017 vydalo MH SR, ako uGstredny organ Statnej spravy opravneny podla § 13
ods. 3 zakona o investi¢nej pomoci Rozhodnutie 0 schvaleni investicnej pomoci €.
11/2017 (dalej len ,,Rozhodnutie®), ktorym rozhodlo, Ze sa Prijimatel'ovi poskytne na
realizaciu investicného zédmeru prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta
vV maximalnej nominalnej vyske 28 004 Eur (slovom: dvadsatosemtisic$tyri euro) na
vytvorenie minimalne 10 (slovom: desat’) novych pracovnych miest, ktoré je Prijimatel
povinny vytvorit' v zmysle bodu 11 Rozhodnutia.
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Za ucelom realizacie zavizkov vyplyvajucich z uvedenych dokumentov prejavili
zmluvné strany zdujem uzatvorit’ tito Zmluvu 0 poskytnuti prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta (d’alej len ,,Zmluva®).

Clanok I
Predmet a ucel Zmluvy

1.1 Predmetom Zmluvy je tUprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri poskytnuti
finan¢ného prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta najviac do vysky
28 004 Eur (dalej len ,prispevok™), spdsob financovania, finanéného riadenia,
hospodarenia, kontroly pouzitia Prispevku a stanovenie podmienok, na zéklade ktorych
Poskytovatel' poskytne prispevok Prijimatelovi na vytvorenie minimdlne 10 novych
pracovnych miest, ktoré je prijimatel’ povinny vytvorit' v zmysle bodu 11 Rozhodnutia.

1.2 Poskytovatel’ poskytne prispevok Prijimatel'ovi na ucel vyplyvajici z investicného zameru
a predlozeného Projektu na poskytnutie prispevku na nové pracovné miesta pre
spoloénost FAFRAK & FAFRAK v.o.s. ajeho priloh (dalej len ,,Projekt®), ktory
Prijimatel’ predlozil dita 24.10.2017 a tento Projekt tvori neoddelitelnt1 sucast’ Zmluvy.

1.3 Podrobna ekonomickéd kvantifikécia a Specifikacia opravnenych nakladov, ktoré budu
hradené z Prispevku uvedeného v bode 1.1 a 1.2 Zmluvy, je st¢ast'ou Projektu.

Clanok I
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Al Prdva a povinnosti Prijimatel’a

2.1 Prijimatel’ sa zavdazuje v zmysle bodu 11 Rozhodnutia vytvorit a obsadit’ v priamej
stivislosti s investicnym zdmerom minimalne 10 novych pracovnych miest, na zaklade
povinnosti uvedenej v § 15 ods. 5 zakona 0 investi¢nej pomoci a podla Struktury
uvedenej v Projekte, a na tieto miesta prijat’ zamestnancov, s ktorymi uzatvori pracovny
pomer na zéklade pracovnej zmluvy podla zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

2.2 Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizdciu investiéného zameru
formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta neprekro¢i v maximalnej
nomindlnej vyske 28 004 Eur za vytvorenie minimalne 10 novych pracovnych miest,
ktoré je Prijimatel’ povinny vytvorit’ v zmysle bodu 11 Rozhodnutia.

2.3 Prispevok na vytvorenie jedného nového pracovného miesta pocas realizacie Projektu sa
poskytne v maximalnej nominalnej vyske 2 800,40 Eur (slovom: dvetisicosemsto eur
a Styridsat’ eurocentov)) v zmysle bodu 9 Rozhodnutia, a to za prvé dva roky obsadenia
pracovného miesta.

2.4 Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizéciu investiéného zameru
neprekroci intenzitu investi¢nej pomoci 54,36 % GGE.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Prijimatel’ bude realizovat’ investicny zdmer tak, ze najmenej 45% nominélnej hodnoty
opravnenych nékladov musi byt financovanych z vlastnych zdrojov alebo
prostrednictvom externého financovania, ktoré nezahfna Statnu pomoc alebo minimalnu
pomoc.

Prijimatel’ je povinny nové pracovné miesta vytvorené V priamej suvislosti
s investicnym zamerom zachovat’ a obsadit’ najmenej po dobu piatich rokov odo dna ich
vytvorenia a prvého obsadenia, uzatvorenia prislusnych pracovnych zmluv v sulade so
Zakonnikom prace. Pitro¢né obdobie zaina plynat odo dna vytvorenia a obsadenia
kazdého nového pracovného miesta individudlne.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi za kazdého prijatého zamestnanca na
vytvorené nové pracovné miesto nasledovné opeciatkované doklady podpisané
opravnenou osobou, ktora kona za Prijimatel'a na zéklade pravneho predpisu alebo na
zaklade platnej plnej moci:

a) 1 kopiu pracovnej zmluvy (resp. 1 kopiu jej dodatku/dodatkov) uzatvorenej podla
Zakonnika prace, vybavenu identifikanym cislom/znackou umoznujicim
Poskytovatelovi jej archividciu podla evidencie novych pracovnych miest
vytvorenych Prijimatelom v ramci Projektu; pricom takato kdpia sa moze poskytnat
bez casti obsahujucej udaje o hrubej mzde zamestnanca v pripade, Ze doklady
predkladané Prijimatefom podla Cl. II pism. A bod. 2.9 a2.10 tejto Zmluvy
preukazujii vysku uhradenych oprédvnenych vydavkov na thradu hrubej mzdy
zamestnanca a odvodov zamestnavatel’a,

b) kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové
sporenie potvrdené prisluSnou poistoviiou,

c) kopiu odhlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové
sporenie a kopiu dokladu o rozviazani pracovného pomeru (v pripade kazdého
preobsadenia pracovného miesta, resp. ukoncenia pracovného pomeru), potvrdené
prisluSnou poistoviou,

d) podla potreby i d’alsie doklady, suvisiace s Projektom a preukazovanim plnenia
v zmysle Zmluvy, Projektu a jeho priloh, ktoré vyzaduje Poskytovatel' na to, aby
mohol objektivne posudit’ vSetky relevantné skutocnosti vztahujice sa na plnenie
Zmluvy, Projektu, jeho priloh a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ poskytne Poskytovatelovi doklady uvedené v Cl. I pism. A/bod 2.7
najneskor do 25-teho kalendarneho dia nasledujiceho po kvartali, pocas ktorého sa
konkrétne nové pracovné miesto povazuje za obsadené po dobu 12 mesiacov. Prvykrat
predlozi Prijimatel tieto doklady podla Cl. III, bod 3.4.

Prijimatel’ sa taktiez zavédzuje predkladat’ Poskytovatelovi najneskér do 25-teho
kalendarneho dna nasledujuceho po kvartali, pocas ktorého sa pracovné miesto povazuje
za obsadené po dobu 12 mesiacov, doklady preukazujuce skutocne vynalozené vydavky
na Uhradu mzdy za zamestnanca zamestnaného na novom pracovnom mieste, vratane
vSetkych povinnych thrad poistného na zdravotné, socidlne poistenie a Starobné
dochodkové sporenie. Za pracovné miesta, vytvorené¢ pred podpisom Zmluvy
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2.10

211

2.12

2.13

2.14

2.15

a splhajuce podmienku Projektu, podmienky poskytnutia prispevku a obsadenia
zamestnancov po dobu 12 mesiacov, predlozi tieto dokumenty podl'a Cl. III, bod 3.4.

Po uplynuti d’alSich 12 mesiacov, t. z. po uplynuti 24 mesiacov, pocas ktorych bolo
nové pracovné miesto obsadené, predlozi Prijimatel’ Poskytovatel'ovi doklady uvedené
v CL. II pism. A/ bod 2.7 a 2.9 za u¢elom preukazania celkovych mzdovych vydavkov
na pracovné miesto v tomto druhom 12-mesacnom obdobi. Uvedené doklady predlozi
Prijimatel’ do 25-teho kalendarncho dna nasledujiiceho po kvartali, pocas ktorého sa
skoncilo toto druhé 12-mesa¢né obdobie. Evidenciu dokladov, ktoré boli predlozené
Ustrediu vedie aj Prijimatel’. Pri predkladani dokladov Prijimatel’ postupuje takym
spdsobom, aby sa nevytvarala duplicita dokladov.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatel'ovi najneskér do 25-teho kalendarneho
dina nasledujuceho po kvartali, pocas ktorého sa vytvorené nové pracovné miesto
povazuje za obsadené po ukonéeni 36, 48 a 60 mesiacov, doklady uvedené v CI. 11
pism. A/ bod 2.7 a doklady preukazujice skutocne vynalozené vydavky na thradu mzdy
za zamestnanca zamestnaného na novom pracovnom mieste, vratane vsSetkych
povinnych thrad poistného na zdravotné, socidlne poistenie a starobné dochodkové
sporenie. Evidenciu dokladov, ktoré boli predlozené Ustrediu vedie aj Prijimatel’. Pri
predkladani dokladov Prijimatel’ postupuje takym spdsobom, aby sa nevytvarala
duplicita dokladov.

Prijimatel’ v dohodnutej lehote na poziadanie Poskytovatela poskytne doklady
0 vytvorenych novych pracovnych miestach, na ktoré¢ sa poskytol prispevok a d’alSie
doklady, na vyziadanie ktorych bude mat’ Poskytovatel narok v zmysle ustanoveni
Zmluvy, Projektu, alebo prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi polro¢né monitorovacie spravy
0 pocte novych pracovnych miest audrZiavani obsadenych vytvorenych novych
pracovnych miest, najneskdr vSak do 30 dni od skoncenia kazdého kalendarneho
polroka. V monitorovacej sprave Prijimatel’ oznami Poskytovatel'ovi aj kazdé ukoncenie
pracovného pomeru s odovodnenim a informuje o tom, ¢i nové pracovné miesto zostava
zachované. Poslednii monitorovaciu spravu (zaverecni hodnotiacu spravu) Prijimatel’
predlozi Poskytovatel'ovi najneskér do 30 dni odo dna, kedy sa vSetky vytvorené nové
pracovné miesta povazuju za obsadené po dobu 5 rokov.

Prijimatel’ uhradi vydavky na celkovli cenu prace z vlastnych zdrojov, z ktorych
prislusna ¢ast’ mu bude v zmysle Rozhodnutia po preukdzani ich realnosti, opravnenosti
a spravnosti refundovana Poskytovatelom najmi v stilade s CI. II pism. B/ tejto Zmluvy
alebo inymi relevantnymi ustanoveniami tejto Zmluvy.

V pripade, ak Prijimatel’ zisti, Ze na zédklade povinnosti uvedenej v § 15 ods. 5 zdkona
0 investi¢nej pomoci, nevytvori minimdlne 10 novych pracovnych miest, oznami
Poskytovatelovi tato skutocnost pisomnou formou najneskér dva mesiace pred
terminom podTl’a tejto vety. Obligatornou nalezitost'ou pisomného oznamenia Prijimatel’a
podla predoslej vety je uvedenie dovodu, pre ktory sa vytvorené nové pracovné miesta
Vv lehote ur¢enej Zmluvou nepodarilo vytvorit. V rovnakej lehote je Prijimatel’ povinny
pisomnou formou Poskytovatel'ovi oznamit’ aj postup Prijimatela k plneniu Zmluvy
alebo k ziadosti o prediZzenie realizacie Projektu.
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2.16

2.17

2.18

2.19

Prijimatel’ umozni Poskytovatelovi kontrolu plnenia podmienok, za ktorych sa
investicnd pomoc schvalila a poskytla. Ak kontrolné organy zistia, ze Prijimatel’ neplni
podmienky, za ktorych sa investicna pomoc schvalila, d’alSie poskytovanie investi¢nej
pomoci sa zastavi a Prijimatel’ investi¢nej pomoci musi vratit’ neopravnene poskytnuti
a pouzitu investi¢ni pomoc do Statneho rozpoctu vratane uroku, ktory sa pocita odo dia
odkedy bola z uctu Poskytovatela investicnda pomoc odpisana. Pouzitie investi¢nej
pomoci V rozpore so zakonom o investi¢nej pomoci, osobitnymi zakonmi a pravnymi
predpismi Europskej unie vztahujucimi sa na Statnu pomoc, ako inedodrzanie
podmienok, za ktorych sa investicnd pomoc schvdlila, mé za nésledok pozastavenie
d’alSieho poskytovania investi¢nej pomoci a d’alSie povinnosti vyplyvajliice z pravnych
predpisov vztahujicimi sa na Statnu pomoc, vratane povinnosti vratit neopravnene
poskytnutu alebo pouziti investi¢ni pomoc, vratane uroku.

V pripade porusenia Cl. III body 3.2 a 3.3, t.j. ak jedna doba neobsadenia pracovného
miesta pocas monitorované¢ho obdobia presiahne 90 kalendarnych dni, je Prijimatel
povinny vratit bez vyzvania na ucet Poskytovatela alikvotni cast’ Prispevku
zodpovedajucu pracovnému miestu a obdobiu, pocas ktorého nebolo toto pracovné
miesto obsadené pocas pitrocného monitorovaného obdobia obsadenia a udrzania
predmetného pracovného miesta. Prijimatel’ vrati alikvotna €ast’ Prispevku najneskor do
jedného mesiaca od skonéenia 90-ditovej lehoty neobsadenia podla Cl. III bod 3.3, ibaze
sa S Poskytovatelom pisomnou formou dohodne inak. Vrétenie alikvotnej Casti
Prispevku Prijimatel’ pisomne oznadmi Poskytovatel'ovi najneskor v denl jej uhrady.
Prijimatel’ je povinny odviest Poskytovatel'ovi Uroky (resp. vynosy) z poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, pricom sa pouzije nasledovny prepocet: Alikvotna cast
Prispevku zodpovedajuca obdobiu, po ktoré nebolo nové pracovné miesto obsadené, sa
vypocita tak, ze sa prispevok pripadajici na dotknuté pracovné miesto vynasobi
koeficientom, v ktorého citateli je pocet dni relevantného obdobia neobsadenia a v
menovateli 1826 (o predstavuje pocet dni za pét’ rokov). Za obsadené pracovné miesto
sa nepovazuje preloZzenie zamestnanca Prijimatel’a z iného pracovného miesta, ktoré nie
je zaradené do investi¢ného zameru Prijimatel’a.

V pripade, ak MH SR vyda Rozhodnutie o zruSeni Rozhodnutia ¢. 11/2017 zo dna
27.2.2017, ktorym bola Prijimatelovi schvélend investiénd pomoc na realiziciu
investiéného zameru, je Prijimatel’ povinny v zmysle § 16 ods. 3 zakona o investi¢nej
pomoci, prispevok vratit' v plnej vyske. Pomoc sa vymaha vratane tiroku odo dna, od
ktorého bola z G¢tu Poskytovatel'a platba odosland, az do datumu jej skutocného
vratenia. Uroky sa vypoéitajii v sulade s ¢lankami 9 az 11 kapitoly V nariadenia
Komisie (ES) €. 794/2004 z 21. aprila 2004, ktorym sa vykonava nariadenie Rady (ES)
¢. 659/1999, ustanovujuce podrobné pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 93 Zmluvy o ES.
Za predpokladu, Ze nie je moZné postupovat’ podla predoslej vety, vypocet trokov sa
spravuje prisluSnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. Neodvedenie
poskytnutej pomoci vratane urokov v ustanovenej alebo v uréenej lehote a rozsahu je
povazované za porusenie financnej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. c¢) zdkona cislo
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ investicnej pomoci je povinny pocas celej doby ¢erpania investi¢nej pomoci,

pocas celej doby trvania Projektu plnit podmienky stanovené v zékone 0 investi¢nej
pomoci, Vzakone o sluzbach zamestnanosti, ako aj vsetkych ostatnych pravnych
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2.20

2.21

2.22

predpisoch vztahujucich sa na poskytovanie investi¢nej pomoci, resp. d’alsich inych
pravnych predpisov, ktoré s ohladom na povahu aucel je mozné na niektoré otdzky
tykajace sa plnenia povinnosti Prijimatel’a aplikovat’.

Ak prislusny sud vyhldsi na majetok Prijimatel’a konkurz pred skon¢enim investi¢ného
zameru alebo aj kedykol'vek pocas trvania investicného zameru, je Prijimatel’ povinny
vratit’ bez zbytocného odkladu Poskytovatel'ovi celu investicni pomoc vratane troku.

Prijimatel’ je povinny bez zbytocného odkladu v pisomnej listinnej forme oznamovat
Poskytovatel'ovi vSetky zmeny, ktoré maju vplyv na realizdciu investicného zameru
alebo sa akymkol'vek spdsobom tykajii realizdcie investicného zameru alebo
dodrziavania podmienok, za ktorych bola investi¢na pomoc schvalena.

Prijimatel’ zabezpeci oddelenie ¢innosti na rozlisenie nadkladov (vydavkov), aby vyrobné
¢innosti neboli podporované z poskytnutej pomaoci.

B/ Prava a povinnosti Poskytovatel’a

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Poskytovatel' je povinny poskytnut’ prispevok Prijimatelovi na minimalne 10 novych
pracovnych miest, ktoré je Prijimatel’ povinny vytvorit’ v zmysle bodu 11 Rozhodnutia,
a to najviac vo vyske 28 004 Eur v sulade s touto Zmluvou.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta poskytne Poskytovatel’ na zéklade
pisomnej ziadosti Prijimatel’a po preukézani oprdvnenosti naroku a spravnosti vypoctov
vzt'ahujicich sa na refundaciu mzdovych nékladov prislusného zamestnanca. Prispevok
po kontrole pisomnej ziadosti poskytne Poskytovatel’ Prijimatelovi vo vyske najviac
2 800,40 na jedno nové vytvorené pracovné miesto z opravnenych vydavkov na celkovii
cenu prace zamestnanca prijatého na vytvorené nové pracovné miesto, vynalozenych po
dobu dvoch rokov.

Prispevok sa poskytne formou refundacie opravnenych nakladov za predpokladu
splnenia podmienok uvedenych najmi v Cl. II pism. A/ bod 2.4, 2.7, 2.8, 2.9, pripadne
aj bodu 2.10, 2.12 a2.14 Zmluvy a inych relevantnych ustanoveni Zmluvy, len na
predmet atucel Zmluvy v stlade s ustanovenim Cl. IIT Zmluvy na ziklade skutoéne
vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a v sulade s Projektom a vSetkymi na dany
vzt'ah aplikovatelnymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel’ je povinny najneskor do 40-tich kalendarnych dni, ktoré zac¢inaji plynat
nasledujuci kalendarny den po predloZeni pisomnej Ziadosti Prijimatel’a podl'a bodu 2.2,
s ohl'adom najmi na Cl. II pism. A/ bod 2.4, 2.7, 2.8, 2.9 pripadne aj bod 2.10, 2.12
a2.14 a iné relevantné ustanovenia Zmluvy uhradit’ bezhotovostne prevodom na tcet
Prijimatel'a prispevok prisliichajuci na nové pracovné miesta uvedené v dokladoch,
ktoré predlozi Prijimatel’.

V pripade predlozenia nekompletnej, resp. chybnej pisomnej ziadosti Prijimatel'a najma
podla Cl. II pism. A/ bodu 2.4, 2.7, 2.8, 2.9 pripadne aj bodu 2.10, 2.12 a 2.14 alebo
inych relevantnych ustanoveni Zmluvy, Poskytovatel vyzve Prijimatela pisomnou
formou alebo elektronickou formou na jej doplnenie alebo opravu. Za predpokladu
potreby doplnenia alebo opravy pisomnej ziadosti Prijimatel'a podla predoslej vety, 40-

Strana 7 z 12



2.6

3.1

3.2

3.3

dilova lehota na thradu prispevku za¢ina od znova plynit’ nasledujuci kalendarny den
po dni, v ktorom Prijimatel’ doru¢il Poskytovatel'ovi opravenu alebo doplnent pisomnu
ziadost’ o thradu prispevku. Za predpokladu, ak Poskytovatel po kontrole podla
predoslej vety opravenej a doplnenej pisomnej Zziadosti o uhradu prispevku zisti, Ze tato
opatovne vykazuje nedostatky, vyzve opédtovne pisomnou formou alebo elektronickou
formou Prijimatel’a na opédtovna opravu, pricom 40-diiova lehota na tthradu prispevku
plynie odznovu pocntc nasledujucim kalendarnym dnom po doruéeni opitovne
opravene] alebo doplnenej pisomnej ziadosti o tthradu prispevku. Na kazdé dalsie
doplnenie alebo opravu pisomnej ziadosti o uhradu prispevku, ¢o do formy alebo do
dizky leh6t a zagiatku ich plynutia, pouZiju sa ustanovenia tohto bodu primerane.

Ak si Prijimatel’ neplni riadne a v¢as povinnosti najma podl'a Cl. II pism. A/ bod 2.7,
2.8, 2.9, pripadne aj bod 2.10 a 2.12 alebo inych relevantnych ustanoveni Zmluvy,
Poskytovatel’ nie je povinny plnit’ povinnosti podl'a Cl. II pism. B/ bod 2.4, ato az do
doby riadneho splnenia si tychto povinnosti Prijimatel'om.

Clanok III
Osobitné ustanovenie

Na tcely vykladu jednotlivych ustanoveni Zmluvy sa

diom vzniku pracovného miesta u Prijimatela rozumie den vzniku pracovného
pomeru, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve so zamestnancom, ako defi nastupu
do prace na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne uzavretej pracovnej
zmluvy a obsadenia pracovného miesta,

za vytvorené nové pracovné miesto povazuje obsadené pracovné miesto, ktoré
predstavuje €isty ndrast poctu pracovnych miest v spoloc¢nosti Prijimatela v porovnani
S prepocitanym stavom za Casové obdobie odo dna realizécie investicného zameru;
kazdé vytvorené nové pracovné miesto, ktoré zanikne pocas tohto obdobia, sa preto
musi odpocitat’ od poctu vytvorenych novych pracovnych miest vytvorenych pocas
rovnakého obdobia.; na Gicely posudzovania ¢istého narastu zamestnancov podl’a tohto
clanku sa povazuje za urcujici moment zaciatku posudzovania cCistého narastu
zamestnancov deit po podani investiéného zdmeru Prijimatelom na MH SR, t. j.
18.6.2016.

Do doby udrZania a obsadenia vytvoreného nového pracovného miesta sa nezapocitava
doba jeho neobsadenia zamestnancom. O tato dobu neobsadenia sa doba, pocas ktorej je
Prijimatel’ povinny nové pracovné miesto udrzat’ obsadené, predlzuje.

Jedna doba neobsadenia vytvoreného nového pracovného miesta mozZe trvat’ maximalne
90 po sebe nasledujtcich kalendarnych dni, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.
Takéto doby neobsadenia ktoréhokol'vek vytvoreného nového pracovného miesta sa
mozu opakovat. Pri neobsadeni vytvoreného nového pracovného miesta, ktoré
neprekro¢i lehotu uvedent v tomto odseku, sa neuplatiiuji sankcie podl'a C1. II pism. A/
bod 2.17 Zmluvy. Akéakol'vek dohoda zmluvnych stran o prekroceni 90-ditovej lehoty
podla tohto bodu musi mat obligatorne formu pisomného dodatku k Zmluve a jeho
uzavretiu musi nevyhnutne predchadzat’ pisomnd ziadost’ Prijimatela.
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3.4

Prijimatel’ predlozi najneskdr do 60-tich kalendarnych dni odo dila uc€innosti tejto
Zmluvy Poskytovatelovi doklady uvedené v Cl. II pism. A/ bod 2.7 a 2.9 za vytvorené
nové pracovné miesta, ktoré sa povazuju za obsadené po dobu 12-tich mesiacov ku dnu
nadobudnutia u¢innosti Zmluvy.

3.5 Za opravnené naklady Prijimatela sa povazuji mzdové vydavky uvedené v Projekte,

3.6

3.7

3.8

ktoré boli skutocne uhradené Prijimatelom na ucel Zmluvy, si priamo spojené
s realizaciou Projektu, si preukazateI'né¢ Prijimatelom a ktoré vznikli Prijimatel'ovi
najskor v deil po podani investicného zdmeru Prijimatelom na MH SR, t. j. 18.6.2016.
Opravnené vydavky Prijimatela budi doloZzené riadnymi zmluvnymi a Gétovnymi
dokladmi podrla pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.

Kontrolu pouzitia poskytnutého Prispevku, vratane dodrziavania stanovenych
podmienok Zmluvy si vyhradzuje pravo vykonavat’ Poskytovatel’ v stilade so zakonom
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a dalSimi  osobitnymi predpismi. Prijimate]’ umozni kontrolnym orgdnom
Poskytovatel'a, danovym organom, Protimonopolnému turadu Slovenskej republiky
alebo inym prislusnym organom Statnej spravy (d’alej len ,,kontrolné organy*) kontrolu
plnenia podmienok vyplyvajucich zo Zmluvy a Rozhodnutia. Na ucely kontroly je
Prijimatel’ povinny predkladat’ kontrolnym orgdnom uUc¢tovnu evidenciu, listiny
a doklady potrebné na postdenie plnenia tychto podmienok aumoznit’ vstup do
objektov a zariadeni Prijimatela. Ak uvedené kontrolné organy zistia, ze Prijimatel
neplni podmienky pre poskytnutie Stdtnej pomoci a/alebo kona v rozpore s touto
Zmluvou, a Prijimatel’ nezabezpe¢i napravu tohto stavu v primeranej lehote dohodnute;j
s prislusSnym kontrolnym organom, potom d’alSie poskytovanie $tatnej pomoci sa zastavi
a Prijimatel’ musi vratit’ uz celt poskytnutu Statnu pomoc vratane sankénych trokov, a
to v rozsahu, ktory zodpoveda poruseniu podmienok pre poskytnutie Statnej pomoci
alebo podmienok tejto Zmluvy. Zavazné porusenie podmienok tejto Zmluvy je
povazované za porusSenie finan¢nej discipliny podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

Poskytovatel’ si vyhradzuje pravo na vykonavanie kontroly najmé v zmysle § 17 zadkona
0 investi¢ne] pomoci a inych relevantnych pravnych predpisov pocas ucinnosti tejto
Zmluvy za Gcelom zistenia dodrziavania podmienok podla tejto Zmluvy a Prijimatel je
povinny mu ich umoznit’ vykonat. Poskytovatel’ je vSak povinny oznadmit’ vykonanie
kontroly aspon sedem pracovnych dni vopred. Kontrola sa uskuto¢ni za osobnej ucasti
konatela alebo povereného zastupcu Prijimatel’a.

V pripade, Ze zisteny rozpor a/alebo neplnenie podmienok pre poskytnutie Statnej
pomoci je na strane Prijimatel'a sposobené skutkom, o ktorom sud Slovenskej republiky
pravoplatne rozhodol, ze je trestnym c¢inom, Slovenskd republika bude vzdy bez
d’alSieho upozornenia opravnena pozadovat’ vratenie poskytnutej Stdtnej pomoci, ktora
bola poskytnutd na zaklade takého rozporu a/alebo za neplnenia zmluvnych podmienok
do Statneho rozpoctu.
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3.9

Néklady Prijimatela vycislen¢ v cudzej mene budi prepocitané na Euro podla
ustanovenia § 24 ods. 2 az 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

3.10 Na hospodarenie s prostriedkami poskytnutymi Prijimatelovi Vv sulade so Zmluvou

3.11

platia prislusné ustanovenia zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov, vykonavacie predpisy k citovanému zakonu a prislu$né ustanovenia zakona
&. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakona 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a pravne predpisy Europskeho spoloCenstva vztahujuce sa na
investi¢ni pomoc.

Na tie isté podporené nové pracovné miesta z Projektu Prijimatel'ovi nemdzu byt’ pocas
realizdcie investicného projektu poskytnuté dalSie prispevky v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti.

3.12 V pripade zmeny podmienok tykajucich sa investicného zdmeru Prijimatel’ postupuje

3.13

podla § 15b zdkona o investi¢nej pomoci.

Ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ zachovat’ pocet vytvorenych novych pracovnych miest
a obsadenie tychto miest zamestnancami najmenej pat’ rokov odo dia prvého obsadenia
pracovného miesta je Prijimatel’ povinny poskytnutl investicni pomoc vratit podl'a § 16
ods. 5 zakona o investi¢nej pomoci.

3.14 Prijimatel’ ku ditu podpisu Zmluvy a pocas celej doby poskytovania Statnej pomoci musi

mat’ vysporiadané¢ vSetky dafiové povinnosti, odvody poistného na ddchodkové
zabezpecenie, nemocenské poistenie a zdravotné poistenie podl'a zakona ¢. 461/2003 Z.
z. osocidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov azékona ¢. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni, a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a d’alSich
pravnych predpisov platnych v Slovenskej; republike anesmie poruSit zékaz
nelegalneho zamestnavania podla zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

3.15 Prijimatel’ predlozi ku diiu podpisu Zmluvy potvrdenia preukazujuce, ze k tomuto dnu

4.1

nema voci uradom prace, socidlnych veci a rodiny finan¢né zavizky a Ze nie je k tomuto
diiu vyhlaseny na majetok konkurz, neprijal rozhodnutie o likvidacii, ani nie je pod
stdom urcenou spravou alebo akomkol'vek inom podobnom konani. Prijimatel’ ku ditu
podpisu Zmluvy okrem potvrdeni podla predoslej vety predlozi ¢estné vyhlasenie, Ze
nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlice z pracovného
pomeru.

Clanok IV
Trvanie zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, t. j. splnenim zavézkov obidvoch zmluvnych stran
s poukdzanim na Cl. II Zmluvy.
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4.2 Ukoncenie zavizkového zmluvného vzt'ahu sa méze uskutocnit’:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) splnenim predmetu zmluvy,

C) odstapenim,

d) zrusenim Rozhodnutia podl'a Cl. I pism. A/bodu 2.18,

e) zruSenim Rozhodnutia za predpokladu, ze bol na majetok Prijimatela vyhlaseny
konkurz,

f) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym prisluSny organ vyslovil, ze
Prijimatel’ sa dopustil nelegalneho zamestnavania s ohl'adom na zakon ¢islo 82/2005
Z. Z. 0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov; za predpokladu, ak osobitny pravny predpis urcuje, ze takéto rozhodnutie je
preskiimatel'né sidom, nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia prislusného sudu.

4.3 Zmluvné strany sa d’alej dohodli, Ze tito zmluvu je mozné ukoncit odstipenim, a to
z dovodu podstatného porusenia zaviazku druhej zmluvnej strany. Na tucéely Zmluvy je
poruSenie zmluvy podstatné, ak zmluvnd strana poruSujliica tuto zmluvu vedela v Case
uzavretia Zmluvy, alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na tcel
Zmluvy, ktory vyplyva z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta,
ze druhd zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni
Zmluvy.

4.4 Za podstatné porusenie Zmluvy sa dalej povazuje poruSenie povinnosti Prijimatel’a
uvedenych v CL. II pism. A/ bode 2.1, 2.17, v CI. Il bode 3.6 a 3.15 Zmluvy. Odstipenim
od Zmluvy je Prijimatel’ povinny vratit’ celt poskytnutt §tatnu pomoc bezodkladne.

4.5 Pravne U¢inky odstupenia od Zmluvy nastdvajii diiom dorucenia pisomného oznédmenia
0 odstupeni druhej strane zmluvy.

4.6 Pisomnosti dorucuje Poskytovatel’ Prijimatel'ovi na adresu Prijimatel’a, ktora je zapisana
Vv ¢ase dorucovania predmetnej pisomnosti v obchodnom registri. Za predpokladu, ak sa
akakol'vek pisomnost’ za zachovania postupu podl'a predoslej vety vrati Poskytovatel'ovi
ako nedorucend, povazuje sa za deii doruCenia predmetnej pisomnosti den, kedy sa
Poskytovatelovi tato pisomnost’ vratila, ato aj Vv pripade, ak sa 0tom Prijimatel
nedozvedel. Prijimatel je povinny akékol'vek zmeny vzt'ahujice sa na proces dorucovania
pisomnosti medzi zmluvnymi stranami oznamovat’ bez zbyto€ného odkladu po ich vzniku,
najneskor vSak do piatich dni odo dnia ich vzniku. Ozndmenie podla predoslej vety ma
obligatorne pisomnt formu.

4.7 Odstipenim od Zmluvy zanikaji vSetky prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce
z0 Zmluvy.

Clanok V
Zavereéné ustanovenia

5.1 Zmluvu je mozné menit’ a dopliat’ len na zaklade vzijomnej dohody zmluvnych stran
formou pisomnych a ocislovanych dodatkov, ktoré¢ budu tvorit neoddelitelna sucast
Zmluvy. Daliie podmienky nedojednané v Zmluve sa riadia pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike a osobitnymi zdkonmi apravnymi predpismi
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Europskeho spolocenstva vztahujiicimi sa na investi¢éni pomoc a d’al$imi relevantnymi
na tieto pravne vztahy aplikovatelnymi pravnymi predpismi.

5.2 V pripade akychkol'vek nejasnosti alebo nedorozumeni sa zmluvné strany zavizuju

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

prednostne riesit’ vzniknuté spory vzajomnou dohodou a az po netispesnych rokovaniach
sa obratia so svojimi narokmi na vecne a miestne prislusny sud Slovenskej republiky.

Neoddelitel'nu sucast’ Zmluvy tvori Projekt a jeho prilohy a Rozhodnutie.

Zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, pricom Poskytovatel’ obdrzi tri rovnopisy
a Prijimatel’ obdrzi dva rovnopisy Zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost’
dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky. Zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podl'a
§ S5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Prijimatel’ podpisom tejto zmluvy vyjadruje stihlas so zaznamenavanim a zverejiovanim
udajov o poskytnutej Statnej pomoci Poskytovatel'om do centralneho registra s ohl'adom
na prislusné ustanovenia zakona ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti
Statnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon
0 Statnej pomoci).

Zmluvné strany po precitani textu Zmluvy zhodne vyhlasuju, Ze zneniu Zmluvy
porozumeli, a ze Zmluvu uzatvaraju na zaklade slobodnej a vaznej vole, na znak ¢oho
pripajaju svoje podpisy.

V Bratislave, dfia ......ccccevvvveeeeennnnn. Vo, ,dia

Za Poskytovatela: Za Prijimatela:

Ing. Marian Valentovi¢ Ing. Adrian Fafrak

generalny riaditel’ spolo¢nik
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