Dohoda
o doc¢asnom prideleni zamestnanca
uzavretd v zmysle § 58a a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,Dohoda“)

Zamestnavatel:

Nazov: Effix s.r.o.

Sidlo: Mileti¢ova 21, 821 08 Bratislava
V zastupeni: Mgr. Martin Porazik, konatel
ICO: 44 574 932

pravna forma: Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym
DIC: 2022786612

IC DPH: $K2022786612

Bankové spojenie: VSeobecna Uverova banka a.s.
IBAN (pre euro): SK3102000000002579001051
SWIFT (BIC): SUBASKBX

(dalej len ,,zamestnavatel”)
a

UzZivatel'sky zamestnavatel’

Nazov: Slovenska technickd univerzita v Bratislave

Sidlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1

V zastupeni: Dr. h. c., prof.h.c., prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik, rektor

ICO: 00 397 687

Pravna forma: verejnopravna institucia zriadena ako verejna vysoka skola v zmysle zdkona €.

131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

DIC: 2020845255

IC DPH: SK 2020845255

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN (pre euro): SK79 8180 0000 0070 0024 0727

(dalej len ,,Uzivatelsky zamestnavatel”)

Zamestndavatel a uZivatelsky zamestnavatel sa dalej spolo¢ne oznacuju aj ako ,zmluvné strany”.

Prideleny zamestnanec:
Meno: Anna Rosiarova

Rodné cislo:

(dalej len ,,zamestnanec”)



Clanok |
Docasné pridelenie zamestnanca

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec, bude vykonavat u uZivatelského zamestnavatela,
prace $pecifikované v prilohe tejto Dohody.

Miestom vykonu prace je sidlo uZivatelského zamestnavatela.

Zamestnanec je sposobily na vykon prace u uZivatelského zamestnavatela, a to vzhladom na
zdravotnu a psychicku spbsobilost na pracu.

Clanok Il
Doba docasného pridelenia

Zamestnanec bude docasne prideleny na vykon prace k uZivatelskému zamestndvatelovi od
01.04.2022 do 31.01.2023.

Denn 01.04.2022 je drnom nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prdce
u uzivatelského zamestnavatela.

Clanok Il
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

Pocas docasného pridelenia zamestnavatel poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy,
cestovné nahrady namiesto uzivatelského zamestnavatela, ku ktorému zamestnanca docasne
pridelil. Zmluvné strany sa dohodli na mesacénej mzde za vykonanu pracu zamestnanca.
Mzdové podmienky zamestnanca sa riadia ustanoveniami § 118 az § 135 Zakonnika préce.

Mzda je splatna za mesacné obdobie pozadu, a to najneskér vo vyplatnom termine, ktorym je
15. den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Pri skoneni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy splatnej za mesacné
obdobie v den skoncenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak; najneskor vsak
v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skoncenia pracovného pomeru.

V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na den pracovného pokoja, volna alebo na sviatok,
vyplaca sa mzda v najblizsi pracovny den predchadzajuci vyplatnému terminu.

Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania budul pre zamestnanca rovnako priaznivé
ako u porovnatelného zamestnanca uZivatelského zamestnavatela.

Clanok IV
Odplata za docasné pridelenie zamestnanca

Zmluvné strany sa dohodli na odplate za poskytnutu sluzbu, t. j. za docasné pridelenie
zamestnanca, vo vySke 10 % z vysky celkovej ceny prace.

Odplata bude vyplatena po nastupe zamestnanca na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi na zaklade faktlry vystavenej zo strany zamestnavatela, so splatnostou 30
dni odo dna dorucenia faktury uzivatel'skému zamestndvatelovi.

Clanok V
Prava a povinnosti uZivatel'ského zamestnavatela a zamestnavatela

Uzivatelsky zamestnavatel uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela pocas docasného
pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento ucel
pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost aochranu zdravia
pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.



Veduci zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nie si opravneni robit pravne Ukony vodi
docasne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatela.

Clanok VI
Zanik docasného pridelenia

Docasné pridelenie zanika:
uplynutim ¢asu, na ktory sa docasné pridelenie dohodlo,
dohodou,

jednostrannym pravnym Ukonom - vypovedou =z akéhokolvek dévodu, s 30-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zadina dnom nasledujucim po dni dorudenia pisomného
oznamenia o jednostrannom skonceni dohody druhému ucéastnikovi dohody,

zanikom uzivatelského zamestndavatela, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny,
dnom zaniku zamestnavatela,

smrtou zamestnanca.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia
Tato dohoda nadobuda platnost a ucinnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zmluvna strana prijme jeden
rovnopis s platnostou originalu.
Tuto dohodu je mozné menit a doplniat len formou pisomnych dodatkov.
Zmluvné strany prehlasuju, Ze uvedenu dohodu uzatvorili na zaklade vazinej a slobodnej véle,
ich zmluvna volnost nebola obmedzen3, ustanovenia zmluvy su pre nich zrozumitelné a urcité,

neuzavreli ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si precitali,
jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bratislave dna 31.03.2022

Zamestndvatel a uZivatelsky zamestnavatel

V Bratislave dia: ........eeeeeveeiiiiiiiiiieieieeceeeeeeeee V Bratislave dia: ....cooeeeeeeeeeeeiiiiiniiiieeeeeeeeeeeeees
za UZivatelského zamestnavatela: za Zamestnavatela:
Dr.h.c., prof.h.c., prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik Mgr. Martin Porazik

rektor

konatel



