Zmluva €. 01/ DV/2022
o dualnom vzdeldvani

uzatvorend podfa § 16 zédkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a

priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen ,,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborn4 Skola technicka

so sidlom: Bratislavska 439/18, 015 41 Dubnica nad Vahom
zastipena: Ing. Miroslav Dziak, riaditel’

1CO: 42026393

DIC/IC DPH: 2020668703

banka: Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava
éislo Gétu: SK56 8180 0000 0070 0050 5078

zriad’'ovacia listina: T/2007/03886-45, vydana TSK diia 22.8.2007
(dalej len ,, Skola“)

Zamestnavatel  Bel Power Solutions, s.r.o.

so sidlom: Aredl ZTS 924, 018 41 Dubnica nad Vdhom

zastupeny: Ing. Marcel Filipek, konatel’

ICO: 36297364

DIC/IC DPH: 2020114195

banka: Tatrabanka

¢islo aétu: SK70 1100 0000 0026 2527 1846

registracia: Okresny sud Trenéin, oddiel Sro, vloZka ¢&islo : 10404/R

registratné Cislo osvedcenia pre SDV: 124/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatela poskytovat fiakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ucebnd zmluvu (dalej len , Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavdzok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyuovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

2, Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyu€ovania v 3kole bud zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny 3tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdelavacie programy v tlacengj
verzia jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu silvia.richterova@psbel.com
vo formdte PDF najneskdr do konca juna pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a
nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prislusného kalendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvdlena.

Clanok II.
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom plénovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky rocniky tadia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2697 K mechanik elektrotechnik 35
2683H11 mechanik elektrotechnik 1

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvy
so Ziakom prvého rocnika najneskdr do 31. augusta prislu$ného Ekolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyugovania v stilade s osved&enim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyu€ovaci defi praktického vyu€ovania pre najvy$si pocet Ziakov:

Najvy3si pocet Ziakov v jeden
vyucovaci den
15
mechanik elektrotechnik 1

Kod odboru stadia Nazov odboru $tadia
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2683HI11
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Clanok IV.




Forma praktického vyucovania
Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch étidia formou:

Studijny odbor

Kéd odbor
ocvl ? 2 = Nazov odboru Stiadia Forma praktického vyu€ovania
Studia
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Ucebny odbor
Kéd odbor
0, ? ) . Nazov odboru stidia Forma praktického vyuéovania
studia
2683H11 mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatnd sUcast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavate!
vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo.

Prakticke vyuCovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej sU zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedéenim alebo uiného zamestnivatela
s osvedCenim as oznaenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak poet vyutovacich hodin
praktického vyuCovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyu€ovania Ziaka potas celej dlky $tudia ¥iaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, sposob organizécie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie méZe zamestndvatel poskytovat ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyu€ovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyuovania Ziaka polas celej dizky 3tudia ¥iaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyutovania v Skole, spdsob
organizacie a asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore &tddia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik doCasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpe(it bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelhe oznamuje zamestnavatel zékonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel méZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi uzamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického



vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého ¥iaka a
Ziakovi spbsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitetnou
stcastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ugebnom plane a v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktickeého vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VvI.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, poget majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo initruktorov, mose
Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyutovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo in3truktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet indtruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy podra odseku &
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla Easového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych gkolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zaCiatkom $kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyu€ovacich hadin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyulovacich hodin zverejni Zkola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu silvia.richterova@psbel.com najneskér do 31.7 Rozvrh vyucovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom
tyZzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a nepdrny kalenddrny tyiden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v 3kolskom vzdeldvacom programe.



Clanok Vviii.
Sposob Gcasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatoény.

2. Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyutovania spracovéva zaznamovy list ¥iaka ako
podklad pre tcast hlavného indtruktora alebo intruktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy. Zaznamowy list archivuje
zamestnavatel. Priloha . 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyu€ovaniu, ktora pod!a
dohody zmluvnych strdn méze byt pouZivand v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentdcie.

3. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a dal3ich informécii od hlavného inétruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel 3koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

4, Spatnl vdzbu kvykonu praktického vyutovania Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnévatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych gkolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie
(Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ¥iakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyu€ovania v dielni

1. Spbsob finantného zabezpedenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Fiakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly, vo forme dhrady zodpovedajtice]
Casti nékladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zakona finanéné
zabezpeclenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

2. Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdbcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3. Zamestnavatel zabezpeti Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej sposobilosti ¥iaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.



Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyu&ovani vykonavajt produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so fiakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vy3ke 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnévatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyucovania v sdlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Géastou ¥iaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpegenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob Ucasti zamestnavatela na zivereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skuasky

Ukoncovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zévereénou skigkou a maturitnou
skuskou podfa zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zakon”) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z.
z. 0 ukonovani $tudia na strednych 3koldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatela. Organizéciu
ukonfovania 3tidia zabezpeti 3kola v spolupraci so zamestndvatefom. Zamestndvatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit 3kole najneskér do 30. aprila skdfajuceho zdstupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom ski3obnej komisie pre odbornd zloZku maturitnej skusky a
skusajuceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude &lenom ski3obnej komisie pre zéverednd skugku.
Ski3ajlci zdstupca zamestndvatefa musi spifiat predpoklady urtené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok XII.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvorenf tejto zmluvy zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich webowych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislunom $tudijnom odbore alebo v
prislusnom ufebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohfadfuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,



- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za $tadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyugovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohfadfuju vzorovy u¢ebny pldn a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyuCovanie, ak st pre prislu$ny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestndvatel sa v sGlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani méiu dohodnuf, 7e
v Stvorronom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v Stvorrotnom vzdelavacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyuCovat prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyutovania, ktory je sucastou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyu€ovania vypracuje
zamestnavatel v silade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v sdlade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyu¢ovania prislu§ného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania poéet ¥iakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. $kola spracuje
v spolupraci so zamestndvatefom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podlia vzdelavacich
Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na $tGdium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami skolského zékona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu gkola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra $kolského roka, ktory predchddza kolskému
roku, v ktorom sa uskuto¢riuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruéi zamestndvatelovi zoznam prijatych ¥iakov, ktorf prilozili
k prihlaSke na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doru&i zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom potte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v st¢innosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého ro&nika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v ¢kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych ¥iaci vykondvaju
praktické vyuCovanie u zamestndvatela miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndvatel umozZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukae pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyuZovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestndvatel preukazatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a 0 povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej (casti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestndvatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestndvatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mlcanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyuovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatefa, povinnost zachovédvat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi&anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto€nostiach je 8kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.



5. Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajdcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na teoretickom
vyutovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyugovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyuZovania alebo teoretického vyugovania. Skola
urenym zamestnancom zamestndvatefa za G&elom vymeny tychto informécii umo?ni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém 3koly.

6. Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovand
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyutovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XiII.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1, Zmluva sa uzatvdra na dobu uréitl do 31.8.2022
2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa &l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIv.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a)

d)
e)

samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

Zkola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyutovacieho predmetu étudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podla zdkona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

Skola bola vyradend zo siete $kél alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a)
b)
c)

d)

zriadovatefl Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 8koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

zanikla spdsobilost zamestndvatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zdkona,

zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajdce zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na prdvneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zésielka s dorudenkou sa povaiuje
takisto deri:
a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zdsielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéena poznamka, ,adresat sa odstahoval,
»adresdt je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktord podfa postového poriadku znamend
nedorucitefnost zésielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom dorutenia uvedenym na
vytlaCenej spréve o ich tispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povaiuje pisomnost
za dorucend v defl UspeSného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailove] spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a tcinnost dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, ze 3kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendédrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruti zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stévaju
neoddelitefnou stifastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi,

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zikona, zékona o vychove a
vzdelavani, zakona o 3tdtnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuovania a teoretického vyuZovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud riesit iba zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazujd ju za dostatogne
jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze této zmluva zodpoved3 ich skutoénej a slobodnej véli, tdto podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. PoCet majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami zamestndavatela a pod vedenim ktorych budui
Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie.

PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnéavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny poget majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych indtruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Glast hlavného intruktora alebo initruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani. Mesa&ny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spésob finantného zabezpeclenia asti praktického vyugovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strén
vykonavat v dielni $koly.

Sposob financného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inétruktorov alebo inétruktorov
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan¢né zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

...................................................................................
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1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

1.

Priloha €. 1

rocnik
Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX
Adresa dielne skoly
Bratislavska 439/18, 015 41 Dubnica nad Vahom
0Od: 01.09.2022 Do: 30.06.2023
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela
Od: XXXX.XXXX DO: XX.XX.XXXX
. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
Bel Power Solutions sro
0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023
Adresa dielne Skoly
Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela
Od: XXXX.XXXX DO: XX.XX.XXXX
. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela
Bel Power Solutions sro
Od: 01.09.2022 Do: 30.06.2023
Adresa dielne skoly
Od: XX.XX.XXXX Do: XX XX XXXX
Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela
Od: XX.XX.XXXX DOz XX.XX.XXXX
. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Bel Power Solutions sro

Od: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne skoly

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnévatela

11



Od: XX.XX.XXXX Do: XX XX.XXXX

Rozsah praktického vyucovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyidnov

1. ro¢nik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. roénik 577,5 33

4. rocnik 525 30

Miesto vykonu praktického vyuéovania - 2683H11 mechanik elektrotechnik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Doz XX.XX. XXXX

Adresa dielne Skoly

Bratislavska 439/18, 015 41 Dubnica nad Vahom

0d: 01.09.2022 Do: 30.6.2023

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXX XXXX Do XX XX XXX

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Bel Power Solutions sro

0d: 01.09.2022 Do: 30.6.2023

Adresa dielne $koly

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Bel Power Solutions sro

0d: 01.09.2022 Do: 30.6.2023

Adresa dielne skoly

Od: XX.XX.XXXX DOt XX XX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnévatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX XX XXXX

12
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Priloha é. 2

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori sU
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava "
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Poget inStruktorov, ktori sU zamestnancami

zamestndvatelfa, ak Ziak vykondva praktické 6
vyu€avanie pod vedenim inStruktora.
=S % " %
\/'P‘(é“'% ...... , di @éo‘?‘ e Vv .@%@ﬁ&..,fdﬁa: 306 ......... '{/
STRECHA oheR
018 Z}l :.]l_lbi‘\x,_ ne g\ds, s.1.0
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Ing. Miroslav Dziak, riaditel Ing. Marcel Filipek, konatel
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Priloha €. 3

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného intruktora, in§truktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka.

. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.

. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie.
1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyuéovani
ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV
Meno Roénik Skolsky rok/polrok
a priezvisko Ziaka
Zamestnavatel Hlavny instruktor:
Strednd odborna Studijny/uéebny MOV/UOP S0S:
Skola odbor
Kritérium Pridelené
body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost
aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na
zdklade teoretickych poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zru€nost - spésobilost sprdvne, rychlo,
smalou ndmahou vykondvat urcity pracovnu
ginnost na zdklade osvojenych vedomosti a
predchddzajice] praktickej ¢innosti,

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost
samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat
a organizovat vlastnd prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne
vietky parametre Uulohy (produktu, C¢&innosti...),
dodrZat pracovné postupy a dodriat stanoveny
termin odovzdania tlohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost
dodriigvat  interné  smernice,  dohody s
instruktorom, pravidld suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s




akymikolvek situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi

na riesenie situdcif,

Pocet bodov celkom

DATUM: v, Podpis hlavného indtruktora/inStruktora: ... ovrveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,
Podpis MOVIUOP SOS) csuwmssmasannnamie
Prira
deny | % Slovny popis dosiahnutia celkového stupria vykonu Klasifikacia skoly -
polet | UspeSnost | Ziaka na praktickom vyucovani stupen prospechu
bodo | iziaka v predmete odborny vycvik/odborna prax vyjadreny znamkou
v
(48 — | 80% - | Vykon ziaka nadtandardne spiiia poZiadavky odbornej 1 - wborny
- vwyborn
60b) | 100% spOsobilosti vo vacsine oblasti sledovanych kritérii. ¥ Y
(39 Vykon Ziaka nad$tandardne spifia poZiadavky odbornej
47b) 65%-79% | spbsobilosti vo viacerych oblastiach sledovanych 2 - chvalitebny
kritérii.
31 - Vykon Ziaka spitia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo
( 51%-64% | O TP e 3 - dobry
38 b) vietkych oblastiach sledovanych kritérii..
19 - Vykon vykazuje nedostatky, ¥iak nespifia niektoré
( 31% - 50% y . W J. . y , i s 4 - dostatoény
30 b) oblasti odbornej spdsobilosti sledovanych kritérif.
5 Vykon nespifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo
( do 30% ,\,/W_ P ) P , Y L 138 5 - nedostatoény
18 b) vdcsine oblasti sledovanych kritérii.

Odporicany prepocet bodov pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odborny vycvik /odborné prax v

teoretickych
poznatkov o

vedomosti pri predvidani

javov a kauzalnych sdvislosti,

kauzdinych sivislosti,

zvacsa pomoc,
- nevie vyuzit ziskané

SDV:
v a
PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE
- P ~
VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV
POPIS SLEDOVANYCH KRITERII
Kritérium Popis a poéet bodov dosiahnutej trovne Ziaka v danom kritériu
- charakteristika 10-9 8-6 5-3 2-0
kritéria
1. Aplikovanie Ziak /tiacka vie vidy vyugit Ziak /#iatka vie zvitsa vyuiif ziskané Ziak /ziatka niekedy Ziak fziatka zriedka vie vyuZif ziskané vedomosti
ziskanych ziskané vedomosti z vedomosti prisluiného odboru pri vie wyuiit ziskané prisludného odboru pri rieent dloh,
vedomosti prislusnéhe odboru pri riedenf dloh, vedomosti prisluiného - nevie ich vyuzit pri Glohdch problémového
- schopnost’ riedeni tloh, - pri Ulohach problémového odboru pri riedeni charakteru,
aplikovat ziskané - vie ich vidy vyuiit aj pri charakteru potrebuje niekedy tloh, - nevie vyuzit ziskané vedomosti pri predvidani
vedomosti do Ulohach problémového pomoc, - pri tlohdch javov a kauzdinych suvislosti,
konkrétnej situdcie charakteru, - niekedy vie vyusit ziskané problémového
na zéklade - vie vyuzif ziskané vedomosti pri predvidani javov a charakteru potrebuje

porozumenia vadomosti pri

vztohov predvidani javov a

o pravidiel. kauzdinych stvislosti.

2. Prakticka Ziak /2iatka vykonava vidy Ziak f3iacka vykondva 2vadia sprévne Ziak f3iagka dokaze Ziak /3iatka potrebuje pri praktickej &innosti pomoc
zruénost spravne a rychlo praktické a rychlo praktické Einnosti, potrebuje vykondvat spravne instruktora a napriek opakovanému nécviku

- spésobilost’
spravne, rychlo,

s malou ndmahou
vykondvat urditi

&innosti,

- vie vykondvat prisluiné
¢innosti bez zbytofne
vynaloienej ndmahy.

len minimalnu pomoc in§truktora,
- vie vykonavat prisluiné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZene] ndmahy.

praktické ginnosti

s pomocou
intruktora, potrebuje
opakovany nacvik na

nedochddza k spravnemu vykonévaniu viacerych
€innosti.
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pracovnd Einnost’ ziskanie potrebnej

na zdklade rychlostia na

osvojenych adblranie zbytoénej

vedomostia namahy.

predchddzojiicej

praktickej Einnosti.

3. Samostatné Ziak fiatka vidy Ziak f3iaéka zvaia samostatne Ziak /#iagka niekedy Ziak /tiadka zriedka pracuje samostatne,

riesenie uloh

samastatne vykondva

vykondva zadané dlohy,

pracuje samostatne,

- pri pldnovani a organizacii price potrebuje pomoc

- schopnost’ zadané Ulohy bez akejkalvek - pri planovani a organizacii price - pri pldnovani a instruktora,
samostatne pomoci initruktora, potrebuje obéas pomac intruktora, organizdcii prace - pri rozhodovani potrebuje pomoc inych.
vykondvat pracu, - samostatne planuje - pri rozhodovani potrebuje obzas potrebuje asto
samostatne a organizuje vlastnd pracu, pomoc indtruktora, pomoc inétruktora,
plénovat - samostatne sa rozhoduje - malokedy sa vie
a organizovat’ a kona. sém/sama rozhodn(f,
viostni précu,
somostatne sa
rezhodovat’
a konat'
4, Kvalita vysledku Ziak/ziatka je vidy Ziak/iiacka je zvaésa dokladny/a Fiak/iiacka je Ziak/%iatka nie je dokladny/4 v dodrzani viacerych
price dbkladny/d v dodrianf v dodriani parametrov dlohy, dékladny/a v dodrzani parametrov Glohy,
- schopnost splnit’ vietkych parametrov Uiohy, - snaii sa dodriavat pracovné len niektorych -v dodrZiavani pracovnych postupov mé vadsie
presne vietky -vidy dodriiava pracovné postupy, parametrov dlohy, rezervy,
parametre dlohy postupy, - snaii sa dodrziavat terminy pri - v dodriiavani - nedari sa mu dodriavat terminy pri realizacii Gloh.
{produktuy, - vidy dodrZiava terminy (aj realizacii dloh. pracovnych postupov
éinnosti...), Ciastkové) pri realizacii dloh. ma rezervy,
dodrzat pracovné - sna¥i sa dodr¥iavat
postupy a dodriat’ terminy pri realizdcii
stanoveny termin uloh.

odovzdania diohy.

5. Dodriiavanie
pravidiel,
disciplina

- schopnost’
dodriiavat interné
smernice, dohody
s instruktorom,
pravidld sdvisiace
s BOZP, PO ainé.

Ziak/%iatka pozna a vidy
dodriiava relevantné
predpisy a pravid|a bez
upozorfiovania,

- poznd ich wyznam,

- uvedomuje siich
déleiitost,

- je prikladom aj pre
ostatnych,

Ziak/#iatka zvit3a dodriiava
relevantné predpisya pravidla,
- pozna ich vyznam

- uvedomuie si ich délefitost.

Ziak/#iatka dodriiava
relevantné predpisy

a pravidla na zéklade
upozornenia
indtruktora,

- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich
vyznamu,

- nepriklad3 im
dolegitost.

Ziak/3iaka dodriiava len niektoré relevantné
predpisy a pravidl3,

- opakovane je potrebné tiaka/3iacku upozorfiovaf
na dodriiavanie niektorych pravidiel.

6. Proaktivny
pristup

- schopnost’
prevziat
zodpovednost,
reagovat'a
vyrovnot'sa s
okymikolvek
situdciami,
prispievat svojimi
ndvrhmi na
rieenie situécil.

Ziak/ziacka vidy

preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapdja do
komunikacie a prispieva
népadmi a alternativnymi
rieseniami,

- je zvedavy/3, kladie otazky
a hfadd odpovede.

Ziak/tiaéka zv4tsa

preberd zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté rozhodnutia,

- €asto sa zapaja do komunikacie a
prispieva ndpadmi a alternativnymi
rie3eniami,

- Easto je zvedavy/3, kladie otazky
a hiada odpovede.

Ziak/%iagka niekedy
preberd zodpovednost
2a svoje konanie a za
prijaté rozhodnutia,

- mélokedy sa zapojl
do kamunikacie

a niekedy prispeje
ndpadmi

a alternativnymi
riedeniami.

Ziak/ziatka prebera zodpovednost za svoje konanie
a za prijaté rozhodnutia len na zdklade podnetu
initruktora,

- velmi malo sa zapéja sa do komunikdcie a
neprispieva napadmi a alternativnymi riefeniami,
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2 Mesacéné hldsenie o absenci

a2 we

i Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/Indtruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnend

Neospravedinend

Nedoriesend Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

Datum:

Podpis HL. intruktora/In3truktora/MOV: ......cooveeeeeeeeieeeeer e, Podpis majstra OV 8koly: ...........cocevveivereenee.
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3. Mesaény vykaz praktického vyu€ovania Ziaka
Strednd odborna Skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spol , Podpis hl.
Datum Qd Do hEZEE Vykondvand pracovna ¢innost Podpis Ziaka Al

inStruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/in3truktora/majstra odbarnej vychovy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:
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4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Fakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Jiaka: Meno Siaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Stadia:

Organizicia: Initruktor odbornéhe vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jin

Pozn.: Do prislusného diia sa uvedie poget hodin praktického vyugovania.

Ak sa Ziak nezii¢astni PVuvedie sa A a poé&et hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis in§truktora:
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Priloha & 4

1. Spésob finantného zabezpecenia asti praktického vyuéovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
strén vykonavat v dielni $koly.

2, Spbésob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych initruktorov alebo
inStruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyu€ovania.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&fiovat v rozsahu 1. ro¢nika $tidia. Praktické
vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyuZovacich tyzdiiov s tyzdiovou
dotaciou 15 vyuéovacich hodin. DiZka vyutovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin. Celkovy pocet
vyucovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. ro€niku vykonavat v dielni $koly, je 495 h.

Vyska finantného zabezpecenia praktického vyudovania v dielni $koly bude zavisiet od mzdového
normativu na Ziaka na prisludny kalendérny rok, koeficientu pre vypocet mzdového normativu pre
SDV, pottu Ziakov Studijného a uéebného odboru v SDV a bude upravovana dodatkom na zatiatku
kalendarneho roka.

Zamestnavatel v rdmci finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni $koly uhradi $kole
za vykon praktického vyuéovania:

1 Ziaka 1. roénika Studijného odboru mechanik elektrotechnik: 74,00 €/mesiac

1Ziaka 1. ro¢nika u¢ebného odboru elektromechanik-silnopridova technika: 130,00 €/mesiac

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Ucet 3koly na zaklady fakturécie Skoly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyucovania v dielni $koly vykona zamestnavatel vidy za predchddzajici mesiac.
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Prilohaé.5
1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladnd vySka podnikového $tipendia pre jednotlivé roéniky denného $tidia :

1. rocnik 40 EUR
2. rocnik 60 EUR
3. ro¢nik 80 EUR
4. roCnik 100 EUR

Zékladnd vySka odmeny za produktivnu pricu : 3,97 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpedenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
financného zabezpeclenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
U zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatefne obozndmi zamestndvatel zékonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ¥iak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- Uhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte na zidklade rozhodnutia
zamestndvatela,

- uhrada nakladov na cestovné nahrady v sdlade so zékonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta
vykonu praktického vyucovania a $kolského internatu a spat a zo ikolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyutovania a spét.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&Rovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnéavatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade so zakonnikom préce a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.
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Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyuovania sa bude
uskutoéfiovat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnivatela
podlainterného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

...... 5t
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