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Dodatok ¢ 1. k dohode
Cislo: 18/45/054/37

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefénika 73/23,075 01 Trebisov
zastupenym riaditel'om: Ing. Peter Rico,MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717
BIC: SPSRSKBA

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: TRANSEM spol. s r.0.
sidlo/prevadzka Cyrila a Metoda 3, Kral'ovsky Chlmec, 077 01
zastupenym Statutarnym zastupcom: Rastislav Curma
ICO: 47211911
DIC: 2023818874
SK NACE Rev2 (kéd/text) 46.90.0 Nespecializovany vel’koobchnod
bankové spojenie:
IBAN:

zapisany : v obchodnom registri Okresného sudu KoSice I, Oddiel: Sro, Vlozka c¢islo :
32841/V

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda‘®), na mentorované zapracovania a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento uCel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na tento ucel
wytvori pracovné miesto v ramci narodneho projektu ,, Praxou k zamestnaniu“(dalej len
,oznamenie*“) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1.
Predmet dodatku

V sulade s¢l. VII ods.1) dohody ¢. 18/45/054/37 zo dna 31.1.2018 ana zaklade
predloZzeného vypisu z obchodného registra Okresného sidu Kosice I, zo dia 4.4.2018,

Oddiel:Sro, Vlozka ¢islo 32841/V sa zmluvné strany dohodli na zmene dohody takto:

Meni sa adresa sidla a prevadzky zamestnavatel'a na:

nazov/meno: TRANSEM spol. s r.0.
sidlo/prevadzka Pri Stadione 535/75, Kralovsky Chlmec
077 01
Clanok II.

Zaverecné ustanovenia
1) Tento dodatok tvori neoddelitel'nt sucast’ dohody ¢. 18/45/054/37 zo dna 31.1.2018

2) Ostatné dojednania dohody ¢. 18/45/054/37 zo dna 31.1.2018 zostavaju v platanosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v 2 rovnopisoch , z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku
je prejavom ich voéle, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok,
precitali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorué¢ne podpisuj.
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5) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania a uc¢innost’ diiom nasledujucim
po dni jeho zverejnenia.

V TrebiSove dia .......cccoeeeneee V TrebiSove dia.................
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Rastislav Curma Ing. Peter Rico, MBA
/konatel’/ riaditel UPSVaR Trebisov
TRANSEM spol s.r.o.
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dodatok prevzal osobne:
POUAPIS v
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