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DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 18/41/50J/9 zo diia 23.02.2018

uzavretej podla ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonoV V zneni neskorsich predpisov

KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/38733 ¢&. z. 2018/242835

medzi ucastnikmi dohody :

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kosice
Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditelom: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30 794 536 DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou

Nazov: Obec Cana 5

Sidlo: Osloboditel'ov 22, 044 14 Cana

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Michalom Reckom

ICO: 00 324 060 DIC: 202 1235 887

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’: 84.11.0/ VSeobecna verejné sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

Utastnici dohody uzatvaraji Dodatok &. 1
¢. 18/41/50J/9 zo dia 23.02.2018 nasledovného znenia:

Na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo diia 29.03.2018 o prediZenie doby na vytvorenie
a obsadenie 1 podporovaného pracovného miesta v profesii ,,pracovnik na Cistenie verejnych
priestranstiev s SK ISCO 9613001 sa tymto dodatkom meni nasledujici ¢lanok a bod tejto
dohody takto :

C. spisu: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/38733



Kod ITMS2014+: 312021J355

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 7 znevyhodnenych uchddzacov 0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedenych v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych
uchadzacov o0 zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urciti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu v nizsie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
omer 3 .
Profesia Kod | Détum vaniku [ "o Doba | Ppredpokladani | celkovi cena
prac. pomeru | gohodnuty posk,ytovanla mesaéna prace na
Por. (musi byt totozna ISCO na dobuy prispevku celkova cena kazdom
¥ fesi * : . R
&PM | S pgodgségg ur\;gge?lgu vV | _o8 urdith (v (v price jednotlivom PM
udu le vne) kalendarn | kalendarnych v €
zmluve) ych mesiacoch) e
mesiacch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Administrativny 01.03.2018
1 pracovnik 4311999 - 9 9 748,97 6 740,43
Vv uctovnictve i.n. 31.03.2018
Pracovnik na ¢istenie 01.03.2018
5 verejnych 9613001 — 9 9 748,97 6 740,43
priestranstiev 31.03.2018
Pracovnik na Cistenie
1 verejnych 9613001 | April 2017 9 9 748,97 6740,43
priestranstiev

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody a ucinnost’ diiom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitel'nou sti¢ast'ou horeuvedenej dohody, je
vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Kosiciach, dna

Michal Recka PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu

C. spisu: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/38733



