Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej 18.1.2022

V sulade sustanovenim § 1 ods. 1 pism. a) az i) zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a podla § 2 ods. 3 pism. a) a b) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Zahorska kniZnica
v zastupeni riaditel’kou p. Ing. Silviou Samekovou

a

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov kniznic SR
v zastupeni p. Mariou Stankovou

sa dohodli na uzatvoreni

Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej 18. 1. 2022

Cast II1
Pracovnopravne vzt’ahy, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clénok 11
Sa meni nasledovne:
Pracovny €as zamestnanca je:
- v jednozmennej prevadzke 37 a4 hod. tyzdenne,
- v dvojzmennej prevadzke 36 a ' hod. tyZdenne.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom Zahorskej kniznice pruzny pracovny c&as
v zmysle § 88 Zakonnika prace.
V zmysle § 88 ods. 5 sa pruzné pracovné obdobie uplatni ako pracovny mesiac.

Zakladny pracovny ¢as je:

- v jednozmennej prevadzke od 8.00 hod. do 15.00 hod.
- v dvojzmenne] prevadzke
1. pracovna zmena od 8.00 hod. do 15.00 hod.
2. pracovna zmena od 11.00 hod. do 18.00 hod.

Volitel'na Cast’ je upravena v Pracovnom poriadku.
Do dvojzmennej prevadzky su zaradeni zamestnanci Useku kniZni€no-informaénych
sluzieb, okrem zamestnanca pobo¢ky Cacov.



Zamestnavatel na obdobie prazdnin (od 1. 7. do 31. 8.), z dévodu Cerpania dovoleniek
zamestnancov, zmeni dvojzmennu prevadzku na jednozmennti, ¢im sa zmeni 1 pracovny
Cas urCenych zamestnancov na jednozmenny. Zamestnanci useku knizni¢no-
informagnych sluzieb, (okrem zamestnanca pobocky Cacov) budd maf poas tohto
obdobia zakladny pracovny ¢as od 8.00 hod. do 15.00 hod. okrem stredy, kedy bude
zakladny pracovny ¢as od 11.00 hod. do 18.00 hod z dévodu prevadzkovych hodin
kniZnice.

Zamestnanci Udrzby, upratovania, sluzieb v pobo¢kach azamestnanci prijati na
zastupovanie, ktori maju pracovny ¢as na menej ako 5 hodin denne, su vyfati
z pouzivania pruzné€ho pracovného ¢asu.

Vzhl'adom na pracovny pomer na skrateny uvdazok maju stanoveny osobitny pracovny
rozvrth. Zamestnanci udrzby aupratovania mdzu svoj denny pracovny uvizok
odpracovat’ v ¢ase od 6.00 hod. do 22.00 hod. Zamestnanci v sluzbach v pobockéach
maju stanoveny pracovny ¢as podl'a vypozi¢nych hodin poboéky.

Clénok 12
Sa meni nasledovne:
Prestavky na odpocinok a jedenie sa poskytuju v trvani minimalne 30 minut a

nezapocitavajui sa do pracovného Casu. Prestavka na jedenie a odpocinok sa stanovuje
na ¢as od 11.00 do 14.00 hodiny.
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Clénok 13

Sa meni nasledovne:

Osobné prekazky v préci na strane zamestnanca (§141 Zakonnika prace) sa posudzuju
ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovneho Casu a ndhrada mzdy sa poskytuje v rozsahu, v akom zasiahla do
zakladného pracovného casu. V pripade celodennej osobnej prekazky na strane
zamestnanca (§141 Zakonnika prace, najmi navsteva lekara, sprevadzanie rodinného
prislusnika, umrtie v rodine, svadba) sa uréuje presna dizka nevyhnutne potrebného
Casu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno. Je to ¢as zodpovedajuci priemerne;
dizke pracovne] zmeny vyplyvajuci z urCeného tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca. V pripade jednozmennej prevadzky je tento ¢as 7,5 hodiny a v pripade

dvojzmennej prevadzky je tento ¢as 7,25 hodiny. Cely tento ¢as sa posudzuje ako vykon
prace.

Clanok 19

Sa meni nasledovne:

Z dovodu verejného zdujmu praca nadcas v sobotu bude zamestnancom nariadovand v
rozsahu 4 hodin podla schvéleného harmonogramu sluzieb. V pripade ucasti
zamestnavatel'a na podujatiach bude zamestnancom nariadovana praca nad¢as v sobotu
a nedel'u. Za pracu nadc¢as patri zamestnancovi prislu$na ¢ast’ funkéného platu, ktora
bude vyplatena v Case Cerpania nahradného vol'na a za kazdu hodinu prace naddas 1
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hodina nahradného volna. Za pracu v sobotu alebo nedel'u patri zamestnancovi
priplatok 30 % hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vo vyske rovnajicej sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1  Zakonnika prace v platnom
zneni.

Zamestnavatel' rozvrhne pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyzdne
najmenej 24 hodin nepretrzitého odpodinku v tyzdni, ktory by mal pripadnit’ na nedel’u
s tym, Ze zamestnavatel' je povinny dodato¢ne poskytnit zamestnancovi nihradny
nepretrzity odpo¢inok v tyzdni do $tyroch mesiacov odo diia, ked mal byt poskytnuty
nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 28

Sa meni nasledovne:

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny
Cas tak, Ze pracu vykondva striedavo v oboch zmendach, patri priplatok za zmennost
mesacne vo vyske 1,7 % platove;j tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif, t.j. 10,50 €

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej 18. 1. 2022 bol podpisany v Senici
diia 28. 6. 2022 a nadobuda platnost’ 1. jula 2022. Je zavizny pre zmluvné strany a pre
ich pripadnych nastupcov v dobe jej platnosti.

V Senici diia 28. 6. 2022

Odborovy zvaz pracovnikov kniznic SR
Zéakladna organizdcia
pri Z&horskej kniznici
905 01 Senica, Vajanského 28
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Maria Stankova Ing. Silvia Samekova
predseda ZV Z0O OZPK riaditel’ka Zahorskej kniznice
pri Zéhorskej kniZnici



