ZMLUVA
o podpore Specializaéného §tadia zdravotnickeho pracovnik:
v ramei rezidentského $tadia

uzatvorena podla § 51 zakona & 40/1964 Zb. Obcianskcho zdkonnika, § 40 ods. 6 a § 39a
a 39b zdakona & 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotinej stau*ostlwosti, vdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene adoplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a Nariadenia viady Slovenskej republiky €. 296/2010 7.7
o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalsicho vzdelavania
sdravotnickych pracovnikov, ststave §pecializatnych odborov a ststave  cerlifikovanych

pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdeldvacou ustanoviznou

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

sidlo: [.imbova 12. 833 03 Bratislava 37
zastipena: prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
1CO: 00 165 361

bankov¢ spojenic:
Couctu TBAN:
(daley len ., S7ZU™)

d

ramestnavatelom

Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok - fakultna nemocnic:

sidlo Generala Milosa Vesela 21, 034 26 Ruzomberok
zastipend: doc. MUDr. Robert Rusndk, Phl)., riaditel

[CO: 31936415

1IC DPLE: SK 2020590187

DIC: 2020590187

Bankov¢ spojenic:

¢oactu IBAN:

sriadend ako $tatna prispevkova organizacia Zriad'ovacou listinou Ministerstva obrany Slovenskej
republiky ¢islo THE/ 11-8 zo dna 31, janudra 1996 v zneni jej dodatkov.

(d'alej fen zamestnavatel™)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanoviziiou a zamesinavatelom - vyucbovym zdravotnickym zariadenim, tykajucich sa
podpory a stabilizacic §pecializatného $tadia zamestnancov zaradenych do Rezidentského Stadia

(dale] len rezident™) vratane refundacic opravnenych vydavkov v zmysle § 39b zakona

C. 57%’2()()4 /.7, o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti. zdravotnickych pracovnikoch.
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stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (daley len ,.zakon o poskytovateloch®™).

Clanok 2

Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumic pod pojmom:

a)

ge

' § 69 ods. 4 nariadenia viady SR €. 296/2010 o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickcho povolania, sposob

vzdelavacia ustanovizenn - vysoka Skola alebo univerzita. ktora uskutocnuje  dalgic
vzdelavanic zdravotnickcho pracovnika - Specializaéné §tidium v §pecializaénom odbore
uréenom Minsterstvom zdravotnictva SR (d’alej len M7 SR™), ktoré je do vykonania
Specializacne) sktsky v riadnom termine financované podla §39a ods. 1 pism. ¢) zdkona
o poskytovateloch:

zamestnavatel - poskytovate! zdravotnej starostlivosti', ktory je vyucbovym vdravotnickym
sariadenim a vamestnava na plny pracovny Gvizok zamestnanca -zdravotnickcho pracovnika
- rezidenta Studujiecho v Specializacnom §tudiu v nicktorom zo $pecializacnych odborov
podla pism. ¢) tohto ¢lanku;

Skolitel/lektor prakticke] casti (dalej len .Skolitel/lektor™) - zdravotnicky pracovnik

s odbornou sposobilostou na vykon S$pecializovanych pracovnych &innosti v prislusnom

Specializacnom  odbore s rozsahom  a odbornym  zamcranim  odbornej  praxc  podla
akreditovancho Specializaéného Studijného programu v prislusnom Specializaénom odbore:

Studijny plan odboru - obsah arozsah §tadia vratanc povinnyceh zdravotnych vvkonov.
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyucbovyeh zdravotnickych variadeniach a
vzdelavacich aktivit vo vzdelavacej ustanovizni v rameci akreditovancho §pecializaéncho
Studijného programu pre prisludny Specializaény odbor. ktory poskytuje vzdelavacia
ustanovizen zamestnavatelovi;

rezidentske Stadium - Specializacné §tadium v §pecializacnom odbore uréenom M7 SR,

ktor¢ je do vykonania Specializaéne) skusky v riadnom termine financované podla § 39a
ods. T pfsm. ¢) zakona o poskytovatel'och;

o . ’ . - 2 oo . - Vot . ,
vyucbové zdravotnicke zariadenic” - vyucbové pracovisko, v ktorom sa uskutoéiiuje povinna
odborna zdravotnicka prax rezidenta v sulade s akreditovanym $pecializacnym Studijnym
programom v $pecializaénom odbore uréenom M7 SR
rezident - zdravotnicky  pracovnik  zaradeny do rezidentského §tadia  a financovany
70 §tatncho rozpoctu.

dalsicho vrzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaényeh odborov a ststave certifikovanyeh
pracovaveh Cinnosti v zneni neskorSich predpisov, Zasady akreditdcic na uskutocnovanic Studijnych programov

uy

0

erepnenyeh vo Vestniku M7 SR zo dia 1. februdara 2019 a § 39b ods. 15 a 16 zakona ¢ 3782004 7.7
hoskytovateloch

" $ 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 84/2016 7.z, ktorou sa ustanovuji urcujice vnaky
jednothivyeh druhov zdravotnickyceh variadeni a § 40 ods. 3 a ods. 6 zakona 578/2004 7.z.
J 3 ) S
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6.

Clanok 3

Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

S7ZU sa vzavizuje poskytnit zamestnavatelovi finanéné prostriedky na thradu opravnenych
vydavkov, ktoré¢ vznikli zamestnavatelovi za rezidentské stadium od 15, marca 2022, podla
¢l 5 zmluvy formou refundécie. a to najneskor do 31.03.2023.

SZU refunduje opravnendé vydavky v zmysle ¢lanku 5 tejto zmluvy na zaklade predlozenia
ipinej a spravnej ziadosti o refundaciu zamestnavatelom, ktorej sucastou st minimalne
relevantné doklady poskytnuté zamestnavatel'om za kazdy kalendarny mesiac podla ¢lanku
4 tejto zmluvy.

S7ZU je povinna vykonat zakladni f{inan¢nt kontrolu vsctkych dokladov predlozenych
od zamestnavatela v sulade s podmicenkami tejto zmluvy. SZU st vyhradzuje pravo
vyziadat” od zamestnavatel'a doplnenic dokladov alebo odstranenic zistenych nedostatkov
v predlozenyeh dokladoch, a to v Ichote do 7 pracovnych dni.

V pripade. 7¢ zamestnavatel nedoplni pozadované doklady alebo ncodstrani nedostatky
podla bodu 3 tohto ¢lanku v stanovenom termine. ticto vydavky zamestndvatelovi nebudi
S7U preplatend v prislusnej ziadosti o refundaciu.

S/ZU zverejiuje a pricbezne aktualizuje na svojej webovej stranke zoznam vyucbovych
sdravotnickych zariadeni — ustavnych zdravotnickych zariadeni, vScobeenych ambulancii
pre dospelych a vicobeenyeh ambulancii pre deti a dorast, v ktorych sa uskutocnuje
povinnda odbornd zdravotnicka prax rezidentov, arovnako aj inych Specializovanyeh
ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri uskuto¢novani rezidentsk¢ho Stadia M/ SR
(v sulade s pism. f) clanku 2 tejto zmluvy).

S/ZU  sa  zaviizuje zabezpeSit  zamestnavatelovi  dostatocny  pocet  akreditovanych
vicobeenyeh ambulancii pre dospelych alebo vcobeenych ambulancii pre deti a dorast
sa acelom zaberpedenia odborne] zdravotnickej praxe v ramei Studijného odboru vieobeene
lekarstvo a pediatria tak. aby celkova doba trvania Studijné¢ho planu v prislusnom odbore

bola dodrzana v sulade so vicobeene zaviznymi pravnymi predpismi a bola kontinualna.

S/ZU  zaberzpeei ochranu osobnych adajov zamestnancov - revidentov podla vakona
¢ 18/2018 7. 7. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplnent nicktorych zakonov a

jcho vykondavacich predpisov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel  je  povinny bezodkladne pisomne ozndmit® vrzdelavace] ustanovizni
akékol'vek prekazky. ktoré zabranuju rezidentovi vo vykone Specializovanych pracovnyceh
¢innosti a v realizacii praktickej casti Stadia.
Zamestnavatel je povinny bezodkladne informovat’ vzdelavaciu ustanovizen o PN revidenta
alebo skolitel'a. o nastupe rezidenta na materskt dovolenku alebo rodicovski dovolenku.

o ukon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky revzidenta a koordmovat



o]

0.

¢erpante dovolenky rezidenta/Skolitela tak, aby bola odborna vdravotnicka prax zaberzpecena

v plnom rozsahu v stlade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavatel sa vavidrvuje, 7c¢ pocas zaradenia revzidenta do  revidentského  $tudia

ncodsuhlasi rezidentovi zmenu §pecializacného $tudijného odboru.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpedit:

a) plynulé absoivovmm odbornej zdravotnickej praxe v sulade so §tudijnym  planom
odboru,

b) aby jeden Skolitel/lcktor, pocas odbornej zdravotnickej praxe na svojom pracovisku
vo vScobeenej ambulancii pre dospelych alebo vicobeenej ambulancii pre deti a dorast,
Skolil v tom istom ¢ase 1ba jedného rezidenta,

¢) aby jeden Skolitel/lcktor. pocas odbornej zdravotnickej praxe na svojom pracovisku v
1¢j Specializovane) ambulancii, Skolil v tom istom Case iba jedncho revzidenta,

d) aby jeden xlu)lncl‘/’lcl\’mr. pocas odbornej zdravotnickej praxc na oddcleniach a klinikach
zamestnavatela  alebo na  akreditovanych  vyucbovyceh  pracoviskach — uincho
poskytovatela Ustavnej zdravotnej starostlivosti, skolil v tom istom ¢asc najviac Sest

revzidentov,

(@
N

dohlad Skolitela/lcktora praktickej €asti nad vykonom S$pecializovanych pracovnyeh

¢innosti na svojich pracoviskach.

Zamestndvatel je povinny rezidentovi umoznit’ vykon odbornej zdravotnicke] praxe v inom
schvdlenom vyucbovom zdravotnickom rzartadeni (v sulade s ¢lankom 2 pism. @) tejto
smluvy). pokial nemoze na svojom  pracovisku zaberpecit cely  rovsah  vykonu

Spectalizovanych pracovnych ¢innosti v sulade so §tudijnym planom odboru.

Zamestnavatel je povinny koordinovat’ so vzdelavacou ustanoviziiou odosiclanic revidentov
na odbornt zdravotnicku prax na pracoviskda schvalenych vyucbovyeh vzariadeni. ato
vsulade s vnGtornym  predpisom  SZU  Studijny  poriadok  dalsicho  vzdelavania

zdravotnickych pracovnikov.

Zamestnavatel je povinny predlozitt SZU  kompletnt Ziadost” o refundaciu podla ¢lanku 3

bod 2 tejto zmluvy a v stlade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 20 dni po skonceni prislusného

kalenddrncho mesiaca. Sacastou tejto 7iadosti stt minimalne ticto relevantné doklady -

a)  Dohoda o podpore Specializacného  §tudia  zdravotnickcho  pracovnika v ramci
rezidentského Stidia M7 SR (dohoda o zvySeni kvalifikacie) - pri novych rezidentoch

by Pracovna zmluva rezidenta - pri novych rezidentoch,

¢y Platovy dekrét revidenta, ktory je potrebné dokladat’ vzdy, ak sa zmeni tarifny plat,

d)  Mesacny vykar preddavkov do socialnej a zdravotnej poistovne bez priloh.,
¢} Vypis 7 G¢tu o uhradeni socialncho a zdravotného poistenia a dane 7 prijmu.
¢)  Vyplatnd paska rezidenta,

h)y  Dochadrzka rezidenta,

) Vypis 7 G¢tu o uhradeni mzdy revzidentovi,

1) Kopia Logbook va refundovanc obdobic (vyplneny Citatelne).

k) Tabulka vypoctu mzdy za prislusny mesiac pre rezidenta/ov,

) Zovnam rezidentov za prisluSny mesiac zaradenych do akreditovancého $pecializaéného
Studijn¢ho programu v §pecializaénom odbore uréenom M7 SR.

4/6



8. Zamestnavatel je povinny uzatvori s kazdym zamestnancom zaradenym do rezidentskcho
stadia Dohodu o zvySeni kvalifikacie v salade s § 155 Zakonnika prace.

9. Zamestnavatel je povinny poskytnat rezidentovi pracovné volno a ndhradu mzdy najmencj:
a) v rozsahu potrebnom na ucast na teorctickej a praktickej zlozke vzdelavania,
b) pit dni na pripravu a vykonanie Specializaénej skusky.

¢) desat’ dni na vypracovanic a obhajobu zavereénej p ace’).

10, Zamestnavatel” zabezpedi ochranu osobnych udajov rezidentov podla zakona ¢. 18/2018 /2.
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. a to aj po ukonceni
smluvncho vztahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatela

1. Opravnené vydavky zamestnavatela predstavuje celkovi cenu prace za prisluSny mesiac -
xamcstnanca—rcy,ldcma maximalne do vysky zakladnej zlozky mzdy stanovencj podla
osobitnc¢ho plLdpm (celkova mzda zamestnanca-rezidenta za odpracovany mesiac je
od 01.01.2022 vo vyske 1 416.25 BUR) plus odvody zamestnavatela v (cjto Ciastky.

2. Opravnené vydavky na odmenu Skolitela vratane odvodov poisincho podla osobitnych
prcdpisovj. ktory je zamestnancom zamestnavatela a pod dohladom ktorcho rezident
uskutocnuje odbornti zdravotnicku prax vo vscobeenej ambulancii pre dospelych alebo
vicobeencj ambulancii pre deti a dorast pocas rezidentského §tudia v §pecializacnom odbore
vicobeend Iekdrstvo alebo v §pecializatnom odbore pediatria. Celkova cena prace Skolitela
je 405.60 EUR mesaéne pri 100% pracovnom uvizku rezidenta v pristuSnom mesiaci alebo
vo vyske jej alikvotnej casti prislichajicej k asovému aspektu pozadovane] praxce
rezidenta v sume 19,70 EUR/den, maximalne do vysky spolu 405.60 EUR

3

3. Vydavky sa stant opravnenymi, len ak budd identifikovatelné, preukivzatelne a dolozenc
prislusnymi actovnymi dokladmi, ktoré preukazu vznik prislusnych nakladov v mesiacoch
marce a7 december 2022, Za identifikovatelné doklady budt povazované doklady. ktore
zamestnavatel predlozi v rozsahu a vo forme podla ¢lanku 3 bod 2 a bod 3 a ¢lanku 4 bod 7
tejto zmluvy.

4.V pripade. 7z¢ pri naslednej kontrole M7 SR zisti ncopravnenost vydavku na stranc

samestnavatela, zdravotnicke zariadenic je povinné sumu zodpovedajiicu  vycislenym

ncopravnenym vydavkom bezodkladne vratit’ vzdelavacej ustanovizni.

140 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace
}; 8(}4 ods. 1) zdkona &, 578/2004 7. z. o poskytovateloch /dmvomq starostlivosti, zdravotnickyceh pracovnikoch,
stavoy sl \\Lh organizaciach v zdravotnictve a o zmence a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.
S zakon €. 461/2003 7.z o socialnom poistent v zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢ 580/2004 7.z o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov
v znieni neskorsich predpisov.
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Clanok 6
Zanik zmluvy

/mluva zanika:

a)

b)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vsctkych zavizkov oboch
smiuvnyeh stran navzajom.

uplynutim doby, na ktort bola uzatvorenda s tym, 7¢ st vyrovnan¢ vzajomné vzavizky oboch
zmluvnych stran,

v pripade, 7c¢ dojde k zmenc zakona o poskytovateloch.

Clanok 7

Zaveredné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urCitt ato do 31.03.2023.

I3
w

Tato zmluvu moézu zmluvné strany menit’ a dopliat’” vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomncho dodatku.

3. /Zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluva nadobtda G¢innost diom nasledujucim po dni zvercjnenia  vzdcelavacou
ustanoviziou v Centralnom registri zmlav.

5. Zmluvnd strany st povinné v zmysle zdkona ¢. 18/2018 7.z, o ochranc osobnych tudajov
aovmene adoplneni nicktorych  zakonov v zneni neskor§ich  predpisov  zachovivat
micanlivost o vietkych osobnych tdajoch, s ktorymi prish do styku v savislosti s plnenim
dohody Povinnost zachovavat’ ml¢anlivost’ v zmysle tejto dohody trva aj po uplynuti doby
trvania tejto dohody a zaniku »mluvného vztahu.

6. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nic v ticsni za napadne nevyhodnych podmicnok.
strany zmluvy rozumejt jej obsahu. s ktorym sa oborznamili, porozumeli, na vnak ¢oho ju
v troch vyhotoveniach podpisali.

7. 7mluva bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi vzdelavacia
ustanovizen a jeden rovinopis obdrzi zamestnavatel

15 -06- 2011 v 25
s N > 2y _ L5 MAJ 077
V Bratislave, dna. o v Zlfzﬂ/@{zjzé{ dina ...
Za V/DELAVACIU USTANOVIZEN: e AMESTNAVATED A
AUDr. Peter Simko, CSc. doc,,\M[:{Dr. Robert Rusnak, Phi.
rektor riaditel
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