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DODATOKZ ¢ 1

¢.z. 2018/245146
¢. 18/41/050/19

0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podrla § 50 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zo dia 02.03.2018

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30 794 536
DIC: 202 177 77 80
Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,arad*)
a
zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: VODOARM, s.r.o., KoSice
sidlo: 040 01 KoSice, Slovenska 10 A
adresa prevadzky: 040 01 KoSice, Slovenska 10 A
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Martinom Pozorc¢iakom
I1CO: 31723870
DIC: 202 048 64 35
SK NACE Rev2 (kod/text) 47.19.0 / Ostatny maloobchod v neSpec. predajniach
prevazujucej ¢innosti:
SK NACE Rev2 (kod/text) 47.19.0 / Ostatny maloobchod v neSpec. predajniach
podporovanej ¢innosti:
bankové spojenie:
IBAN:
zapisany v: Obchodnom registri Okresného stiidu

KoSice I pod ¢islom: 7548/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje



Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a dorucenej diia 28.3.2018
sa tymto dodatkom menia nasledujiice ¢lanky a body predmetnej dohody :

Clanok II, Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod 2) sa meni nasledovne :

Obsadit’ 1 vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskdér do 60 kalendarnych dni
od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii uradu najmenej 3 mesiace pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok, na dobu 18 mesiacov, resp. na
dobu neurciti; a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohladom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabul’ke:

Profesia Doba . Predpok'ladami
(musi byt totozn4 poskytovania Doba Predpokladana celkova cena
Por. & PM | Potet PM | s profesiou uvedenou v Kéd prispevku | 4 ania | Mesalnd celkova Prgce ':? kaz‘g,c,'\'/ln
buducej pracovnej 1SCO 08" (V PM cena prace Jednotlivom
zmluve) kalendarnych V€ V€
mesiacoch) stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Architekt
1. 1 v kiipel'fiovom 2512002 12 18 1.081,60 12.979,20
stadiu
] Predpokladana
* PodP’a vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 12.979.20
Statisticka klasifikacia zamestnani prafe él))olu ,
\%

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou povodnej dohody, ostatné ustanovenia dohody
¢. 18/41/050/19 ostavaju nezmenené.

Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Ing. Martin Pozorciak PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zastupca riaditel uradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje



