Zmluva é&. 1/2022/DV o dualnom vzdelavani
pre Skolské roky
2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

ICO:

DIC / IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola )

Zamestnavatel’:
S0 sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC / IC DPH:
banka:

¢islo uctu:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna $kola strojnicka

Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

Mgr. Stefan Capék — riaditel $koly

17050561

2020712617

Statna pokladnica

SK53 8180 0000 0070 0050 7460

Tren¢ianskym samospravnym krajom, K dolnej stanici 7282, 911 01
Trenéin, zo diia 01. 07. 2010

Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.

Priemyselna 14, 010 01 Zilina

Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel’, Ing. Robert Kulla, konatel’
31 405 851

2020450817 / SK2020450817

Tatra Banka a.s., Zilina

SK71 1100 0000 0026 2300 4744

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel Sro, vlozka &. 3171/L

registracia:

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV:780/SDV/SOPK/2020

(dalej len ,, Zamestnavatel’ ™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Zziakom Skoly praktické vyuéovanie
na svoje naklady a zodpovednost’ a zavdzok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat’" a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov Vsystéme dualneho

vzdelavania.
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Clanok II.
Studijny odbor,
V ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedceni o sposobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osved¢enie*) a to:

Studijn)'f odbor
Kod Nazov odboru | Forma Dizka .Stupen’ DOkIad,o zmkanom
odboru g Sy T E dosiahnutého | vzdelani / odbornej
- Studia Studia Studia . . ARG
Studia vzdelavania kvalifikacii
uplné stredné deeni
mechanik . odborné vysvedeenie o
2697 K . denna 4 roky . maturitnej
elektrotechnik vzdelanie . AR
skuaske/vyuény list
ISCED 3A

Vychovu a vzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom
podrla skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné gkolské
vzdelavacie programy v elektronickej forme vo formate PDF najneskor do konca jina pred
zaCiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho
programu vzdy do konca jina prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok III.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Maximalny pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuCovanie za
vSetky roCniky Stidia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet ziakov s uc¢ebnou
zmluvou za vSetky rocniky §tadia, neprekroc¢i pocet uvedeny v Osvedéeni zamestnavatel’a. Pocet
ziakov v prislusnom $kolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelite'nou sicast'ou
zmluvy.

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osvedCeni, ktorym je organizaCna sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyucovanie moze zamestndvatel poskytovat” Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuCovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruzeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného
zamestnavatel'a s osved¢enim a S oznaCenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet
vyuCovacich hodin praktického vyuCovania na tychto miestach spolu neprekroc¢i 50%
z celkového poétu hodin praktického vyulovania Ziaka polas celej dizky stadia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon
praktického vyu€ovania na inom mieste, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Praktické vyucCovanie moze zamestnavatel poskytovat’ ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet

vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavancho v dielni Skoly neprekroci 50%
Z celkového poctu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dlzky Stidia ziaka.
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Zamestnavatel' ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického
vyucovania v $kole, spdsob organizicie a asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tudia pripravuje, moze
sa odborny vycvik docasne vykondvat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyuc€ovania preukazatel'ne oznamuje zamestnavatel' zakonnému zéastupcovi
neplnoletého ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel’ moze zabezpe€it' vykon praktického vyucovania aj mimo uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatel'a, ktory spina
podmienky primerane podl'a zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskorsSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel
povinny zabezpecit' bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel' zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a
V ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:
a) Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o., Hlavna 1577, 014 01 Bytca
b) Stredna odborna $kola strojnicka, Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica — dielne

Skoly— tsek praktického vyucovania (dielne $koly)

Clanok 1V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stadia formou:

Studijny odbor
Kogtzg:)aoru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a instruktorov
Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat’ pod vedenim:
- hlavného instruktora
- inStruktora
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly
Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim

ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v dieliach $koly, je uvedeny v prilohe €. 2,
ktora je sucast'ou tejto zmluvy.
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Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, Ktori st zamestnancami Zamestnavatela a
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny
v prilohe ¢. 2, ktora je sucast’'ou tejto zmluvy.

Ak zamestnavatel’ nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo inStruktorov, méze
ziak vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela aj pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyucovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.08. kalendarneho roka pred zagiatkom $kolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyuCovania, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3.
Zamestnavatel’ zapracuje navrh casového harmonogramu praktického vyucovania do vntitorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a v sulade s § 21 0ds. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola
poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu: dualvzdelavanie@scheidt-bachmann.sk najneskor
do konca augusta predchadzajuceho Skolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni.
Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden
samostatne.

Clinok VIL
Sposob ucasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podrla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku
¢innost’. Instruktor praktického vyuéovania spracovava hodnotiaci list Ziaka, ako podklad pre
ucast’ instruktora na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je
stcast’'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora
alebo hlavného instruktora vykonava na zaklade podkladov a dal$ich informacii od inStruktora
majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z..
Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny
Vv prilohe €. 2, ktora je stiCast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyu¢ovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok hodnotiacim listom (podl'a vzoru v prilohe &. 4)
v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prislus$né klasifikaéné obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Strana 4 /10



Clanok VIII.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpecenia cCasti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v
dielni Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme
uhrady zodpovedajucej casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly,
je upraveny v prilohe €. 5, ktora je sucast’ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje ziakom na
pracovisku praktického vyudovania U Zamestnavatela pod vedenim zamestnancov Skoly
V pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo inStruktor, vo forme uwhrady
zodpovedajlicej cCasti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyuCovania u Zamestnavatela, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je sucastou tejto
zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Zziakovi, Sktorym uzatvoril ucebnti zmluvu podla § 19 zakona
¢. 61/2015 Z. z. finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené Vv ucebnej zmluve Ziaka.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na odbornej zloZke maturitnej skusky

Ukoncovanie $tudia Ziakov s uc¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢tiovat’ maturitnou skuskou podl'a
zékona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zakon®) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skuSky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyucovania Zamestnavatela.
Organizaciu ukonCovania S§tudia zabezpeCi Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om.
Zamestnavatel je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skiisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatel’a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornt1 zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusSnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
zakona. Oznamenie v nasledujtcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody
zmluvnych stran.

Skola Vv spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje skolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor $tadia. Skola pri vypracovani §kolského vzdelavacie programu zohladiuje poziadavky
Zamestnavatel'a tykajuce sa:
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- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium, skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladiiuju Statny a skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
Studia a pre systém dualneho vzdelavania,

- medzi predmetové vzt'ahy.

Skola uréi spolu so Zamestnvatelom kritéria a d’aliie podmienky prijimacieho konania na
Studium V sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajiicich praktické
vyu¢ovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pou¢i urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
0 pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a 0 povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ 0 skutoénostiach (najméa o nadobudnutom
know-how, technoldgii Zamestnavatela, o vyrobnych a organiza¢nych skuto¢nostiach) ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’
tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovavat mléanlivost aj po skondeni vykonu svojej &innosti stvisiacej s
praktickym vyu¢ovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi
povinnost’ zachovéavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnéavatela, je Zamestnavatel’
opravneny odmietnut’ d’alSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat’ mu vstup na miesto konania praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na
zakonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto skuto¢nostiach je
Skola povinné svojho zamestnanca riadne pouéit’.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je povinny riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zveril
Zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je taktiez povinny starostlivo uchovavat' vietky podklady,
nosice dat vratane vlastnych zaznamov, ktoré vznikli z jeho ¢innosti pri praktickom vyucovani
a st majetkom Zamestnavatel'a, chranit’ ich pred neopravnenym pristupom ana poziadanie
Zamestnavatela ich kedykol'vek vratit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budt vzdjomne bezodkladne informovat’ o vetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré modzu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo
teoretického vyuCovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyudovania na akciu organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ pri vzniknutom pracovnom uraze ziaka na pracovisku praktického vyucovania
U Zamestnavatela zabezpedi bezodkladne podanie prvej pomoci a pre Skolu zaeviduje vietky
potrebné podklady na dorie$enie vzniknutého trazu. Uraz Ziaka hlasi bezodkladne najneskor do
24 hod. Skole, nasledne najneskor do 3 pracovnych dni zasle Skole spravu z presetrenia Grazu.
Za nahlasenie prislusnym verejnym organom / intiticiam je zodpovedna Skola. Pri ndroku na
tirazové davky — odskodnenie Ziaka riesi Skola.

Skola a Zamestnavatel’ sa zavizujl, Ze v pripade fungovania elektronickej Ziackej knizky budi

vyucujuci ziakom uvedenym v prilohe €. 1 pocas Skolského roka denne aktualizovat’ vysledky
ziakov - dochadzka, prospech — v elektronickej forme - portal Edupage. Vyhodnocovacie obdobie
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ziakov v prilohe ¢. 1 bude ku 25. ditu v mesiaci, k tomuto terminu zaeviduju znamky a absenciu
vSetci zodpovedni pedagogicki zamestnanci zamestnavatela aj Skoly. Vyucujuci ziakov
uvedenych v prilohe ¢.1 na teoretickom aj praktickom vyucovani kontroluju a poskytuju
informacie k aktualizovaniu zositov ,,Evidencie dochadzky a hodnotenia ziaka na praktickom
vyucovani®.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit, aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy podl'a
¢l. I — pri styku s osobnymi tidajmi ziakov a ich zakonnych zastupcov dodrziavali bezpeénostné
opatrenia a mlcanlivost’ o osobnych udajoch dotknutych o0s6b vyplyvajucich zo zakona
¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tudajov v zneni neskorSich predpisov. Povinnost
mlcanlivosti trva aj po skon€eni platnosti zmluvy.

Clanok XIIL
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Tato zmluva 0 dualnom vzdelavani s nastupom Zziakov do 1. roénika v skolskom roku 2022/2023
od 01.09.2022 sa uzatvara na dobu uréita do 31.08.2026.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukon¢it’
pisomnou vypoved’'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j
jeden mesiac.

Clanok XII1.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyuéovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spiiat’ podmienky uréené normativom materiélno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpeuje teoretické vyucovanie odborného vyuovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 10 zakona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo,

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

Skola moze vypovedat’ zmluvu 0 dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spoOsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona ¢. 61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela,

teoretické vyucovanie Ziakov zabezpe¢i ina stredna odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo
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- strednd odborna Skola, ktort ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenti zmluvu
0 dualnom vzdelavani alebo v dielni Skoly. Ak Skola nema dielitu spifiajicu podmienky podla
§ 7 0ods. 1 zakona ¢. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpeéi stredna odborna $kola,
ktort ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deni

dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou sa

povazuje takisto dei:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit’ so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom emailovej komunikacie sa povazuju za dorucené v den
uspesného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovu adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na dorucovanie a elektronicke;j
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v
stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmlav o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi
v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, $tudijny odbor alebo ucebny odbor, identifika¢né udaje
zamestnavatel'a a identifikaéné udaje pracoviska praktického vyucovania.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov Vv ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyu¢ovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi,
budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutara
Zamestnavatela.
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5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a a Skolu.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, ur€it a zrozumitelni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za nadpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, thito

podpisuju.
V Povazskej Bystrici, dila V Ziline, diha
Stredné odborna 8kola strojnicka Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
Mgr. Stefan Capak riaditel’ skoly Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel

Ing. Robert Kulla, konatel’
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Prilohy k Zmluve ¢. 1/2022/DV o duilnom vzdelavani
1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyudovanie.
2.
a) Pocet a zoznam instruktorov / hlavnych instruktorov pod vedenim ktorych budu Zziaci
vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela

b) Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

¢) Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v dielni skoly

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

4.  Tlacgiva
a) Dennik evidencie odborného vycviku (1. a 2. ro¢nik) pokial’ ho Skola vyuZziva

b) Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast’ inStruktora / hlavného instruktora na klasifikacii
prospechu ziaka.

C) Zaznam ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania
d) Evidencia dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktické vyucovanie (3. a 4.ro¢nik)

e) Report dochadzky a znamok z edupage, v pripade nefunk¢nosti tlaivo: mesaéné hlasenie
0 absencii a hodnoteni ziakov na praktickom a teoretickom vyucovani

5. Finanéné zabezpecenie praktického vyucovania
a) Finan¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude vykonavat’ v dielni
Skoly

b) Finanéné zabezpeclenie Casti praktického vyuéovania, ktoré sa bude vykonavat’
U Zamestnavatel'a

Prilohy ¢. 1 — 5 budu doplnené po vzdjomnom odsuhlaseni zmluvnymi stranami, najneskor do
31.08.2022.
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