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Podmienky zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolocnost’ STABILITA, d.d.s., a.s. vylvara a spravuje dopinkové dachodkové fondy za ucelom vykondvania dds v silade so
zakonom €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v dalSom texte len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a cinnost doplnkovej déchodkovej spolotnosti udelengho
Narodnou bankou Slovenska ¢islo UDK —004/2006/PDDS zo dia 29. 11. 2006. (v dalSom texte len “spolocnost™)

Clanok 1.
Povinnosti spoloénosti
Spoloénost' sa zavazuje:
1. Riadif sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénu Einnost tykajicu sa dds.

Clanok 1.

Povinnosti zamestnavatela
Pre napinenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit’ a advadzat’ prispevky na dds za (Ocastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit’ prispevok mu vznika
prvykratv silade s dohodou o zréZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zékon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su na zéklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradeng do
kategdrie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tane¢nym umelcom, alebo hragom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne
vrozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytotnych odkladov oznamovat spolocnosti vietky skutotnosti rozhodné pre vykenavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najma:
a) tdaje o ucastnikoch a vydke odvadzanych prispevkov, o ddvodoch prerugenia platenia prispevku, dévedoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto idajov,
b) vstup do flikvidacie, zacatie konkurzného konania, restrukturalizaéného konania podla zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze
aredtrukturalizacii, zmeny prévnej formy, zmeny identifikacnych udajov zamestnavatela, ktoré st uvedeng v Glanku Zmiuvné strany,
c) dalie skutocnosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatel'skej zmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych Udajov na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne atastnikom dopinkového déchodkového
sparenia.
5.0znamit’ zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusnéhe organu na ochranu zdravia
zaradene do kategodrie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tana¢ného umelea, alebo hrada nadychovy nastroi, Ze tento
zamesthanec ma povinnost uzatvorit’ G¢astnicku zmiuvu s dopinkovou déchodkovou spelotnostou v lehote 30 dni od zadatia
vykonu tychte prac.
8. Zrozumitelnym spdsobom informovat' o ohsahu zamestnavatelskej zmiuvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moznoenar‘h 2 podmlenkach dds vspo!cvcnt}st]
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. Clanok 1.
Ro7p|s praspevkov hromadnych platieb

1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len rozpis") zasiela zamestnavatel pravidelne mesacdne, pred uskutotnenim
hromadnej platby, najneskér v posledny dert kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA— Portal {dalej len ,aplikacia"), v poZadovanej $trukitire a spdsobom uvedenym v po-uZivatelskych priruckach. Aplikacia
ie pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatelské prirucky st pre zamestnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po dorug¢eni podpisanej zamestnavatelske] zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie

s pridelenymi bezpegnostnymi predmetmi = Prihlasovacim menom a Haslom, ktoré jej bud( zaslané na e-mailovti alebo postova
adresu uvedent v zamestnavatelskej zmluve. Toisté plati g pri zmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej Struktire a formate xml, bt aleba manuéine vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana Struktira siboru pre rozpis je popisana v technicksj prirucke priamo v aplikacii.
5. Sposob vyplnenia a uloZenia webového formuléra je definovany v pouZivatel'skej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzane Gdaje v rozpise budd spoloénostou povaZované za spravne. Spcloénost’ povaZuje rozpis v stave
«akceptovany” za zavazny doklad, na zaklade kiorého sa pripisujli prispevky na osobné Uty uéastnikov. V pripade chvbajiceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je moZné priradit prispevky na osobné Ucty ucastnikov.
7. Zamestnavaiel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Odajov zamestnavate!
zodpoveda za Skodu, ktord tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolotnost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany.

Clanok IV.

Spdsob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamesinavatel sa zavizuje pravidelne mesatne platil a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzal' prispevky platene zamestnancami, ktori st Ugastnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskédr v posledny def
kalendarneho mesiaca za predchadzajlici mesiac, bezhotovostnym prevedom na ticet neprrradcnvch platieb zriadeny u jej
depozitara,
2. Zamestnavatel je povinny zasielal zamestnavatelské a i¢astnicke prispevky jednou” sumou za vietkych ucastnikov sporenia, v
stfade s odoslanym rozpisem.
Popis platby pre spoloénost, ktora obsahuje zamestnavatelské a Géastnicke prispevky:
-konstantny symbol 3558

-variabilny symbol uvedte Eislo tejto zamestnavatel'skej zmluvy
-z (ictu uvedte ¢islo véého udtu
‘naicet A44T86817/020

-IBAN SM0509000000000444?8681 7



3. Ugastnicky prispavok, vo vyske dohodnutej v Gcastnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zréZat
aodvadzat na zaklade dehody o zrdZke zo mzdy, uzavrelej so zamestnancom.

4. UZasinik mdze prerudit platenie prispevkov na dds. Pocas preruenia platenia Ucastnickeho prispevku
zamesinavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a Ucastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
po&as prerudenia platenia bude spolo¢nost povazovat za ukoncenie prerudenia platenia a pripise prispevky, v sulade
so zaslanym rozpisom, na osobny Uetlcastinika.

5. Za zaplateny prispavkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za klory bol vykonany odvod prispevku
spOsobom upravenym v tejto zmluve.

5. Ku dnu, kedy bola na iiéet nepriradenych platieb vedeny u depozitdra pripisana platba zamestnavatelskych
alitastnickych prispevkoy, identifikovana na zéklade akceptovanéha rozpisu, pripiSe spolotnost ticastnikovi na jeho
osobny udet taky poéet doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkoy

a aktualnej hodnoty dopinkovej dochodkovej jednotky prispevkového doplnkového dochodkoveho fondu spolonosti,
ktory si ucastnik zvolil, spdsobom uréenym v G¢astnickej zmluve.

7. Zamesinavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestndvatel uhradi sumu nizsiu ako je suma
uvedena na rozpise, spoloénost nemdze pripisaf prispevky na osobné Uéty Ucastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy38iu ako je suma uvedena na rozpise, speloénost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolotnost nezodpoveda za pripadné 8kody, kioré mozu v takychto
pripadech vzniknot.

Clanok V.

Zanik zamestnavatelskej zmiuvy
1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypovedanim zamestnavatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnych strdn, zanikom spoloénosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel moze odstipit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu pedany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie re$trukturalizacie, podfa zakona
&, 712005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskordich zmien a dopineni,
h) nie je schopny z ddvodu svoigj platobnej neschopnosti platit spolotnosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st U€astnikmi.
3. Odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva diiom nasledujicim po doruceni
oznamenia spoloénosti o odstipend od zamestnavatelske] zmluvy. Tymto ditom zanika povinnost zamestnévalela
platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st ucastnikmi,
4. 7amesinavatel mdZe vypovedat tiio zamestnavatel'skd zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesadéna a zacina
plynat prvym dhom kalendareho mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede.

Clanok VL.
Zaveretné ustanovenia

1. Pre Ugely vwkonu dds je spolocnost v stlade so zakonom oprévnend vyZadovat poskytovanie osobnych tdajov
fyzickych oséb, identifikatnych tdajov pravnickych osdb, kontakinych Odajov, dokladov a udajov preukazujicich
spinenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie Ucastnicke] zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, kioré je Ucasinik a zamestnavatel na tento GSel povinny poskyindt. Zmluvne strany sa dohodli, Ze Odaje
poskytované spolotnosti na zaklade opravnenia vyplyvajlceho zo zékona, je spolotnost opravnena poskytovat
subjektom, s ktorymi na zéklade zmluvy, alebo zverenia Cinnosti na zaklade predchadzajiceho suhlasu organu
dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu dds. Spolonost je povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje Cinnost
zavazkom mi¢aniivosti.

2.V pripade, ak maji zmluvné strany v stcasnosti uzavrett Zmluvu o odvadzani prispevkov na dopinkove
déchodkové sporenie alebo Zamestnavatelski zmluvu, tato zmluvaich rusi anahradza.

" ing. PékanCregor 7 IUDr Marian Melichérek
predseda pidstavenstva podpredseda predstavensiva
STABILITA, d.ds., a5 STABILITA, d.ds., as.




