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NN NN Tatry — Sympatia, d.ds., a.s.
= slo zamestnévatelske] amiuvy:
ﬁolhbd ramestndvate

Zamestnavatelskd zmluva 36145327ZA 1642
uzatvorend podia § 58 a nasl. zékona &. 650/2004 Z.2. o doplnkovom peblalasgcisobd
déchodkovom sporeni v platnom znenf (dalej len ,Z&kon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom reglstri i
Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, viotka &.. 3&/8, 50 sidiom i i
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,

Klizntska finka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk

JBAN: 5K11 0900 0000 0055 8060 5454 (dale] len LSpolotnost”)

a

Zamestnévatel

Obchodné meno

Tundanska Galéria v Martine
zaplsany v OR Okresného stidu (pripadne v Inej evidencil) oddiel vioika & 1o

1]

oretassibmrp

36145327
sidlo (ulkca, Eislo, obec) pst

Daxnerova 665/2 03601
Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)

oprdvnené Konat v mene Zamestnévatefa (meno a priezvisko, thuf)  Konajd zéklade (funkcia/pind moc)
Katarina K{uikovd, Mar Rladitelka na zéklade poverenla

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Lenka Denkova, Mgr.

Telefén Mobil E-mall
043/4224448 denkova@vuczllina.sk
(v daltom texte Spolognost a Zamestnévater aj ako ,Zmluvné strany”)

CLANOK |

1. Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych strén pri
doplinkovom ddchodkovom sporeni v stlade s podmienkaml Zmiuvy & prisiuénych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, Kktorf sd na zdklade rozhodnutia prisluiného éno  nle

orgénu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavajl profesiu taneénfka alebo hrata
na dychovy nastrof v zmysle § 2 ods. 2 pism. b} Zékona

Viika prispevku Zamestnavatefa pre zamestnancov podfa predchddzaj €
2ko % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca® L P ER e *

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nle sd na zékiade rozhodnutla prisluiného

nu zaraden/ do kategérie 3 alebo 4 a nevykonavaji *dno nie
na dychovy ndstro] v zmysle § 2 ods, 2 p&mm25mv:£ profesiu taneéniks alebo hrica

Vy3ka prispevku Zamestnévatela pre 3
ako % 2 vymeriavacleho zékladu zgm:‘r:;ung;?noov PRI vty VIR N 3 Ao

R R0de Sdite Rl R NeRAN e el ks
s 0L vy

1y eﬁﬁmde neoznadenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urcenia wysky pn’s:evku Zamestndvatela zamestnancom
deflnovanym v prisluSnom bode Zmluvy sa md za to, Jo Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovene|
wike zamestnancom definovanym v pr uSnom bode Zmluvy.

*y pripade neoznatenia Iladnej z m ostl Ano/Nie, aviak urfenla podtu mesiacov takacieho obdobla sa mé za to, ie
Tamestvavatel v Trbuve Eakacie obdobie urtuje v stanovene ditke. V oripade neoznatenia fladne] z mofnosti Ano/Nie
2 neurienia pottu mesiacov takacieho obdobla sa ma 22 {0, & u Zamestnavatela sa neuplathuie tavacie obdoble.
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1. Zamestndvatel sa zavizuje:

a) platl{ a odvddzat prispevky na doplinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktorf uzatvorili so
SpoloZnosfou zmluvu o doplinkovom déchodiovom
sporen| (dale) a) ako ,Uastnici”) v stilade so Zmluvou
a Zékonom,

b) Informovat pisomne bez zbytotného odkladu Spolognost
0 skutofnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zanlk (iCasti Zamestnavatefa a Jeho zamestnancov na
dopinkovom ddchodkovom sporenl, a to najmé o
— skutofnostiach tykajdcich sa :meny Gdajov o Utast-

nikoch, skoneni ich pracovného pomeru, smrti, do-
vodoch prerufenia platenia prispeviku, neplatenia
prispevku,

— skutotnostlach o vykonanl organizaéngch zmiena ich
ddsledkoch na Olast Zamestndvatela a Ulastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

= vstupe do [ikvidécle, zadati konkurzného konania,
redtrukturalizatného konanla podla zikona & 7/2005
Z 1. 0 konkurze a redtrukturalizici, zmene prévnej
formy, Identifikatnych (dajov Zamestnévatela,

= Injch skuto€nostiach majticich vplyv na vanik, trvanie
a zénik Zmiuvy,

¢) zrozumitefnym spésobom Informovat o obsahu Zmiu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskall potrebné
Informacie o moinostiach a podmlenkach ich Udasti na
doplnkovom déchodkavom sporenl,

d) umoink zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-
nostl vstup do nim vymedzenych priestoroy, vo vopred
dohodnutych terminoch za Gdelom informovania za-
mestnancov © molnostiach doplnkového ddchodko-
vého sporenia,

2. Spolo€nost sa zavdzuje;

o} riadit sa prl vykondvani dopinkového ddchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) paskytovaf Zamestnévatefovi konzultaénd a poradenskd
Zinnost tykajlicu sa dopinkového dochodkového sporenia,

¢) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné Uty

Ogastnikov a vyplécanie dévok dopinkového déchodko-

vého sporenia poberatelom déavokvsdlade s prisiugnymi

ustanoveniami Zakona,

d) zachovévat miZanlivost o vietkych skutoZnostiach,
o ktorych sa dozvie v sivislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmiuva, Zékon, osobitné prévne predplsy
alebo mmluva o doplnkovom déchodkovom sporent
nestanovia inak.

Ctanok 1Nl

Platenle a odvédzanie prispevkov Zamestnédvatelom

1. Zamestndvatel sa zavizuje platif a odvidzat Spolotnosti
prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenych v, | Zmiuvy, ktori st Uastnikm,
Prkpwkyhme:bdvatzhmdoplnh:édbdrodl«wésponnh
platiZamestnévatel'vo vyke podfa &1, | Zmluvy. Zamestnévate!
je oprévneny poukézat Spoloénostl za svojich zamestnancov
vymedzenych v &l | Zmluvy, ktori st Uastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnvatel je opravneny urdi{ ditku akacieho

N

\

obdobla pre svofich zamestnancov v Zmhwve, &b
obdoble je obdobie od vzniku prévneho vzfahu, na zékie
ktorého Je fyzickd osoba zamestnancom, polas ktoréh.
Zamestnévatel nle je povinny platit prispevky, ak bolo &akacie
obdobie v maximaine] difke jedného roka u Zamestnadvatela
dohodnuté v kolektivne] zmiuve, a ak u Zamestnavatela ne-
psobi odborové organizécia, so spinomocnenymi zistup-
cami zamestnancov, Vlymedzenle zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na dopinkové dochodkové spo-
renie, vyika Jeho prispevkov a &alacie obdobie, méiu byf
zmenené na zaklade Jednostranného plsomného oznédmenia
Zamestndvatefa podplsaného osobami oprévnenyml konaf
v mene Zamestndvatela, ktoré bude dorutené Spolofnosti.
Takéto czndmenie bude povafované za neoddelltelnd sazast
Zmiuvy,

. Prispevok Zamestnévatela 2a zamestnancov podfa § 2

ods. 2 pism. b) Zakona je najmenej vo vijike uréenej
Zékonom. V pripade poru$enia povinnosti Zamestnévatela
piatit a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov méie
pristudny indpektorét préce vyvodlf vodl Zamestndvatefovi
zodpovednost v silade so zdkonom & 125/2006 Z.z.
o infpekeil préce a o zmene a doplnenf zikona & 82/2005
Zz. 0 nelegdlne] prici a nelegdlnom zamestnévanl a o
zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Zamestndvatel plati a odvédza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na Géet Spolognosti uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskdr do posledného dita kalenddmeho mesiaca
nasledujiceho po obdobl, za ktoré sa prispevky platia
aodvadza)d. Najneskdr dotoho istého dita sa Zamestnavatel
2avazuje zaslat Spoloénosti rozpls prispevikov v sdlade ¢ &.
1V tejto Zmiuvy.

. Periodicita platenla prispevikov Zamestndvatela Je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnd inak.

« Celkowy sofet prispeviov podfa rozpisu musi byt totoiny

s vyikou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedens na
Gtet Spolotnosti. Zamestnévate! zodpoveds za sprévnost
poukdzane] platby ako aj za pripadné fkody vaniknuté
v sivislostl s nesprévnou viSkou odvedenych prispeviov.
Ak Zamestndvatel uhradi sumu niBiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevikoy, priradenie prispevkov na osobné
oty Otastnikov wylond Spolodnost a$ po doplaten|
rozdislu Zamestndvatefom a v silade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel sa zavizuje doplatit roadiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dnf odo dila zistenia uvedene)
skutoCnosti Zamestnévatefom. Ak Zamestndvatel uhradl
sumu vyEiu ako Je suma uvedend na rozplse, Spolofnost vrdt
preplatok xamestnévatelovl, ak sa s nim nedohodne Inak.

Clénok Iv

Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zaviizuje najneskdr pred uskutofnenim

platby prispevkov zaslat Spolo&nosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnévatel zaslela Spolotnosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestndvatela, ktoré sa pristupné na webovom sidle
Spolognosti www.nntatrysympatia.sk.

. V pripade zasiefania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mally, Zamestndvate! poufile na ochranu osobnych
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~ajov uvedenych v rozpise $ifrovanie pomocou PGP
khdga, ktory mu bude poskytnuty Spoloénostou podra
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekeii Pokyny pre
zamestndvatela,

3. Ak Zamestndvatel platf prispevok za amestnanca vykona-
vajliceho précu podfa § 2 ods, 2 pism. b) Zdkona, Je povinny
tito platbu v rozpise cznatit spéscbom, ktory vjadruje
skutoZnost, e kde o (&astnika podfa § 2 ods. 2 pism. b)
Zékona & umokni jej osobitnl evidencly, ako a] oznadl{
obdoble, za ktoré plati prispevky.

4. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu,
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprévnens osoba za

.Spolofnost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na
opravu, Zamestndvatel Je povinny odstranit nedostatky
v rozplse, a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie
prispeviov na osobné Géty Utastnikov vykond Spo-
loénost ai po doruéenl spravneho rozpisu prispevikoy
Zamestndvatelom a v stilade s § 62 ods, 2 Zakona.

5. Ak md Zamestnévatel organizagné zioiky, ktoré samostat-
ne zGCtovévald a vyplacajt medy zamestnancov a budd
2 zamestnancov platif a odvédzal prispevky, je povinng
s prwwm rozplsom platieb zaslat Spoloénastl zoznam
tychto organizaénych zlo¥iek s ich oznalenim, ktoré bude
pouiivaf pri platenl prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikécli so Spolotnos-
fou. Zamestnévatel ozndmi akdkolvek zmenu tykajdcu
sa takychto organizaénych zloziek Spoloénostl pisomne
s najblizsim rozpisom platieb,

Clénok v

Déverné informécie, ochrana osobnych tdajov

1. Spoloénost a Zamestnévatel sii povinn! zachovévat’ mitan-
Ivost o dévernjch Informéctich, o ktorjch sa dozvedia
vsﬁvbbsﬂsolmlwouanepmmdiflchtmejm
Zamestndvatel nakladd s dovernym| informaclami v stilade
s platnymi prdvnymi predpismi a Je oprévneny poskytnit
déverné informacle tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych prévnymi predpismi, prévoplatmymi
rozhodnutiami stidov alebo organov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve,

2. SpoloZnost spraciiva osobné ddaje Uastnikov na ziklade
ustanovenis § 28a Zdkona bez Ich sthlasy, a to na
vymedzeny el ,spriva doplnkového déchodkového
sporenia a vykondvanie &innosti doplnkovej déchodkove|
spolognosti”. Spolo¢nost spractiva osobné Gdaje (Eastnikov
vo viastnom mene ako prevédzkovatel osobnyich Gdajov
vamysle zakona &, 18/2018 Z.2. 0 ochrane osobnjch Gdajov
8 0 zmene a doplnenl niektorych zakonov v platnom
zneni (dalej len ,Zékon o OOU”) a v silade s technickym|
a organizalngmi opatreniami prijatymi Spolonostou
vzhfadom na povahu, rozsah, kontext a (el spraclvania
osobnych ddajov Utastnikov, ako aj na riziks s rdznou
pravdepodobnostou a zévainosfou, ktoré spraclvanie
predstavuje pre préva a slobody Utastnfiov za Uéelom
eliminovania a minimalizovania hrozleb a rizik posobiacich
na spractvanle osobnych Gdajov Ugastnikow,

3. Zamestndvatel a Spoloénost berl na vedomie, Ze pri
spracdvani osobnych ddajov Uastnikov v rdmei pinenia
ustanoven! tejto Zmluvy méa kakds zo Zmiuvnych strén

postavenie prevédzkovatela v zmysle Zékona o 00U s kaids
20 Zmluvnych strén spraciva osobné Gdaje Uastnfkoy s
svojom viastnom informanom systéme na vymedzeny
(el spraciivania osobnych tdajov.

&. Zamestndvatel a Spoloénost berli na vedomie vietky svoje
prdva a povinnostl v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré Im vyplyvaji ako previdzkovatefom zo Zikona o 00u,
¢ ostatnych vieobecne zéviznych pravnych predplsov a zo
Zmiuvy a ravazujd sa Ich dodriiavaf,

Cldnok VI Trvanie Zmluvy
L Této Zmluva nadobdda platnost a G¥nnost diiom jej pod-
pisu Zmluvngmi stranami, resp. difom nastedujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podfa
osobitného predpisu, Pri povinne zverejfiovane) zmiuve
podla osobitného predplsu Zamestnévatel zadle kontaktnej
osobe SpoloZnosti plsomné potvrdenie o Jej zverejneni
najneskdr do S dni odo difa 2verejnenia,

Tato Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditd,

Tato Zmluva zanikd:

a) odstdpenim od Zmiuvy,

b) vypovedanim Zmluwy,

¢) dohodou Zmluvnych strén,

d) zanikom Spoloénosti alebo Zamestnavatela bez prévne-
ho ndstupcu,

4. Zmluvu moZno vypovedat 2 akéhokolvek dévody alebo bez
uvedenia dovodu v 3 mesatnej vypovedne] lehote, Wpo-
vednd lehota zaéina plyndt prvgm diiom kalenddrneho
meslaca nasledujiceho po dorudeni plsomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel méZe od Zmluvy odstapit, ak:

a) bol proti nemu podany névrh na vyhldsenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie redtrukturalizicie v zmysle
prisludngch prévnych predpisov,

b) nie je schopny 2 dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolognosti potas 3lestich meslacoy prispevky za
svojich zamestnancow, ktorf st Ugastnikmi,

6. Spoloénost méte od Zmluvy odstipif, ak Zamestnévatef,
resp, osoby konajdce v mene Zamestndvatela st podozrivé
t legalizicie prijmov z trestnej &nnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v 2mysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachédzaji na zozname o0séb, na ktoré sa vztahujd
medzindrodné sankcle podia osobitného predpisu,

7. Odstipenim Zmluva zanlké ditom nasledujicim po
dorucenl pfsomného ozndmenla o odstipeni od Zmiuvy
druhej Zmluvne] strane. Tymto diom zaniké povinnos{
Zamestnévatela platit prispeviy na doplnkové déchodkové
sporenie za feho zamestnancay, ktorf st Ofastnikmi. Z&nik
povinnost| Zamestndvatefa platit prispevky Zamestndvatela
neznamend zinlk povinnostl Zamestnévatela platit pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2 ods. 2 plsm. b) Zékona
a anl zénik povinnostl odvadzat prispevky za zamestnancoy,
v pripade, e sa na tomto dohodli. Zamestnévatel Je
povinny ozndmit zénik tejto Zmiuvy zamestnancom, ktori
st UZastnikkmi,

w o
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nok VI
Averedné ustanovenla

1. Zmenu kontaktne] osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
togného odklady psomne ozndmif druhej Zmluvnej strane.

2, Zamestndvatel je na 24klade zdkona & 186/2009 Z. z
o finangnom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a dopineni niektorych zékonov v platnom zneni
profesiondinym klientom. Zamestnévatel tymto prehlasu-
Je, e kond vo viastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouiije na Ghradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, st Jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v sii-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpovedd za Skodu spdsoben( porulenim
jeho povinnost! vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v stlade

~ M

« Zmluvné strany sa dohodll, fe vztahy, ktoré nle st riefené

touto Zmiuvou sa budd spravovat prisluSnymi ustanovenia-
mi Zékona 3 Ob&lanskeho zakonnlka v platnom znent,

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutoénit wyiue-

ne formou pisomnych dodatkov k tajto Zmluve podpisanych
oprévnenymi zdstupcami oboch Zmiuvnych strén, ak nie Je
dohodnuté inak.

. Ak v Zmluve nle je uvedenéd iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmiuvy je sidlo Zamestnévatela.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pritom kaids

20 Zmluvmych strén dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu rledne preditall,

Jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripdjajé svoje
podpisy.

5 prislu$nymi prévnymi predpisml,
4. Préva a povinnosti Zmluvnych strén podla tejto Zmluvy sa
rladla prévnym poriadkom Slovenske] republiky,

v Di
Martine 9 \6 . 06 N AZ/

Podpls " &

Meno a priezviske  Mgr. Kdtarina Kéikkova lngéd Pttr Bhrudiidk

Funkela/pind moc  Rladite ka na zéklade poverenii NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Obchodné meno  TUZlanska Galéria v Martine

Podpls Mg, Mai4ifovsky, Pho.
venstva

Meno 8 priervisko NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.5.

Funkeia/plnd moc

Obchodné meno

Potvrdenie / vyhldsenie o identifikicli a overenl Identifikécie osoby oprivnenej kanat

v mene Zamestnévatels na zéklade jej doklady totoinosti >

Udaje 2amestnanca Spolognosti / viazaného finantného agenta Spolotnosti

IdMA Cislo registrdcie v NBS*  Meno a priezvisko
120458 036174 Viliam Mindrik

Udaje zéstupas® makiérske] spoloénosti®

Obchodné meno maklérskej spoloénosti*

Podpis

1dMA mallérskej spoloénosti®  Cislo registricie zstupcu®v NBS!

Meno a priezvisko / ndzov zéstupcu® Podpls zéstupeu®



