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Dohoda
& 18/19/060/309

o poskytnuti prispevku na Ghradu previadzkovych nikladov chranenej dieine alebo
chraneného pracoviska a na dhradu nikladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2
zakona {.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2018
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadea

sidlo: Matiéné ndmestic 1617, 022 01 Cadca
v mene ktorého kona: PaedDr. Jozef Cech
1CO: 30794536

¢islo Gétu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,irad*)
a

zamestnavatel’om
nazov/obchodné meno: U Daniela s.r.o.

sidlo zamestnavatela o
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Daniel Truchlik
ICO: 47525738

Cislo Gétu v tvare IBAN: |
zapisany v registri: Obchodnom registri
pod Cislom: 61055/L

{(d’alej len ,,zamestnavatel™)

, vedenom na Okresnom sude Zilina,

spolu ,,icastnici dohody*.

’ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je aprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pii poskytovani finanéného
prispevku na uhradu prevadzkovych nékladov chrénenej dielne (CHD) alebo chrénendho
pracoviska (CHP) a na Ghradu nakladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok®)
podla § 60 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje drad zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
znenf.
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Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavate’ mé na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu nakladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHID/CHP, za prisluiny kalendarny $tvrt'rok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto dohody vztahuji, na zamestnavanie obCanov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyske podla &. ITI bod 1, ak o prispevok
pisomne poziada.

Zamestnavatel’ mdZe poziadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrt'rok
(referenény $tvrtrok ku ktorému sa viaZu prisludné naklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel’ predloZzit’ tradu (najneskodr do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prisiuiného kalenddrneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomnil Ziadost’ o thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej képii),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené néklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o hradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnend, ak je fyzicky dorucené na Urad najneskdr v posledny deri uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povazuji najmé: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z U¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdzZe vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat' len elektronickym
vypisom zU¢tu, predloZi pisomné prehlasenie, Ze v suvislosti s preukazovanim dhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaeny elektronicky datovy vypis z
uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formaéte
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaleni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z G, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z G¢tu archivovat® aj v elektronickej podobe po dobu
uchovéavania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeli ich priebeZné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budid obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, dhrada odvodov a pod.) je
zamesinavatel’ povinny predloZit’ aj ti Cast’ pokladniCnej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre Géely postidenia opravnenosti
pristuSnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celd pokladniénd knihu za
prisludny mesiac, postadi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Gctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zédkona
€. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov.
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4. Zamestnavatel' si uplatfiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

10.

postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktdre:

Miera poklesu schopnosti vykanavat Rozsah dohodnutéha tyzdenného

zarobkovd Einnast Pocet zamestnancov praccz:nh%}é? tasu
2 40

Zamestnanec $o ZP s mierou poklesu
schopnosti vwkondvat zérobkowvd cinnost
vy3iou ako 70 %

. Zamestnavatel' je povinny oznamovat’ Uradu kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskér

do 30 kalendarnych dni odo dha uskutotnenia zmeny, vritane ozndmenia
aktualizovanej $truktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom ¢&. 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnancov so ZP.

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnd si€innost, a to priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu, $tatnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich altovnych vykazov, bankovych vypisov a dal§ich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebefne podas trvania zévizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZz do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgdnov primerané podmienky na riadne
a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykone kontroly potrebna stiéinnost.

Ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd mu povinnost’ vratit’ poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene
P »

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na udet tradu, najneskér viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoGnosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmif Gradu vrdtenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat za poruenie finanénej discipliny podfa § 31

ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskor$ich predpisov.

V pripade vysledku zd¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zi&tovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov Gradom
uhradené, je zamestndvatel povinny ozndmit' tito skutoénost Gradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnavatel'ovi neprindleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obgianskeho

zakonnika z vlastného podnetu, na zaklade pritinnej vdzby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vratit na (et uradu &ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajucu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a d’al3ie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skonenia Operaéného programu Ludské zdroje (OP L'Z) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo §tdtneho rozpoétu SR je potrebné uchovavat’
uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

. Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 12.505,90 EUR', slovom
dvanasttisicpat'stopidt’ EUR a deviitdesiat centov za kalendarny rok 2018. Poskytnit' najviac
25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1.563,23 EUR, slovom jedentisicpit'stoSest’desiattri
EUR a dvadsat'tri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykondvat’ zarobkovi &innost’ vy§Sou ako 70 % za prisludny kalendarny Stvrtrok.

. Poskytn(t' prispevok za prislusny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarmnych dni odo diia
predlozenia dokladov preukazujicich Ghradu vynalozenych nakladov a na zdklade pisomne;
Ziadosti o tthradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Casu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Easti
maximalne] Stvrtroénej vysky prispevku.

. Ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
aZ do skonéenia kontroly prediozenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predioZenia chybajicich dokladov podla €lanku II bod 3, ale len v lehote stanovene;j
aradom. Ak zamestnavatel nepreukaze vietky skutotne vynaloZené naklady v stanovene]
lehote, irad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukéazanej vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doglo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
irad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vrétit' zamestnavatel'ovi komplet originalov dokladov, predloZenych podla ¢lanku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

. Zachovavat hospodérnost,, efektivnost’ a G¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade
s §19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody si povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v slvislosti s touto dohodou najskér od 01.01.2018 anajneskdr do
31.12.2018 a boli zamestnavatel'om skutotne vynalozené v stlade s predpismi pre pouzivanie
finanénych prostriedkov z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov (ak je prispevok
poskytovany v rdmci narodného projektu financovaného z ESF), v stlade s prisluinou schémou
pomoci, podfa ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/§tatnou
pomocou) a st opravnené podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
ihradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:
a) najomné a naklady na sluZby spojené s ndjomnym,
b) naklady spojené s povinnymi reviziami a nédklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranena dielia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

I . . . A N . . . o . R
V pripade prispeviu, ktory je mininicdlnou pomocou je tdto suma obmedzend len do vy$ky stropu stanoveného pristusnou schémon pomoci de
minintis pre konkrétneho Siadatela o prispevok
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c) ndklady na palivo a energiu,

d) vodné, stodné a ndklady na odvoz a likvidéaciu odpadu,

e) néklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu slivisiacu s poskytovanim
sluZzieb,

f) naklady na uhradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatelom za zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrZbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranend dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel’ a ak tieto naklady suvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavater,

i) naklady sOvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak sti€astou nakladov podla bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor$ich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov st naklady stlivisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori st oblanmi so ZP, zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania
a spdf. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zakona o sluZbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a &innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a Gelnosti vykond tdrad na ziklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v stilade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpoveda 0&elu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podl'a beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
danu pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za porusenie
finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. =z
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon & 292/2014 Z. =z
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, prisiusny narodny projekt a iné.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, Grad oznami
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak zamestnévatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vy$ke poruSenia finan¢nej discipliny do diia skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.
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4, Ak je prijimatelom prispevku podnik adinnost, na ktord sa prispevok poskytuje je

hospodarskou &innostou, tak prispevok je §tatnou, resp. minimélnou pomocou, na ktorl sa

vzt'ahuji pravidld pre §tatnu pomoc, a to najmé

a) zékon ¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalne;
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o §titnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

c) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva (d’alej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi poFnohospodarske;j
prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urditych kategérii
pomoci za zlucitené s vnatornym trhom podla €lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zaklad pre Schému S§tatne] pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o itatnej

pomoci opravneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj

u prijemcu  pomoci (zamestnavatel). Za uUcfelom overenia relevantnych skutoénosti je

zamestnavatel' povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora

porusila povinnost,, uloZit’ pokutu.

v

. Platby v hotovosti st podla zdkona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim Udajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujlca €innost’ podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych dinnosti,
g) polet zamestnancov, z toho pofet cbéanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ddtum zruSenia,

g) druh viastnictva,

h) typ zriad’'ovatela,

i) oblast’ podnikania.

Cléanok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroveti splnenim
zavizkov oboch G€astnikov dohody, alebo uhradenim maximaéinej dohodnutej sumy podla €1
III bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody moze nastat’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
(iéastnikov dohody. Oprévnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dila
nadobudnutia G¢innosti jej skonfenia zostavaju nedotknuté.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z ddvodu vypovede. KaZdy a&astnik
dohody je oprédvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacnd a zalina
plyntit” od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede. V takom
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pripade Urad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu odstupenia. KaZdy z Géastnikov
dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaZnom poruSeni podmienok dohody. Pre
plathost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipen{ dorudené druhému
€astnikovi dohody. Odstipenie je O¢inné diiom dorufenia oznamenia o odstiipeni druhému
t€astnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rudf od zadiatku. Zamestnavatel je povinny
vratit’ na 0éet Oradu na jej zaklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
a¢innosti odstupenia.

Za zéavainé porusenie podmienok dohody sa povaZuje porudenie ¢lanku II bodov 5, 6, 7, §, 9
a &lanku III bod 2.
Odstiapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

. Forma skoncenia dohody nemé vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej udastnikov podla § 451 Ob&ianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vieobecné 2 zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mé#u dohodu menit’ alebo doplitat’ len pisomnym dodatkom k dohode podpisanym
oboma U¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jedného z Gi€astnikov dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Obcianskym zékonnikom a ostatnymi vSeobecne zavdznymi praévnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju relevantny vzt'ah k zévizkom
néastnikov dohody.

. Utastnici dohody budt pri pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda  nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma 0fastnikmi dohody a Gginnost ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. U€innost’ dohody skonéi splnenim zdvizkov (&astnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonéeniu dohody podl'a &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody &l. VI bod 3
alebo k odstipeniu od dohody podfa &I, VI bod 4,

5. Prechod prav a zavézkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om trad dostane jeden a zamestnavatel' jeden
rovnopis dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze sa oprdvneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preéitali a
sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI48f' nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu
s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujti.

V Cadci dfia 28.03.2018 V Cadci diia 28.03.2018
Za zamestnavatela: Za (rad:
Daniel Truchlik PaedDr. Jozef Cech
konate!’ firmy U Daniela s.r.o. riaditel UPSVR Cadca
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