
Dl o a lxul ruxlat

Dodatok C. 001
k Zamestnivatetskej zmluve 6. A40379

Doplnkovl d6chodkovi spolo6nost Tatra banky, a.s.

Sldlo: HodZovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava
KoreSponden6n6 HodZovo n6mestie 3, P.O.BOX 59,
adresa: 850 05 Bratislava 55
tCo: 36291111
RegistraCn6 Cislo: Obchodnf register, Okresni s0d Bratislava l, Oddiel: Sa, Vlo2ka 6islo

3857/B
Bankov6 spojenie: CeskoslovenskS obchodn6 banka, a.s.,

Cislo 0Ctu: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
ZastUpen6: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

lng. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva

(dalej len,,spolodnost")

a

Univerzita Komensk6ho v Bratislave, Rektordt

S[dlo: Saf6rikovo nAmestie C.6, P.O.BOX440,814 99 Bratislava
tCo: 0039786590
Bankovi UCet: Statna pokladnica,6lslo 06tu: SK31 8180 OO0O OOTO 00228787
ZastUpen6: prof. RNDr. Karol Mi6ieta, PhD., rektor UK
(dalej len,,zamestn6vatef")

uzavreli
podla 6l6nku 3 bod 8 zamestnSvatelskej zmluvy C. A40379 a v sUlade so zSkonom N6rodnej rady
Slovenskei republiky C. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporenl a o zmene a doplneni
niektonfch zSkonov v znenI neskorStch predpisov tento dodatok k zamestn6vatelskej zmluve (dalej len
,,zmluva"):

Preambula

1. Predmetom tohto dodatku je zmena identifika6nfch Udajov zmluvnej strany spoloenosti, ato
nasledovne:

Pokoj doplnkovd d6chodkov6 poist'ovila, HodZovo n5mestie 3, Bratislava sa v sUlade so
z6konom C. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dOchodkovom sporenl a o zmene a doplnenl
niektorfch zdkonov v znenl neskorSlch predpisov (dalej len ,,zAkon") transformovala na
doplnkovti d6chodkovtl spoloCnost s n6zvom Doplnkov6 d6chodkov6 spolodnosf Tatra banky
a.s., ktor6 vznikla dlla 10.04.2006 a je prdvnym n6stupcom Pokoj doplnkovej d6chodkovej
poistovne.

2. Zamestn6vatetsk6 zmluva e. A40379 uzatvoren6 dfia22.04.2004 (cfalej len ,,zmluva") sa meni
a doplila nasledovne:

eltnok I
Predmet zmluvy

'1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava pr6v apovinnosti zmluvnfch strAn pri prispievanl
zamestndvatela na doplnkovE d6chodkov6 sporenie svojich iamestnancov za 06elom
umoZnif im zlskat doplnkovf dOchodkovi prljem v starobe a doplnkovf d6chodkovf prijem
v prlpade skondenia vfkonu pr6c podla $ 5 ods. 2zAkona (dalej len,,rizikov6 pr6ce").

2. Zamestn6vatef sazavAzule platif a odvddzat prispevky:

. za vSetkich zamestnancov, ktori so spolodnostou uzatvorili riCastnicku zmluvu,
vrAtiane zamestnancov, ktori vykonSvajU rizikov6 pr6ce a to v sUlade s u'stanoveniami
zlkona.

3. U6astntkom sa pre U0ely tejto zmluvy rozumie kaldy zamestnanec zamestnSvateta, ktonf
uzavrel so spolo6nosfou 06astnlcku zmluvu.
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el6nor 2

ViSka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestndvatel sa zavilzuje platit spolo0nosti prlspevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
zakaldlho U6astnika, ak sa so spolo6nostou nedohodne inak:

Skupina

01

ViSka prispevku

15,00 EUR

1.

2.

2. Zamestn6vatel m6 pr6vo zaplatif prispevok aj v inejvfSke.

3. Zamestndvatef sa zavdzuje odvddzat prlspevky podla bodu 1 tohto Cldnku a prlspevky

66astnikov, podla Pravidiel odv6dzania prlspevkov na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie (dalej
len ,,pravid16"), pravidelne mesadne, najnesk6r do konca kalendArneho mesiaca,
bezhotovostne na 06et spoloenosti, pokiaf sa spolo6nost so zamestndvatelom nedohodne
inak.

4. Zamestndvatel berie na vedomie a sUhlasl s hy'm, 2e spolo6nost je oprdvnen6 podla potreby

zmenit, doplnit, inak upravit alebo Iplne nahradif pravidl6, ktorfch aktu5lne znenie
spolocnost zverejiluje na svojom webovom sldle www.ddstatrabankv.sk. Zamestn5vatel sa
zavdzuje postupovaf vZdy podla platnfch a U0innfch pravidiel.

5. V prlpade, ak zamestndvatel zaplatl prlspevok za O0astntka po6as preruSenia doplnkovEho
d6chodkov6ho sporenia, spoloCnost priplSe tento prispevok na osobnf UCet [Eastnika.

etdnok 3

Zinik zamestndvatelskei zm luvy

Zamestn6vatefsk6 zmluva m6Ze zaniknUf odst[penlm od zamestn6vatetskej zmluvy,
vypovedanlm zamestndvatelskej zmluvy, dohodou zmluvnich strdn alebo z6nikom
zamestn6vatela alebo spolo6nosti, podla podmienok uvedenfch v z6kone.

Vypovedat zamestn6vatefskU zmluvu m02e spolo6nost alebo zamestn5vatef. Vipoved musl
byf plsomn6 a musl byf doru6end druhej zmluvnej strane. Vipovedn5 lehota je tri mesiace a
zaClna plynUt prvym dilom kalenddrneho mesiaca nasledujUceho po doru6enl vfpovede a

skon6l sa uplynutlm posledn6ho dila prlsluSn6ho kalend6rneho mesiaca.

dlinok +

Z1veteiln6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa zavdzujrl chr6nit pr6va a zAujmy [Castnlkov alzachovAvanim mlCanlivosti o
skutodnostiach, o ktonfch sa dozvedeli v s0vislosti s vykon6vanim doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a s plnenim zAvAzkov vyplfvajUcich z tejto zmluvy.

Zmluvn6 strany sa zavizujU poskytovat si nawAjom potrebn0 s(Cinnost a pomoc pri

vykon6vani doplnkov6ho d6chodkovEho sporenia a bez zbytoen6ho odkladu navz6jom sa
informovat o vSetkfch skuto6nostiach, ktor6 by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

ZamestnAvateJ sa zavdzuje bez zbytoCn6ho odkladu ozn6mit spolo0nosti v5etky skutodnosti,
ktor6 maj0 vplyv na jeho [6ast alebo 0Casf jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom
sporenlv spoloCnosti.

ZamestnAvatet je povinni zrozumitelnim spOsobom informovaf svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutich v tejto zmluve. Zamestn5vatel berie na vedomie, 2e uz6jomn6
prAva a povinnosti U6astnlkov a spoloCnosti sa riadia z6konom, Stat0tmi doplnkovfch
d6chodkovich fondov, informa6nimi prospektami doplnkovich d6chodkovich fondov,
U6astnickou zmluvou, d6vkovim pl6nom a vSeobecnfmi obchodnimi podmienkami
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spolo0nosti, s ktorfmi sa zamestn6vatet obozn5mil a ktor6 sU k dispozlcii na webovom sldle
spolo0nosti.

5. Zamestn6vatetskri zmluvu je moZn6 menif a Ooplnat bn formou plsomnfch dodatkov.

6. Vz6jomn6 prAva a povinnosti zmluvnich str6n bliZSie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia
pravidlami, s ktorfmi sa zamestn6vatel obozndmil a svojlm podpisom vyjadruje s nimi s0hlas,
ako aj z6konom, prlslusnfmi ustanoveniami Ob6ianskeho zdkonnlka a dalSlmi platnfmi
v5eobecne zAvdznymi pr6vnym i predpism i.

7. Tento dodatok je vyhotovenf v dvoch exempldroch, z ktonfch kaZdf sa povaZuje za origindl.
Kahde zo zmluvnfch str6n dostane jedno vyhotovenie.

8. Tento dodatok nadob0da platnosf a U6innost dila 01 .04.2018.

V Bratislave dila:

Mgr. Marek Prokopec
predseda predstiavenstva rektor UK

Dol

/

I


