Cislo: Spr 171/22

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2022
Zmluvné strany:

Specializovany trestny sid
zastupeny JUDr. Janom Hrubalom, predsedom sudu

a

Z:akladna organizacia odborového zvizu pracovnikov justicie v Slovenskej
republike pri Specializovanom trestnom sude,
zastupena Vierou Masarykovou, predsedni¢ckou ZO OZPJ

sa dohodli na prijati Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve Specializovaného trestného sudu na
rok 2022, takto:

l. meni sa Cast’ IV. Socidlna a zdravotna starostlivost’ &l. 6 Stravovanie a tento ¢lanok
znie:

CL6
Stravovanie

1.  Zamestnavatel' zabezpec¢i sudcom a zamestnancom, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali za deni viac ako Styri hodiny stravovanie v zmysle ustanoveni
podla § 152 Zakonnika préce.

2.  Zamestnavatel zabezpe€i stravovanie sudcov azamestnancov formou zaklpenia
stravovacich poukdzok alebo formou finanéného prispevku na stravovanie.
Zamestnavatel’ z rozpoCtu prispieva na stravovanie sudcom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme SUmou 55% a zamestnancom v Statnej sluzbe sumou vo vyske
65% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

3. Vyska prispevku z rozpoctu na zabezpecenie stravovania formou stravovacej poukazky
a vyska finanéného prispevku na stravovanie je v obidvoch pripadoch rovnaka.

4.  Nominalna hodnota jednej stravovacej poukazky je 6,00 Eur, v zlozeni:

Prispevok na stravny listok v Eur od: spolu

zamestnavatela | socialneho fondu | zamestnanca v Eur

Sudca 3,30 2,40 0,30 6,00
Verejna sluzba 3,30 2,40 0,30 6,00
Statna sluzba 3,90 1,80 0,30 6,00
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5. Hodnota jedného finan¢ného prispevku je:

Finan¢ny prispevok na stravu v Eur od: spolu
zamestnavatel'a socialneho fondu v Eur
Sudca 3,30 2,40 5,70
Verejna sluzba 3,30 2,40 5,70
Stétna sluzba 3,90 1,80 5,70
6.  Sudca a zamestnanec ma narok na stravovaciu poukazku alebo financny prispevok:

e za odpracované dni,

e zanahradu prijmu a

e za Cerpanie dovolenky, maximalne v pocte dni dovolenky na ktori ma ndrok
Vv prislusnom kalendarnom roku (t. j. 25 dni alebo 30 dni), ak si ich sudca alebo
zamestnanec vycerpa.

7. Sudca a zamestnanec nema narok na stravovaciu poukazku alebo finan¢ny prispevok:
e zanemocenské,

za celodenné oSetrenie,

za oSetrovanie ¢lena rodiny,

za poskytnuté neplatené volno,

pocas materskej dovolenky alebo

pocas rodi¢ovskej dovolenky.

. Tymto dodatkom sa zaroven meni rozpocet Socidlneho fondu pre rok 2022 podla
prilohy.

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a G€¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Prilohy:
Dodatok €. 1 k rozpoctu socidlneho fondu na rok 2022

Viera Masarykova JUDr. Jan Hrubala
_predsednicka ZO OZ PJ ) predseda
Specializovany trestny sud Specializovany trestny sud



