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Dodatok č. 1 
 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

 

Zmluvné strany:  

 

Špecializovaný trestný súd  

zastúpený JUDr. Jánom Hrubalom, predsedom súdu 

 

a 

 

Základná organizácia odborového zväzu pracovníkov justície v Slovenskej 

republike pri Špecializovanom trestnom súde,                                                                                   

zastúpená Vierou Masarykovou, predsedníčkou ZO OZPJ 
 

sa dohodli na prijatí Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve Špecializovaného trestného súdu na 

rok 2022, takto: 

 

I. mení sa Časť IV. Sociálna a zdravotná starostlivosť čl. 6 Stravovanie a tento článok 

znie:   

 

Čl. 6 

Stravovanie 
 

1. Zamestnávateľ zabezpečí sudcom a zamestnancom,  ktorí na svojom pravidelnom 

pracovisku odpracovali za deň viac ako štyri hodiny stravovanie v zmysle ustanovení 

podľa § 152 Zákonníka práce. 

 

2. Zamestnávateľ zabezpečí stravovanie sudcov a zamestnancov formou zakúpenia 

stravovacích poukážok alebo formou finančného príspevku na stravovanie. 

Zamestnávateľ z rozpočtu prispieva na stravovanie  sudcom a zamestnancom pri výkone 

práce vo verejnom záujme sumou 55%  a zamestnancom v štátnej službe sumou vo výške 

65% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa 

osobitného predpisu.  

 

3. Výška príspevku z rozpočtu na zabezpečenie stravovania formou stravovacej poukážky 

a výška finančného príspevku na  stravovanie je v obidvoch prípadoch rovnaká. 

 

4. Nominálna hodnota jednej stravovacej poukážky je 6,00 Eur, v zložení: 

 

  Príspevok na stravný lístok v Eur od: spolu 

  zamestnávateľa sociálneho fondu zamestnanca v Eur 

 Sudca 3,30 2,40 0,30 6,00 

 Verejná služba 3,30 2,40 0,30 6,00 

 Štátna služba 3,90 1,80 0,30 6,00 
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5. Hodnota jedného finančného príspevku je: 

 

  Finančný príspevok na stravu v Eur od: spolu 

  zamestnávateľa sociálneho fondu v Eur 

 Sudca 3,30 2,40 5,70 

 Verejná služba 3,30 2,40 5,70 

 Štátna služba 3,90 1,80 5,70 

 

6. Sudca a zamestnanec má nárok na stravovaciu poukážku alebo finančný príspevok: 

 za odpracované dni,  

 za náhradu príjmu a 

 za čerpanie dovolenky, maximálne v počte dní dovolenky na ktorú má  nárok 

v príslušnom kalendárnom roku  (t. j. 25 dní alebo 30 dní), ak si ich sudca alebo 

zamestnanec vyčerpá.  

 

7. Sudca a zamestnanec nemá nárok na stravovaciu poukážku alebo finančný príspevok: 

 za nemocenské,  

 za celodenné ošetrenie, 

 za ošetrovanie člena rodiny, 

 za poskytnuté neplatené voľno, 

 počas materskej dovolenky alebo 

 počas rodičovskej dovolenky.  

 

 

II. Týmto dodatkom sa zároveň mení rozpočet Sociálneho fondu pre rok 2022 podľa 

prílohy. 

 

III. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.  

 

 

Prílohy: 

Dodatok č. 1 k rozpočtu sociálneho fondu na rok 2022 

 

 

 

 

 

 

     .................................                 ................................. 

      Viera Masaryková         JUDr. Ján Hrubala 

  predsedníčka ZO OZ PJ               predseda 

Špecializovaný trestný súd  Špecializovaný trestný súd 

 


