Dodatok ¢ 1

k Dohode upravujicej pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok

a podmienky zamestnavania (dalej len ,Dohoda") platnej od 1. 1. 2022

Dohoda upravujlica pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestndvania sa meni nasledovne:

Dohodou zmiuvnych stran sa meni znenie Clanku 24 nasledovne:

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu v nepretrZitej prevadzke a majl rozvrhnuty pracovny
Cas tak, Ze pracu vykondvajl striedavo vo véetkych zmenach patri priplatok za zmennost
mesacne vo vyske 14,-- €.

Zamestnancom, ktori vykonavaju prace v jednozmennej prevadzke aich pracovny Cas je
rozvrhnuty nerovnomerne, patri priplatok za zmennost’ mesaéne vo vyéke 10,-- €.

Z: vyplyva z ust. § 13 zakona €. 553/2003 Z. z.

v Clénku 27 sa meni znenie odvoldvky nasledovne:

Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3, ods. 8 a ods. 9b) Zakonnika prace aust. § 7 ods. 1
zakona €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Tento dodatok k Dohode nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami
a Gcinnost’ nadoblda driom 1. 7. 2022, ak uz bude zverejneny v Centralnom registri zmldv,
inak az v nasledujlci den po dni jeho zverejnenia.

V Leviciach dna

Regina Kalitova Ing. Roman Takacs
zamestnanecky dbvernik riaditel’/£SZ Levice



