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Dodatok č. 5 CČ 108-2022 

ku kolektívnej zmluve CČ 60-2019 

uzatvorenej na roky 2019 – 2023 medzi 

Mestom Rimavská Sobota, zastúpené primátorom mesta JUDr. Jozefom Šimkom na 

jednej strane  

a 

Základnou organizáciou Slovenského odborového zväzu verejnej správy 

a kultúry pri Mestskom úrade v Rimavskej Sobote, zastúpená predsedom 

závodného výboru Danou Balikovou na druhej strane 

v súlade s ust. § 231 Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom 

vyjednávaní v platnom znení. 

V zmysle časti VI. Čl. 63 sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom dodatku č. 5 

k platnej kolektívnej zmluve: 

V Zásadách hospodárenia so sociálnym fondom II. Použitie fondu sa písmeno a) 

závodné stravovanie vypúšťa a nahrádza sa novým znením. 

Úhrada nákladov za stravovanie platná od 01.08.2022: 

Zamestnávateľ zabezpečí každému zamestnancovi (za týmto účelom sa za 

zamestnanca mesta považuje aj primátor mesta v zmysle zák. č. 377/2015 Z. z.), ktorý 

odpracuje v rámci pracovnej zmeny viac ako štyri hodiny (vrátane čerpanej dovolenky 

a ospravedlnenej neprítomnosti v práci z dôvodu darovania krvi) stravovanie – 1 teplé 

hlavné jedno vrátane vhodného nápoja, formou stravných lístkov – jedálnych kupónov 

Chéque déjeuner v hodnote 5,20 € alebo poskytnutím finančného príspevku na 

stravovanie. Za deň vyúčtovanej služobnej cesty stravný lístok neprináleží. V prípade 

zvýšenia stravnej jednotky – náhrad stravného pri tuzemských pracovných cestách 

trvajúcich 5-12 hodín, môže byť táto hodnota premietnutá aj do hodnoty stravných 

lístkov poskytovaných pre zamestnancov. 

Zamestnávateľ uhradí 55 % v zmysle § 152 ods. 3 Zákonníka práce. Ďalšie členenie 

bude podľa dohody medzi zamestnávateľom a ZV. 

Členenie úhrady nákladov za stravovanie: 

1,59 € - stravník, 

0,75 € – sociálny fond, 

2,86 € - rozpočet mesta 
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Dôchodcom bývalým zamestnancom, ktorí odišli do dôchodku od zamestnávateľa 

(Mesto Rimavská Sobota) a odpracovali uňho minimálne 10 rokov, zabezpečí 

zamestnávateľ stravné lístky v polovičnej hodnote, ako majú zamestnanci – t. j. 2,60 

€. Podmienkou je , že dôchodca o poskytovanie písomne požiada zamestnávateľa 

Mesto Rimavská Sobota a odborovú organizáciu pri Mestskom úrade a obaja dajú 

súhlasné stanovisko. Súhlasné stanovisko odborov bude vydané len pre tých 

zamestnancov, ktorí sú naďalej bez prerušenia v našej odborovej organizácii 

a v prípadoch hodných osobitného zreteľa. 

Členenie úhrady nákladov za stravovanie dôchodcov: 

1,17 – stravník dôchodca, 

1,43 – rozpočet mesta. 

Dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, každá zo zmluvných strán obdrží dva 

rovnopisy 

Zmluvné strany prehlasujú, že si tento dodatok prečítali, súhlasia s jeho obsahom a na 

znak súhlasu ho oprávnené osoby dobromyseľne podpisujú. 

Dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu obidvomi zmluvnými stranami 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri v zmysle 
zákona č. 211/2000 Z. z. v platnom znení. 

V Rimavskej Sobote dňa  

ZO SLOVES pri Mestskom úrade 
v Rimavskej Sobote 

Dana Baliková v. r. 
predseda základnej organizácie 

V Rimavskej Sobote dňa  

Mesto Rimavská Sobota 

JUDr. Jozef Šimko v. r. 

primátor mesta 
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