S E”“?”“ “'f"* OPERACNY PROGRAM
Tyl Eurdpsky socialny fond 2 : : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kéd ITMS 2014+: 3120313484

LV1/OAOTPaESF/ZAM/2018/14481/6

DOHODA
18/15/054/24

SK-MPSVR-12217857

0 zabezpéeni podmienok na zapracovania zadelom ziskania a obnovy pracovnych navykov
v ramci narodného projektu ,RESTART — Prilezitogre dlhodobo nezamestnanych verdsa na

trh prace — opatrenié.2"

uzatvorend pd@ ustanovenig 54 ods. 1 pism. &. 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarékh predpisov a @anskeho zakonnika

40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisdial€j len ,dohoda”)

Ucastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo:I. Stara 53, 934 01 Levice

V mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,arad®)

zamestnavaté

Pravnick& osoba

Nazov/Meno: Obec Hontianske Tasy

Sidlo/Prevadzka: Hontianske Tasy 27, 935 86 Hontianske Tany
Zastupenym Statutarnym zastupcom: JUDr. Jozef Gélus

ICO: 00307556

DIC: 2021022938

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verspra@va

(d’alej len ,zamestnavaity
(spolu len ,&astnici dohody*)

uzatvaraju
tuto dohodu:
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Clanok |
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom je Uprava prav a povinnosti Uradu a zamesteiv@’alej len ,&astnici dohody”) pri
zabezpéeni vykonavania zapracovania uzamestndigatza @elom ziskania a obnovy
pracovnych navykov v ramci narodnélpoojektu RESTART — PrileZitost’ pre dlhodobo
nezamestnanych vratw’ sa na trh prace(dalej len ,RESTART"), z finatnych prostriedkov
Europskej tniedalej len ,EU*) a zo $tatneho rozfta Slovenskej republikydialej len ,SR*)
v zmysle:

a) Oper&ného programizudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnartos

b) N&rodného projektu ,RESTART"
Kod ITMS 2014+: 312031484

c) Oznamenia. 4/2018/854 — R/O2

d) zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetoplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisayidlej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovafiiganéného prispevkupre zamestnavdia, poda § 54 ods.
1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sifadglatnymi a &éinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republikypravnymi aktmi Eurdpskeho
spolaenstva.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

1. Urad posudzuje vaznosdovodov nepritomnosti na vykonavani zapracovardazaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rogthrdévodov alebo osobnych dévodov).

2. Urad povazuje za prekazky z&ftané do doby trvania zapracovania najma:
a) dobu d@&asnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedinezamvatg
b) dobu oSetrovaniélena rodiny, ktoru ospravedIni zamestnavate
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &hov@aZznos posudi Urad.

3. Urad mdze v pripade préasného uko¥enia vykonavania zapracovania preobgguacovné
miesto vykonavania zapracovania inym DNO. Doba wgk@nia zapracovania dohodnuta
medzi zamestnavdiem a Uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

4. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie zapratwaad uzatvori dohodu s inym DNO.
5. Urad poskytne zamestnavitei materialy zabezgeijlce informovanas o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskitgu vdaka pomoci EU, konkrétnedaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneimaldio

Narodny projekt RESTART — PrileZitgse dlhodobo nezamestnanych wi&t na trh prace
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Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavata

1. Zamestnavatesa zavazuje, Zze zabeZpaykonavanie zapracovania pre 1 DNO v obdobi od
01.04.2018 do 30.09.2018, gad prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohgto te
dohody) v odporéanom tyZzdennom pracovnoiase 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac
pocas 6 mesiacov s dodrzanim rozsahu maximalne 80 moel$&ne.

2. Zamestnavale sa pre vykonavanie zapracovania zZglom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne a bezpee vykonavanie
zapracovania najma poskytnutim potrebnych zaklaudnpecostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prdkbig ako i vSeobecne Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie zapracovania,

b) oboznami DNO so vSeobecne zavaznymi pravnymi pseapivnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpesti, ochrany zdravia pri vykondvani zapracovaaia
ochrany pred poziarmi najneskor viideastupu na vykonavanie zapracovania. O tomto
oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestnavalesa zavazuje, Zze najneskér videastupu DNO na zapracovanie pisomné ur
z&iatok a rozsah vykonavania zapracovania a budevagdddohy DNO v ramci Specifikacie
pracovného miesta a dirdruh a spbsob ziskavania a obnovy pracovnych koéwvypaias
vykonavanie zapracovania. Zapracovanie mudnzéavzdy v prvy dé kalendarneho mesiaca.

4. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli DNO fyzicku osobu, podevéoh ktorej bude vykonava
zapracovanie. Fyzicka osoba bude povinna pothBINO pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavale sa zavazuje, Ze bude weslenne evidenciu dochadzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finaného prispevku @@as vykonavania zapracovania.
Zamestnavatesa zavazuje Uradu predkl@devidenciu dochadzkgio 10 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bolo Zagpranie vykonavané. Denna evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suavisiaci s priglosméarodnym projektom, musi Dy
ozn&ena logom Eurdépskeho socialneho fondu a Eurépskehdu regionalneho rozvoja s
odkazom na EU, logom Opé&rsho programizudské zdroje a kédom ITMS.

6. Zamestnavatesa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢aefi DNO na vykonavani zapracovania ako aj
prectasné sko¥enie vykonavania zapracovania, najneskér do 3 prg@h dni od vzniku
tychto skut@nosti.

7. Zamestnavatesa zavazuje, Zze okrem poskytnutidna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania zapracovanispravedini nepritomné<DNO, z dévodu
jeho preukazanej dasnej praceneschopnosti alebo oSetrov&hlgaa rodiny alebo z inych
dévodov, ktorych zavazndgosudzuje urad (vazne osobné, rodinné alebo zth@wtdvody)

8. Zamestnavale sa zavazuje, Zze oznami Uradu skotusti, ktoré moézu ovplyviii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejektlvity, sidla firmy, predmetu podnikania,

Narodny projekt RESTART — PrileZitgse dlhodobo nezamestnanych wi&t na trh prace
sa realizuje ¥aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramer&ného programuudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 3z 6



EUROFSKAUNIA OPERACNY PROGRAM
R o e o 222 LUDSKEZDROJE

miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnydhodo dia vzniku tychto skut@nosti.

Kéd ITMS 2014+: 3120313484

9. Zamestnavale sa zavazuje, Ze neznizi ggd pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykonavanie zapracovania.

10.Zamestnavatesa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancom arddliSim kontrolnym
organom vykongékontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, ze vyda DNO potvrdenie o vykonaniazagyania v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovagkEnavalo,
c) dobu trvania zapracovania,
d) strukné hodnotenie zapracovania.

12.Zamestnavatesa zavazuje, Zze na vyziadanie Uradu preukaze idwdrie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tdgtmtrole sdinnog’, a to priebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skemi platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
Zamestnavatesa zavazuje zachovavaito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3elky
dokladov az do 31.12.2028.

13.Zamestnavatesa zavazuje, Ze sa bude informowaprijatého DNO¢ méa podpisanu Kartu
Gcastnika a nasledne si to overi na Urade.

14.Zamestnavate sa zavéazuje, Ze ozfa priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagatmi, seapi@mi resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiguy ramci projektu sa uskutuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne daka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho soci&@nfimdu.
Uvedené ozngenie ponechéna pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV

Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstapbd dohody ak zisti, ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii doch@dBNO, ktory vykonava
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miestarktje uvedeny v prilohe tejto
dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstuppd dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dévodov prerusi alebo @keykonavanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadna o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) DNC:ase vykonavania zapracovania.
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3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnAwvatkezpéuje vykonavanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedeny¢h W. odsek 2 ma Urad pravo odsttipi
od dohody len v tejasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti estmavatéa tykajluce sa
DNO, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstimpeod dohody poih ¢l. IV. odsek 2
nebude dotknut&dinnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavalema pravo odstupiod dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim zapacia,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnéiate
c) sposobi Skodu zamestnavare pocas vykonavania zapracovania umyselnym konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhwvatkezpéuje vykonavanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dovodov uvedenyéh V. odsek 4 ma zamestnavafgavo
odstapi’ od dohody len v tefasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zn#&vatéa
tykajuce sa DNO, ktory je dovodom takéhoto odstige@dstipenim od dohody d@k. V.
odseku 4 nebude dotknutéininog’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody jeciané diom doréenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nepigmwna opravnené plnenia poskytnuté o
Ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukdit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.
Clanok V
Zaveretné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktierkazdy ma platnasoriginalu, préom
arad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavdteyhotovenie.

2. Tato dohoda nadobudne platficdiom jej podpisania obomaiastnikmi dohody adinnos’
diiom nasledujucim po dni jej zverejneniacitiky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
Gcastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej ukoteniu z dévodov uvedenychdlanku IV.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykahéen pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma @astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jezinsfran tejto dohody.

4. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinréna’ ¢islo tejto dohody.
5. Pravne vFahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&usriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spolgenstiev, ktoré maju

vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

6. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu @@ 269 ods. 2 zakorka513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - prawaéahy spravuju a budd spravava
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7. Prechod a prevod prav a povinnostastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

8. Zamestnavalesuhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajdcich z dbhe rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanigkayinariného prispevku.

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnoslej dohody. Bastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nakiradplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovadgl @ obsah sledovany touto dohodou

10.Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a dinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni titoodahpodpisty Ze si ju riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srii@ni za zvli&Snevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastéeeupodpisuju.

Levice cha Levice dha
Za zamestnavata: Za Urad:
JUDr. Jozef Galus Ing. Magdaléna Zsiga
Statutarny zastupca zamestnéieate riadite’ka aradu
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