l/l_;s] Zamestnavatel'ska zmluva 00738352

TATRA BANKY

TATAA BANIEA GROL ue

Zmluvné strany: ¢

1. Doplinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavensiva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost") a

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)!

2. Zamestnavatel: | Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu odfatia slobody

Sidlo: 1 Hiboké cesta 21, 010 24 Zilina

IG0: | 00738352 | Registracia: | Statisticky trad SR

Bankové spojenie:| K12 8180 0000 0070 0016 3266 | Zastapeny: | PecdDr. Pavol Kuba, riaditel istavu

Koreépondenéna adresa®: Hlbcka cesta 21, priecinok A/5, 010 24 Zilina 1

Kontaktna osoba »

a) urcena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: ‘ Ing. Ivana Mlichova {

Tel. ¢éislo (vratane predvelby): | 041/2832 600 ‘ E-mail: I ivana.mlichova@zvjs.sk ‘

b} uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a prie:visko:ﬂ| Janka Korytkova i

Tel. &islo (vratane predvolby): l 04172832 111 kl. 602 1 E-mail: I janka.korytkova@zvjs.sk I

(dalej len ,,zamestnavatel™) (spolo¢nost a zamestnavatel spolu dalej len ,.zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zakona &. 850/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'sk( zmluvu (dalej len ,zmluva’):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Uc¢elom umoznif im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkowy prijem
v pripade skoncenia vykonu préac podla § 2 ods. 2 pism. b) zédkona (dalej len ,rizikové prace®).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
[/ za véetkych zamestnancov, ktori so spoloGnostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavajl rizikovée
prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Géastnicku zmluvu a vykonavaiju rizikové prace,
ato v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre Géely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou Uéastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spolo¢-
nostou nedohodne inak:
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2. Zamesinavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

3. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzaf prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len , pravidla”), pravidelne mesaéne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na (¢et spolo¢nosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatefom nedohodne inak.

1) Newyplnat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1CO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vySka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla oscbitného predpisu




4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spoloc¢nost je opravnena podia potreby zmenit, dopinit, inak upravit alebo Uplne
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolo¢nost zverejfiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovat vzdy podla platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatel'skd zmluva méze zaniknut odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmiuvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatel'skl zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. VWpoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doru-
Ceni vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecne ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazujl chranit prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim mléanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v slivislosti s vykonavanim doplnkoveho déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vwkonavani dopinkového déchodkového spore-
nia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vSetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbyto¢ného odkladu oznamit spolocnosti véetky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jehe Ucast alebo
Ucast jeho zamestnancov na dopinkovom dochodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou moze poskytnut spolocnosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:
meno, priezvisko, telefonne cislo na spracivanie, a to za ucelom kontaktovania zamestnancaov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, ze je v sulade so zako-
nom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v platnom zneni opravneny osobneé Udaje svojich zamestnancov spoloénosti
podla tejto zmluvy poskytnit a ze mu bol udeleny pisomny stihlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podla tejto zmliuvy.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Uc¢astnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, stat(tmi doplnkovych
déchodkovych fondov, kl'G€ovymi informaciami doplnkovych ddéchodkovych fondov, Géastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a dopifnat len formou pisomnych dodatkov, s vywnimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného cznamenia s Ucinnostou tejto zmeny odo
dna doru¢enia oznamenia do sidla spolo¢nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku podla bodu 1 élanku 2 tejto zmluvy je zamestnavate! taktiez povinny oznamit spolocnosti pisomne. Vzory oznameni pedla
tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloé¢nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuida platnost a Uéinnost dinom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizSie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia prawdlaml s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyiadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obc&ianskeho zakonnika a d'alsimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Ziline

Mar. Marek Prokopec " Ing. Martin Durianéik
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

navatela 3

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel:

B I I 44232 | uubomir Vanko
Siet Identifikacné cislo Meno a priezvisko

Podpis



