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Dohoda

cislo 18 /19 /52A /29
o zabezpedeni podmienok vykendvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nicke;j
siuzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

CA1/OAQTPaESF/ZAM/2018/9932 \ \*

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace socialnych veei a rodiny |
Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadea
Sidlo:
Zastipeny: PaedDr. Jozef Cech
ICO : 30794536
DIC: 2021777780
IBAN:
(d’alej len ,,uirad®)
a

Pravnickd osoba : Obecny podnik Svréinovee
Sidlo:

Zastupené riaditel'om : Pavol Krkoska

ICO 42059364

DIC: 2022395969

IBAN:

SK NACE Rev. 2 : 81.29 Ostatné Cistiace ¢Cinnosti
{(d’alej len ,,pravnické osoba™)

] Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnii innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finanény prispevok)
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo ZdI'OJOV Europskeho socialneho fondu (d’alej len
,,ESF“) a §tatneho rozpoctu (d’alej len SR prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost,

b) Nérodného projektu: ,,Podpora zamestnédvania UoZ prostrednictvom vybranych

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3*
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wivw.emplovinent. gov.sk /www.esf gov.sk
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aktivnych opatreni na trhu prace-3“
Kod ITMS 2014+:312031J368
¢) zékona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri zabezpefeni

podmienok vykonavania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na UGrazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(d’alej len ,,UoZ*), na dhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na Uhradu casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti d'alfich ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZzbu vsulade splatnymi aGémnymi vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clénok I1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZzbich
zamestnanosti na tthradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyske 300,12 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyike 300,12 €, slovom: tristo eur a dvandst’
eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zadatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L, III. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktorl vykonavaju, resp. vykonavali dobrovoPnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytnat pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiueceho dobrovol’nicku sluzbu v §truktire: prispevok na thradu éasti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na uhradu d&asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike
50,02 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto élanku v pripade,
ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendérnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pradvnickej osobe prispevok v plnej vyske podfa bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu.

Ndrodny projekt ,,Podpora zamesinivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price-3*
sa realizuje vilaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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10.

11.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnat’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajacej skutonostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesaéne
prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predioZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie financného prispevku podla predchddzajice] vety neplynie, ato aZ
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim® (dalej len sprava®) v stlade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej siuzby”
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit” pravnicke] osobe origindly dokladov predloZenych podlPa €l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa téastnici dohody
nedohodnitt inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovna neschopnost’ UoZ podas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a idinnost
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Poskytnit” pravnickej osobe materidly zabezpeujlce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rAmei narodného projektu, sa uskutoétivji vd’aka pomoci ESF.

Clanok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Priavnicka osoba sa zavizuje:

1.

Informovat’ sa uprijatého UoZ, & ma podpisant tzv, Kartu ucastnika narodného
projektu {(najneskdr v deti néstupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overif’ na
drade.

Zabezpelit dobrovolnicku sluzbu tak, aby €innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zavislé¢ osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkédzané na starostlivost’ inych

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trthu préce-3©
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilne;
ochrane.

Zabezpelit po dobu od 01.04.2018 do 30.09.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych &innosti Potet Rozsah
podi’a § 52a ods. 1 zikona ISCO-08 | Termin vykonavania od/do (tyZzdenny
8 . UoZ A
0 sluzbich zamestnanosti rozvrh hodin)
Udrzba mestskych
komunikicii a verejného 1 | 5153003 | 01.04.2018 —30.09.2018 20
osvetlenia

Zabezpelit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

deft Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-dojod~dolod-doiod-do|od-dojod-do|od-do od-do| od-do
Easové rozpitie 07:15 - 07:15 - 07:15 07:15 - 07:15 -
'(vhodin:ich) 11:15 11:15 11:15 11:15 11:45
pocet UoZ 1 1 1 1 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento G€el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok skonlenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator™), pravnicka
osoba v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urCit’ iného organizdtora. Ak prdvnicka osoba neuréi (nezamestni) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluZzby zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmhuvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmiuve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dila zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zaCastfiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizéatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace-3+
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operainého programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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10.

11,

12.

uvedentl evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 2 originél a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca |, Evidenciu dochadzky uchddzacov o zamestnanie, ktorf vykondvaji
aktivaénui ¢innost formou dobrovolnickej sluzby” a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacmi Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutdrmeho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania dobrovolPnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonédvania dobrovoPnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zividzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veernych hodinich alebo notnych hodinéch, tato skuto€nost’ ozndmi prévnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbdze vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vefernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ Uradu najneskoér do posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
skonfeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby a zirovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 koépiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al$ich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispeviu na aktivacmi ¢innost formou dobrovolnickej sluzby*“,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kdépiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidine;
poistovne amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutoCneni prisluinej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy Gétovne] jednotky za prislu$ny mesiac, ktore;
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluZby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informaécie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Ulelne a primerane vo vztahu k ciel'y,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZneg.

Ozndmit’ uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendéarnych dni odo dia, kedy skutoénost nastala.

Ndrodn¥ projekt ,,Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatren! na trhu prace-3“
sa realizufe vdaka podpore 7 Eurépskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

Oznamit tradu reudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ Uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasne;j
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie dobrovolnickej sluZzby nembze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonleni dodasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s Giradom, pri€om doba vykondvania dobrovolnicke;j
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doasné pracovné
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonédvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent neudast’ UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluZby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
oSetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prishudnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
naviteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a imrtie rodinného
prislu$nika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit® spravu v sGlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby " a v sulade s €L II. bod 7.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouleni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o (razovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci voci UoZ
nachadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole stinnost’ priebeZzne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukoneni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umo#Znit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
prévnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych wveci arodiny, tradu a d'algich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na

Ndrodny projekt ,,Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranych altivnych opatreni na trhu prace-3«
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21.

22.

riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnt saéinnost
a vietky vyZiadané informacie alistiny tykajuce sa najmid opravnenosti vynaloZenych
néakladov.

Oznadit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju vramci ndrodného projektu, sa
uskuto€iiupd vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajdcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi sa len tie néklady, ktoré pravnicka osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu @éastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti stouto dohodou, najskér v defi jej Glinnosti aboli skutone vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, felnosti a i€innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podl'a &l. IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluZby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluZzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opradvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluZzby, s vynimkou poslednej celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, '

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajd,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v itovnictve pravnickej
osoby a sii v stulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynaloZené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spologenstiev,

Nerodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price-3¢
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- za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ufely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' niaklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblefenie, pracovné naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizédciu ndrodného projektu a vyluéne suvisi s realizéciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby”
avsilade so zasadou preukazatenosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratmi dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
o sluZb4ach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznaCne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v sitlade s vnUtornym predpisom 0&tovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opradvnenymi vydavkami budit vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia ve forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade UOhrad spotrebného materidlu st vydavky uhréddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Giinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na titel pougitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zékona o sluzbéch
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niekiorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sticasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siCast’ou systému riadenia eurdpskych
Strukturdinych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukidZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost, uéelnost’ a G€innost.

V pripade nedodrZania zavédzku podla ¢l. III. bod 16 prévnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloi doklady v lehote stanovenej v &,
II. bod 9 adoklady vlehote stanovene] v ¢l III. bod 11, ak sa u¢astnici dohody
nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie ﬁnancnej d1301p11ny, oznami
trad porugenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymdhat odvod, penale apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia
skoncCenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI,
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévazkov O&astnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto&nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tato dohodu moZno skondit' na zdklade pisomne] dohody Géastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnicke] osobe do dila uGinnosti ukonfenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprédvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zalina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost vratitt na ufet dradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na po$tovi prepravu alebo osobného podania
na Urade.
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Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému u€astnikovi tejto dohody. Odstipenie je u&inné diiom dorudenia oznamenia
0 odstupeni drubému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnické osoba
povinna vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddarnych dni od
nadobudnutia tiéinnosti odstipenia na éet Gradu.

Za zavazné porulenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porudenie ¢l. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje() vykonavania dobrovolnickej sluZby, priCom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d} ak préavnické osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluZby na iné tdely,

e} ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} az ¢),

h) porusenie rozpoctove] discipliny.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany liradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. . bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma uastnfkmi dohody na z&klade pisomného navrhu jedného
z U€astnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku st1 U€astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika v zneni neskor§ich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloCenstiev
mayjil prednost’ pred zédkonmi Slovenskej republiky.

Pravnické osoba stihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody
a uéinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverenenia,
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6. Utinnost’ tejto dohody zanikd splnenim zavizku tdastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy mad platnost’ originalu,
priom trad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju viastnorudne
podpisuju.

Svojim podpisom ucastnik dohody zéroveil potvrdzuje prevzatie tejto dohody a prevzatie
materidlu na zabezpedenie publicity o spolufinancovani pomoci ESF.

V Cadei diia 21.03.2018

Pavol Krkoska PaedDr. Jozef Cech

riaditel’

riaditel’ Uradu préce,
socidlnych veci a rodiny
Cadca

Prilohy k dohode:

Priloha 19.1a Evidencia dochadzky uchiddzafov o zamestnanie, ktori vykonavaji
aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

Priloha 19.2a Evidencia dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivani éinnost’
formou dobrovolnickej sluzby

Priloha 20a Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zaéatim

Priloha 21a Ozndmenie o neddasti uchadzata o zamestnanie na vykonavani aktivadnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby alebo o nedodrzani rozsahu hodin
vykonavania dobrovolnickej shuzby UoZ

Priloha 22a Ozndmenie o skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktivani ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby

Priloha 23a Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu cinnost' formou dobrovolnickej

sluzby
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