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Dodatok ¢. 1/2018

k dohode ¢. 18/14/060/40 o poskytnuti prispevku na iuhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu niakladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 ods. 2 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2018

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: N4am. M. R. Stefanika 9, 945 01 Koméarno
v mene ktor¢ho kona: Ing. Maria Polackova
ICO: 30 794 536

¢. uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel'om

nézov/obchodné meno: DEKANY, spol. s r.o.

sidlo: Hlavna 2, 946 57 Sviity Peter
sidlo chraneného pracoviska: Skolska 55,946 57 Sviity Peter
ICO: 36 610 135

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri Okresného sudu, vedenom v Nitre ,
pod ¢islom: 18249/N

(d’alej len ,,zamestnavatel )

spolu ,,uc¢astnici dohody*.
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Clanok 1.
) Dodatok k predmetnej dohode je vypracovany na zaklade oznamenia zamestnavatel’a a
Ziadosti o vypracovanie dodatku k Dohode ¢. 18/14/060/40 zo diia 12.03.2018.

V ¢lanku I1., Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 4 meni a v plnom rozsahu a znie:

Zamestnavatel’ si uplatiuje prispevok podl’a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej §truktare:

. . P Rozsah dohodnutého tyzdenného
Miera polz(:ﬁzti)ﬁgl;z%?:;gs\éykonavat Pocet zamestnancov pracovného casu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2 -do 12.03.2018

schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost 40
niZzSou, nanajvys rovnou 70 % 3-o0d 13.03.2018
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2-do 09.03.2018

schopnosti vykonévat zarobkovu ¢innost 40
vy$sou ako 70 % 1-0d 10.03.2018

V ¢lanku II1., Prava a povinnosti iiradu, bod 1 meni a v plnom rozsahu a znie:

Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysSky 16 196,73 EUR, slovom
Sestnast’tisicjednostodevit'desiatsestt EUR a sedemdesiattri za kalendarny rok 2018.
Poskytnut’ najviac  25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 781,61 EUR, slovom
sedemstoosemdesiatjeden EUR a Sest’desiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost' nizSou, nanajvy$ rovnou 70%
anajviac 25% z roénej vysky prispevku dovysky 1563,23 EUR, slovom
jedentisicpit’stosSest’desiattri EUR a dvadsat'tri centov na jedného zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykonavat® zarobkova cinnost’ vysSou ako 70 % za prislusny
kalendarny Stvrtrok.
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Clanok II.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a
ucinnost’ diniom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

2) 'V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

3) Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli
mu a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4) Dodatok je vyhotoveny v 3(troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi 2(dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1(jeden) rovnopis.

5) Tento dodatok je neoddeliteI'nou sti¢astou dohody ¢. 18/14/060/40 zo dna 21.02.2018.

V Komarne, diia 21.03.2018 V Komarne, dila 16.03.2018
Za zamestnavatela: Za urad:
DEKANY, spol. s r.0. Ing. Maria Polackova Vv.r.
konatel’ wv.r. riaditel’ka UPSVR Komarno
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