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DODATOK & 1312031V11501D01
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031V11501
nazov projektu: JOB & DUES s. 1. 0. podpora UoZ a ZUoZ
kod projektu ITMS2014+: 312031V115

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajtci: JUDr. Jan Richter, minister
v zastupeni
nazov: Implementacna agentira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajtci: Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatel’om:
nazov: JOB & DUES s.r.o.
sidlo: Demjata 307, 082 13 Demjata
zapisany v: Obchodnom registri Okresného stidu Presov
konajtci: Mgr. Lukas Lejko
ICO: 50841327
DIC: 2120495047

V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa zmluvné strany
dohodli, ze Zmluva o poskytnuti nenavratné¢ho finan¢ného prispevku sa meni nasledovne:

I.
1. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu sa nahradza novou prilohou ¢. 3 —
Rozpocet projektu.
V prilohe €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu sa meni Nazov polozky a Podrobny

komentar k rozpoctu projektu, z dovodu zmeny pracovného zaradenia Gc¢astnikov projektu.

2. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najma
Cast’ 2.4., ktora upravuje casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne U€inky zmeny.
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II.
. Tento dodatok je neoddelite'nou stcastou Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, zktorych 1 dostane prijimatel a2
poskytovatel’.
3. Tento dodatok nadobuda uc¢innost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy o poskytnuti
nenavratného financného prispevku.

[,

Prilohy:
Priloha ¢.3 Rozpocet k Zmluve o NFP 1312031V 11501

Podpis: ...oovieiieieieieee,

Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

Za Prijimatel’a V.......cccoooeeveeiienienieeieeeeen, , A

Podpis: ..ooeeeiiee
Mgr. Lukas Lejko



Nazov projektu: JOB & DUES s.r.o. podpora UoZ a ZUoZ
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Rozpocet projektu

g Albvita o polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoc¢tu polozky

& podaktivita

Vyber a vyhl'adavanie budu vykonavat’ dvaja zamestnanci na pracovnii zmuvu v
rozsahu 265 h a to nasledovne:

- Hlavny/a projektovy/a manazér/ka, 40h

- Projektovy/a manazér/ka, 2x30h

- VSeobecny/a administrativny/a pracovnik/¢ka, 15 h

- Odborny/a administrativny/a asistent/ka , 4x20h

- Projektovy/a manazér/ka, 30h

- Poradca/kyna zacinajucich podnikatel'ov, 30h

- Pracovnik/¢ka kontaktného centra, 20h

Spolu: 265 h x 9 =2 385 EUR

Odborny
pracovnik pre
1 1 oblast’ naboru 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 265,00 2 385,00 €
a vyberu 0sob z

CS

Mentor ¢.1 bude dohliadat’ na pracovny vykon a rozvoj zru¢nosti a odbornych
vedomosti 4 zamestnancov na pozicii S mentorom bude uzatvoreny PP na plny
pracovny uvizok (40 hod. tyzdenne) na dobu 6 mesiacov za mzdu 832,00 EUR.
Vypocet: 520,00 EUR x 4. stupeil naro¢nosti, ¢o je 1,6 nasobok minim.mzdy. Z
uvedeného vyplyva, ze CCP je 832,00 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel'a=1
124,86 EUR x 6 mesiacov = 6 749,18EUR po zaokruhleni.

2 1 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 1124,86 € 6,00 6 749,18 €

Mentor ¢.2 bude dohliadat’ na pracovny vykon a rozvoj zru¢nosti a odbornych
vedomosti 3 zamestnancov na pozicii S mentorom bude uzatvoreny PP na plny
pracovny uvizok (40 hod. tyzdenne) na dobu 6 mesiacov za mzdu 728,00 EUR.
Vypocet: 520,00 EUR x 3. stupeil naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minim.mzdy. Z
uvedeného vyplyva, ze CCP je 728,00 EUR + 35,2 % odvody
zamestnavate'a=984,26 EUR x 6 mesiacov = 5 905,548EUR po zaokruhleni

3 1 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 6,00 5905,54 €




. Aktivita /

& Dodaktivita Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Podet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoétu polozky
Mentor ¢.3 bude dohliadat’ na pracovny vykon a rozvoj zru¢nosti a odbornych
vedomosti 3 zamestnancov na pozicii S mentorom bude uzatvoreny PP na plny

o . pracovny uvizok (40 hod. tyzdenne) na dobu 6 mesiacov za mzdu 832,00 EUR.

4 ! Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 6,00 6749,18¢€ Vypocet: 520,00 EUR x 4. stupeti naro¢nosti, ¢o je 1,6 nasobok minim.mzdy. Z
uvedeného vyplyva, ze CCP je 832,00 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel'a=1
124,86 EUR x 6 mesiacov = 6 749,18EUR po zaokruhleni
Tator bude motivovat’ 2 zamestnancov na S mentorom bude uzatvoreny PP na
poloviény pracovny Gvdzok (20 hod. tyZzdenne) na dobu 6 mesiacov za mzdu

. - . 728,00 EUR x 1/2 = 364,00 . Vypocet: 520,00 EUR x 3. stupefi naro¢nosti, o

3 1 Titor 321 - Mzdové vidavky mesiac 492,13 € 4,00 196851 € je 1,4 nasobok minim.mzdy. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 364,00 EUR +
35,2 % odvody zamestnavatel'a=492,13 EUR x 6 mesiacov =1 968,51EUR po
zaokruhleni
Pracovna pozicia:Hlavny/a projektovy/a manazér/ka pracovny pomer na plny

zamestnanec - pracovny uvizok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zdkonnika prace spadé do 5. stupria
ucastnik projektu - . . naroénosti, ¢o je 1,8 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Hruba mzda 936
- 12654 12
6 U |Hlavng/projektovy| 321 ~Mzdové vydavky mestac 6547¢€ 00 IS 185,66 €15 12 7 uvedencho vyplyva, 7e CCP je 936,00 EUR + 35,2,% odvody
/4 manaZzér/ka zamestnavatel'a =1 265,47 EUR a teda 12 mes.x 1 265,47=15 185,66 EUR po
zaokruhleni.
Pracovna pozicia: Projektovy/a manazérka. Pracovny pomer na plny pracovny
zamestnanec - uvézok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zdkonnika prace spada do 4. stupnia
ucastnik projektu - . . narocnosti, €o je 1,6 ndsobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Minimélna mzda
1 . 521 - Mzd davk 1124,86 € 12,00 13 498,37 € , L .
7 Projektovy/a zaove vycaviy mesiac 832,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 832,00 EUR + 35,2,% odvody
manazér/ka zamestnavatela =1 124,86 EUR a teda 12 mes.x 1 124,86 = 13 498,37 EUR po
zaokruhleni.
Pracovna pozicia: Projektovy/a manazérka. Pracovny pomer na plny pracovny
zamestnanec - uvizok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zakonnika prace spada do 4. stupiia
ucastnik projektu - ., . naro¢nosti, ¢o je 1,6 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Miniméalna mzda
- 1124 12
8 ! Projektovy/4 521 - Mzdové vydavky mestac B6€ 00 13 498,37 €35 00 BUR. Z uvedencho vyplyva, e CCP je 832,00 EUR + 35.2,% odvody
manazér/ka zamestnavatela =1 124,86 EUR a teda 12 mes.x 1 124,86 = 13 498,37 EUR po
zaokruhleni.
—— lf‘ra}covna p021c1a:§pravca/kyna budVO\'/y. Pra?oyny }?omer na plny pracovny
e ; uvézok; 40 hod./tyzdenne. Zabezpecuje administrativno technicku agendu
ucastnik projektu - spolo¢nosti Podl'a zakonnika prace spada do 3. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,4
? ! . d;f;?;f:ng " 521 - Mzdové vydavky mestac 984,26 € 18,00 1771661 €| . «obok minimlnej mzdy 520,00 EUR = Hrubé mzda 728,00 EUR. Z
racovnik/ékz uvedeného vyplyva, ze CCP je728,00 EUR + 35,2% odvody zamestnavatel'a =
v 984,26 EUR a teda 18 mes.x 984,26 = 17 716,61 EUR po zaokruhleni.
Pracovna pozicia: Odborny/a administrativny/a asistent. Pracovny pomer na
zamestnanec - , P . oz P . .
e . plny pracovny uvézok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zdkonnika prace spada do 3.
ucastnik projektu - stupia narognosti, o je 1,4 nasobok minimélnej mzdy 520,00 EUR = Hrubé
s _ r 3 . 4 2 l $] 9 2 -
10 1 . dlggrt’rr:tﬁi n ST SIS mesiac 984,26 € 8,00 1771661 € 42 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, 7¢ CCP je728,00 EUR + 35,2%
asistent Y odvody zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 18 mes.x 984,26 = 17716,61 EUR
po zaokruhleni, 50+ ZUoZ




Aktivita /

L& podaktivita Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Podet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoétu polozky
Pracovna pozicia: Odborny/4 administrativny/a asistent. Pracovny pomer na
zamestnanec - , L y ook ; . .
e, . plny pracovny Gvézok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zékonnika prace spada do 3.
ucastnik projektu - stupfia naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Hruba
1 ! . dlﬁgi‘t’rr:tﬁ n 521 - Mzdové vydavky mestac 984,26 € 12,00 HE8TLOT € 42 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, 7e CCP je728,00 EUR + 35,2%
R Y odvody zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 =11 811,07
asistent EUR po zaokruhleni.
Pracovna pozicia: Odborny/a administrativny/a asistent. Pracovny pomer na
zamestnanec - ; s ‘o o i P . .
. . plny pracovny uvizok; 40 hod./tyZdenne. Podl'a zdkonnika prace spada do 3.
ucastnik projektu - stupna naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Hruba
12 ! . dlﬁgi‘t’rr:tﬁ " 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 H8TLOTE 12 728,00 EUR. Z uvedencho vyplyva, 7e CCP je728,00 EUR + 35,2%
. Y odvody zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 =11 811,07
asistent ,
EUR po zaokruhleni.
Pracovna pozicia: Odborny/a administrativny/a asistent. Pracovny pomer na
zamestnanec - ; s -~ oo i . . ‘
o g plny pracovny uvizok; 40 hod./tyZdenne.Podl'a zakonnika prace spada do 3.
ucastnik projektu - stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Hruba
13 ! . dngg:t’:‘at}lfii n 521 - Mzdové vydavky mestac 984,26 € 12,00 L 8TLOTE 42 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, 7e CCP je728,00 EUR + 35,2%
X Y odvody zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07
asistent ,
EUR po zaokruhleni.
Pracovna pozicia: Projektovy/a manazérka. Pracovny pomer na plny pracovny
zamestnanec - uvizok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zakonnika prace spada do 4. stupia
ucastnik projektu - ., . narocnosti, ¢o je 1,6 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Miniméalna mzda
- 1124 12
14 ! Projektovy/4 521 - Mzdové vydavky mesiac B6€ 00 13 498,37 €35 00 BUR. Z uvedencho vyplyva, e CCP je 832,00 EUR + 35.2,% odvody
manazér/ka zamestnavatela =1 124,86 EUR a teda 12 mes.x 1 124,86 = 13 498,37 EUR po
zaokruhleni.
Pracovna pozicia: Poradca/kyma zac¢inajucich podnikatel'ov. Pracovny pomer na
zamestnanec - ; s -~ o i P . ‘
o ; plny pracovny uvézok; 40 hod./tyZdenne. Podla zakonnika prace spada do 4.
ucastnik projektu - stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,6 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR =
15 ! Zzzﬁzaﬁﬁa 521 - Mzdové vydavky mestac 112486 € 12,00 13 498,37 €|, 1inimdlna mzda 832,00 EUR. Z uvedencho vyplyva, 7 CCP je 832,00 EUR +
o dnikJatel’ov 35,2,% odvody zamestnavatela = 1 124,86 EUR a teda 12 mes.x 1 124,86 = 13
Ly 498,37 EUR po zaokruhleni.
Pracovna pozicia: Pracovnik/¢ka kontaktného centra. Pracovny pomer na plny
zamestnanec - pracovny uvazok; 40 hod./tyzdenne. Podl'a zakonnika prace spada do 3. stupna
ucastnik projektu - ., . narocnosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Hruba mzda
16 ! Pracovnik/cka 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 HE8TLOT €L, )< 00 EUR. Z uvedencho vyplyva, 7 CCP je728,00 EUR + 35,2% odvody
kontaktného centra zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 =11 811,07 EUR po
zaokruhleni.
17 |Riadenie projektu 90V5 » S SPOSOb}T pausal 175 614,06 8,32% 14 611,09 € Pausalna sadzba na riadenie projektu
pausalneho financovania
Zostavat 2 n n Py
18 (,)S RIS 90,5, Ostatné Sp050b¥ pausal 23 757,42 40,00% 9502,97 €| Pausalna sadzba na uhradu zostavajucich opravnenych vydavkov projektu.
davk pausalneho financovania

ss 7

Spolu za prijimatel’a

199 728,12 €




Nazov projektu: JOB & DUES s.r.o. podpora UoZ a ZUoZ
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Rozpocet projektu

Nazov polozKky Skupina vydavkov Celkom Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu polozky

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu

S 521 - Mzdové vydavky 175 614,06 € Personalne vydavky

905 - Ostatné sposoby pausalneho

. 14 611,09 € Pausalna sadzba na riadenie projektu
financovania

2 [Riadenie projektu

905 - Ostatné spdsoby pausalneho

3 |Zostavajuce opravnené vydavky 9502,97 €] Pausalna sadzba na uhradu zostavajucich opravnenych vydavkov projektu.

financovania

Spolu za projekt 199 728,12 € X




