Mc\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA s
OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socialny fond 2 g 2 LU DSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 1312031022601D03

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031022601
nazov projektu: KAZAK zamestndva UoZ
kéd projektu ITMS2014+: 3120310226

uzavrety medzi

Poskytovatel’om nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

Nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:
v zastipeni

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitélska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

Bc. Milan Krajniak, minister

Implementacnd agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
Spitdlska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Andrej Svitac, generdlny riaditel’

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani €asti tiloh riadiaceho orgénu
sprostredkovatel'skym organom zo dria 11.11.2015

a
Prijimatel’om:

Nnazov:
sidlo:
zapisany v:
34796/P
konajuci:
ICO:

DIC:

KAZAK s.r. 0.
Partizanska 45, 085 01 Bardejov
Obchodnom registri Okresného stidu Presov, Oddiel: Sro, vloZka cislo:

Ing. J4n Rusin, Statutdrny orgdn
50954946
2120534933

V silade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnutf nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:



EUROPSKA UNIA s
OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socialny fond : : 2 LU DSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

M\ IA MPSVR SR

L.

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP, sa nahrddza novou prilohou ¢. 2
Predmet podpory NFP.

2. Prijimatel’ je opravneny realizovat’ ¢innosti, aktivity, vydavky stvisiace so schvdlenou zmenou
diiom: 25.06.2021.

3. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢&. 26, najméi
Cast’ 2.4, ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.

4. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu, sa nahrddza novou prilohou ¢. 3
Rozpocet projektu

IL.
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobida uUc€innost podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Prilohy:
Priloha ¢.2 Predmet podpory NFP k Zmluve o NFP 1312031022601

Priloha ¢.3 Rozpocet projektu

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave, dia:
Podpis: .oooeiiiieieiiee,
Ing. Andrej Svita¢, generalny riaditel

ZaPrijimatela v ..........c.oooi, , diia:

Podpis: ...oooviiiiiiii

Ing. Jan Rusin, Statutarny orgdn KAZAK s. 1. o.
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Kazak zamestnava UoZ

Kéd projektu: 312031U226

Kéd ZoNFP: NFP312030U226

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312030 - 3. Zamestnanost

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel’ 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

Oblast intervencie: 102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

Hospodarska ¢innost: 07 - Iné neSpecifikované vyrobné odvetvia

22 - Cinnosti suvisiace so Zivotnym prostredim a zmenou klimy

ITMS £ Predmet podpory 127
15.7.2021 8:20



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6311000000002954000510 Tatra banka, a.s. 18.10. 2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6311000000002947040469 Tatra banka, a.s. 18.10.2019 31.12.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

Poznamka k miestu realizacie é. 4: Poznamka k miestu realizacie ¢. 4:

5. Slovensko
6. Slovensko
Poznamka k miestu realizacie ¢. 6:

7. Slovensko

Projekt bude riadeny z adresy: Hurbanova 36, 085 01 Bardejov.
Dokumentacia k projektu bude umiestnena na adrese: 29. augusta, 165/33, 058 01 Poprad.
Cielova skupina je aj z najmenej rozvinutého okresu Bardejov.

Zapadné Slovensko

Zapadné Slovensko

Poznamka k miestu realizacie &. 6: Ceskoslovenskej armady 431/5,907 01 Myjava.

Zapadné Slovensko

Nitriansky kraj

Trenciansky kraj

Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie
2. znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
ITMS 2 Predmet podpory

15.7.2021 8:20



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

29

11.2019

3.2022

Subjekt: KAZAK, S.R. O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

50954946

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
b 15.7.2021 8:20



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

KAZAK, S. R. 0. Identifikator (1CO): 50954946

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych

Celkova cielova hodnota: 8,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: KAZAK, S. R. 0. Identifikator (ICO): 50954946

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 8
Kod: P0107 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
KAZAK, S.R. O. Identifikator (10): 50954946

* Kk

e

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zleps$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4z7
15.7.2021 8:20



Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 5,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: KAZAK, S. R. 0. Identifikator (1C0): 50954946

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 5

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori su v &ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo Cinni U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 8,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: KAZAK, S. R. O. Identifikator (1€0): 50954946
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 8

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 8,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
niz§im sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 5,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 8,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota

zarobkovo ¢inni

ITMS P Predmet podpory 527
okl 15.7.2021 8:20
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

KAZAK, S. R. O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

[ Predmet podpory
okl 15.7.2021 8:20

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

50954946
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 198 626,10 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie 198 626,10 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 198 626,10 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 174 416,02 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 174 416,02 € 174 416,02 €
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 24 210,08 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Riadenie projektu 8,32% Projekt 1 14 511,41 € 14 511,41 €
1.2.2 - Zostévajtice opravnené vydavky  Projekt 1 969867 € 969867 €
40%
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Podporné aktivity: 1. 312U226P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
8.2 Rozpocty partnerov
Nezaevidované
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 198 626,10 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 198 626,10 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
2/0/1 4+ 15.7.2021 8:20



Priloha ¢. 10 vyzvy OP L'Z DOP 2018/3.1.1/01
Nazov projektu: Kazak 1ava UoZ

RUNISTERSTV

PRACE, SOCIALNYCH
WECI A RODINY
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

, 3 > oo OPERACNY PROGRAM
E:EE?% ::ﬁ::lalrneyéifc:j;neho razvoja 2 2 2 EU DSKE ZDHOJE

Rozpoéet projektu
Aktivita /

P.& podaktivit Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentir k polozke a k spdsobu vypo¢tu polozky
a

Odborny Vyhladavanie a vyberz UoZ prebehne v nasledovnom rozsahu: konstruktér/konstruktérka 25 hod; vyvojar / vyvojarka 30 hod.; projektovy
pracovnik pre manazér/projektova manazérka 30 hod.; kontrolor / kontrolorka kvality 20 hod.; realiza¢ny manazér / realizatna manazérka 30 hod.; finanény

1 ! oblast’ naboru a 521 - Mzdove vydavky hodina 9,00 € 210,00 1890,00 € manazér / finanéna manazérka 30 hod.; odborny pracovnik / odborna pracovnicka 25 hod.; vedici / vedica montaze 20 hod. = Poget jednotiek
vyberu 0sob z CS =210 hod.; Jednotkova cena = 9 Eur/hod.; CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 9Eur/hod x 210 hod = 1.890,00 Eur

Tuatorom bude osoba znala problematiky zaclenenia sa do pracovného prostredia, komunikativna a znald procesov a postupov pri vyskumnej a
vyvojovej &innosti. Vzhl'adom k tomu, Ze spoloénost’ planuje prijat’ 5 ZUoZ vytori sa 1 pozicia titora a to (1ZUoZ =25% minimalnej mzdy pre 3
2 1 Tutor 521 - Mzdové vydavky mesiac 1230,32€ 12,00 14 763,84 €|stupen narocnosti prace s koef 1,4 =182 Eur/mes ) Tuator na pracovny uviizok Jednotkova cena = CCP = Minimalna mzda 182 Eur/mesiac
+ odvody 35,2 %/mesiac x 5ZUoZ = 1.230,32 Eur/mesiac; Poétom jednotiek je dizka tatorskej ¢innosti a to 12 mesiacov. ; CELKOM:
Jednotkova cena x Pocet jednotiek = 1.230,32 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 14.763,84 Eur

Ziadatel’ planuje vytvorenie 1 mentora pre vykumno vyvojovii prevadzku a to mentora pre 8 UoZ, ktory s odbornymi vedomostami a
skasenost'ami bude viest' prijatych 8 UoZ k vy$8im vykonom, novym zlep§eniam, aby boli prinosom spolo¢nosti a rozvyja ich pracovné navyky.
3 1 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 126547€ 6,00 7 592,83 €|Jednotkova cena je minimalna CCP 1.265,47 Eur/mesiac ¢o je odvodené¢ od 520 Eur/mesiac pri stupni naro¢nosti 5 s koef 1,8 + odvody
zamestnavatel’a 35,2%. Pocet jednotick je 6 mesiacov, o je dizka mentorskej &innosti . CELKOM: Jednotkové cena 1.265,47 Eur/mesiac x
Pocet jednotiek 6 mesiacov = 7.592,83 Eur

Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: _ samostatny technicky pracovnik, ktory bude rozpracovavat’ jednotlivé konstrukéné celky do vyrobnej

dokumentacie. Bude vypracovavat’ vykresovii dok aciu pre montaz s detailami hlavnych uzlov, bude vypracovavat' kusovniky a zoznamy
konstruktér / . nakupovanych materialov, ktoré st podkladom pre ostatnych spolupracovnikov, ktori sa podielaju na realizacii zakazky; Ciel'ova skupina: UoZ
4 1 konstruktérka 521 - Mzdové vjdavky mesiac 1124,86 € 12,00 1349837 € ; Stupefi néro&nosti pracovnej pozicie 4; Koeficient 1,6 ; minimalna mzda 832 Eur/mesiac ; Vypocet: Jednotkové cena: CCP - minimalna mzda

832 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.124,86 Eur/mesiac. Pocet jednotick: 12 mesiacov; CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek
=1.124,86 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 13.498,37 Eur

Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: vyvojovy pracovnik, ktory bude nosnym pracovnikom pri vyvoji jednotlivych technologii. Bude
koordinovat’ ¢innost’ konstruktéra a externych spolupracovnikov, bude uréovat’ smer vyvoja danej technologie zo zameranim na funkénost’ a

vyvojar / o . spolahlivost’ pri prevadzke. Bude aplikovat’ najnoviie poznatky z roznych vednych disciplin vo vyvijanej technologii.. Ciel'ova skupina: ZUoZ -
3 1 vyvojarka S =Rl sy mesiac 126547¢€ 18,00 DTG obgan starsi ako 50 rokov veku ; Stupeii naro¢nosti pracovnej pozicie 5; Koeficient 1,8 ; minimalna mzda 936 Eur/mesiac  Vypocet:

Jednotkova cena: CCP - minimalna mzda 936 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.265,47 Eur/mesiac. Pocet jednotick: 18 mesiacov. CELKOM:
Jednotkova cena x pocet jednotiek = 1.265,47 Eur/mesiac x 18 mesiacov = 22.778,50 Eur

Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: _bude mat’ na starosti koordinaciu realizcie zakazky, bude zodpovedat’ za fyzicku realizaciu v

projektovy pozadovanom termine a pozadovanej kvality. Mé na starosti objednavanie jednotlivych komponentov a sti¢iastok tak, aby montaz prebichala
manazér / o . plynulo a kvalitne. Koordinuje vSetkych dodavatel'ov, montaznych pracovnikov. Zodpoveda za stav celej zakazky. Zodpoveda za preberanie
6 1 projektova S =Rl Ry mesiac 126547¢€ 18,00 22T stavebnej pripravenosti. Ciel'ova skupina: UoZ/ZUoZ - ob¢an starsi ako 50 rokov veku ; Stupei naro¢nosti pracovnej pozicie 5; Koeficient 1,8

manazérka ; minimalna mzda 936 Eur/mesiac  Vypoget: Jednotkova cena: CCP - minimélna mzda 936 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.265,47 Eur/mesiac.
Poget jednotiek: 18 mesiacov CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 1.265,47 Eur/mesiac x 18 mesiacov = 22.778,50 Eur

Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: zodpoveda po kvalitativnej stranke za vyrabané suciastky, zodpoveda za dodrziavanie predpisanych
rozmerov, za tvarové a rozmerové tolerancie, za pozadovany pocet a povrchovi Gpravu. Z nakupovanych materidlov zodpoveda za pocet a

kontrolor / . predpisant povrchovi tipravu podl'a poziadaviek danych konstruktérom Ciel'ové skupina: UoZ ; Stupefi naro¢nosti pracovnej pozicie 3,
7 1 kontrolérka kvality| 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 € Kocficient 1,4; minimalna mzda vo vyske 728 EUR/mesiac ; Vypodet: Jednotkova cena: CCP — minimalna mzda 728 EUR/mesiac + odvody

35,2% = 984,26 EUR/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov ; CELKOM: Jednotkova cena x Pocet jednotick = 984,26 EUR/mes x 12
mesiacov=11.811,07 EUR




Aktivita /

P. & podaktivit Nizov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentir k polozke a k spdsobu vypoctu polozky
a
Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: priamo sa zacastiiuje realizacie zdkazky, priamo koordinuje montaz jednotlivych technologickych
realizacny celkov a montaz na mieste realizacie. Koordinuje vediiceho montaze a zabezpe¢uje komunikaciu medzi jednotlivymi profesiami. Zodpoveda za
manazér / . . spravnu a funkénti montaz zakazky. Zabezpecuje objednavanie manipulacnej techniky, ak je potrebna pri montazi. Ciel'ova skupina: ZUoZ -
8 ! realizacna 521 - Mzdové vydavky mestac 126547¢€ 18,00 22Ok orl;éan star§i ako 50 rokov veku ; ;/tupeﬁ anoé:mstinracovnej pozici 55 Kojeﬁciem 1y,8 H r-lnix?imzilna mpzda 936 Eur/mesiac  Vypodet:
manazérka Jednotkova cena: CCP - minimalna mzda 936 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.265,47 Eur/mesiac. Pocet jednotiek: 18 mesiacov. CELKOM:
Jednotkova cena x pocet jednotiek = 1.265,47 Eur/mesiac x 18 mesiacov = 22.778,50 Eur
Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: zodpoveda za konkrétnu zakazku po finanénej stranke, t.j. za vypisanie jednotlivych faktar, za véasné
, . platenie faktur, dojednava z jednotlivymi dodavatel'mi ceny dodavanych a vyrabanych dielov a komponentov (najdélezitejsia ¢innost). Sleduje
finanény manazér / X . v . . . < e . A, . N o
9 1 financna 521 - Mzdové vydavky mesiac 126547 € 18,00 2277850 € Cerpanie fmanc.nych pr?stltlcdul(oY 1?a konkrctljlu Za'ka‘zk\? a vsclk.y nczrox.lnal.()?tl blasl vedeniu firmy. C‘l‘clova sly(uplna: ZUoZ - obvcan st.arsl ako
manazérka 59 rf:kov veku ; Stupeit narocfmstl pracovnej pozicie 5; Koeficient 1,8‘, mmlmalnz.l mZd? 936 Eur/m?slac Vypocet: Jednotkova cena: CCP -
minimalna mzda 936 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.265.47 Eur/mesiac. Pocet jednotiek: 18 mesiacov. CELKOM: Jednotkova cena x pocet
jednotiek = 1.265,47 Eur/mesiac x 18 mesiacov = 22.778,50 Eur
Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: je to $pecialista na drvenie materialov, zodpoveda za navrh tvaru nastrojov pre jednotlivé druhy
materidlov podl'a poziadaviek klientov. Zodpoveda taktiez za optimalizovanie technologického procesu drvenia a Zivotnost’ nastrojov. T.j.
odborny pracovnik zodpoveda za spravny vyber materialov, z ktorych st vyrabané nastroje a za ich spravnu povrchovii tpravu, aby Zivornost’ bola maximélna a tym
10 1 / odborna 521 - Mzdové vydavky mesiac 1124,86 € 18,00 20 247,55 €|sa znizili prevadzkové naklady pre zakaznikov. Ciel'ova skupina: ZUoZ - obcan starsi ako 50 rokov veku ; Stupefi narocnosti pracovnej pozicie
pracovnicka 4; Koeficient 1,6 ; minimalna mzda 832 Eur/mesiac  Vypocet: Jednotkova cena: CCP - minimalna mzda 832 Eur/mesiac + odvody 35,2% =
1.124,86 Eur/mesiac. Pocet jednotiek: 18 mesiacov. CELKOM: Jednotkova cena x pocet jednotiek = 1.124,86 Eur/mesiac x 18 mesiacov =
20.247,55 Eur
Strucna charakteristika pracovnej pozicie: koordinuje externych montaznych pracovnikov na mieste montaze, zodpoveda za spravnu a bezpe¢na
L . montaz, koordinuje svoju ¢innost’ s realizatnym manazérom a pripadné poznatky a zlepSenia konzultuje s konstruktérom a vyvojarom Ciel'ova
11 1 veie ;/;duca 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 12,00 13 498,37 €|skupina: UoZ ; Stupen naro¢nosti pracovnej pozicie 4; Koeficient 1,6 ; minimalna mzda 832 Eur/mesiac  Vypocet: Jednotkova cena: CCP -
montaze minimalna mzda 832 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.124,86 Eur/mesiac. Pocet jednotick: 12 mesiacov. CELKOM: Jednotkova cena x pocet
jednotiek = 1.124,86 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 13.498,37 Eur
12 [Riadenie projektu 905 - Ostatné spasoby pausdlncho pausil 174 416,02 832% 1451141 € Pausilna sadzba na riadenie projektu
financovania
13 |Zostavajiice opravnené vidavky HEle osm;'j;pc‘fv‘;?i'a"a“m"eh" paugal 24 246,67 40,00% 9 698,67 € Pausélna sadzba na Ghradu zostavajiicich opravnenych vydavkov projektu.

198 626,10 €




Priloha ¢. 10 vyzvy OP L'’Z DOP 2018/3.1.1/01
Nazov projektu: Kazak zamestnava UoZ

MIMISTERSTVO ELIROPSKA UMNIA :

E PRACE, SOCIALNYCH o » o o OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY Eurdpsky socidlny fond S -
SLOVEMSKE] REPUBLIRY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja : 2 ! LU DSKE ZDHDJE

Rozpocet projektu

Nazov polozky Skupina vydavkov Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu

Dracs 521 - Mzdové vydavky 174 416,02 € Personalne vydavky

905 - Ostatné sposoby pausalneho
financovania

905 - Ostatné sposoby pausalneho
financovania

Spolu za projekt 198 626,10 € X

2 |Riadenie projektu 1451141 € Pausalna sadzba na riadenie projektu

3 |Zostavajuce opravnené vydavky 9 698,67 € Pausalna sadzba na Ghradu zostavajucich opravnenych vydavkov projektu.




