




PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Kazak zamestnáva UoZNázov projektu:

312031U226Kód projektu:

NFP312030U226Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312030 - 3. Zamestnanosť

Konkrétny cieľ: 312030011 - 3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na dlhodobo
nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnuté osoby

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312030011 - 3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na dlhodobo
nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnuté osoby

Oblasť intervencie: 102 - Prístup uchádzačov o zamestnanie a neaktívnych osôb k zamestnaniu vrátane dlhodobo nezamestnaných a
osôb, ktoré sú vzdialené od trhu práce, a to aj prostredníctvom miestnych iniciatív v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

Hospodárska činnosť: 07 - Iné nešpecifikované výrobné odvetvia

22 - Činnosti súvisiace so životným prostredím a zmenou klímy
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK6311000000002954000510 Tatra banka, a.s. 18. 10. 2019 31. 12. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK6311000000002947040469 Tatra banka, a.s. 18. 10. 2019 31. 12. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj1.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj2.

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj3.

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj4.

Poznámka k miestu realizácie č. 4:
Projekt bude riadený z adresy: Hurbanova 36, 085 01  Bardejov.
Dokumentácia k projektu bude umiestnená na adrese: 29. augusta, 165/33, 058 01  Poprad. 
Cieľová skupina je aj z najmenej rozvinutého okresu Bardejov.

Poznámka k miestu realizácie č. 4:

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj5.

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj6.

Poznámka k miestu realizácie č. 6: Československej armády 431/5, 907 01  Myjava.Poznámka k miestu realizácie č. 6:

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj7.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

uchádzači o zamestnanie1.

znevýhodnený uchádzač o zamestnanie2.
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Aktivity projektu5.
29Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

11.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

3.2022Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: KAZAK, S. R. O. 50954946Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu práce1.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít:

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312030011 - 3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na
dlhodobo nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnuté osoby

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

50954946KAZAK, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312030011 - 3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na dlhodobo
nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnateľnosti UoZ zameraná na zlepšenie ich postavenia na trhu práceTyp aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu práce 0

Merateľný ukazovateľ: Dlhodobo nezamestnané osoby

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0037 Merná jednotka: počet

50954946KAZAK, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312030011 - 3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na dlhodobo
nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnateľnosti UoZ zameraná na zlepšenie ich postavenia na trhu práceTyp aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu práce 8

Merateľný ukazovateľ: Nezamestnané osoby vrátane dlhodobo
nezamestnaných

Celková cieľová hodnota: 8,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0097 Merná jednotka: počet

50954946KAZAK, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312030011 - 3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na dlhodobo
nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnateľnosti UoZ zameraná na zlepšenie ich postavenia na trhu práceTyp aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu práce 0

Merateľný ukazovateľ: Osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším
sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0107 Merná jednotka: počet
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50954946KAZAK, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312030011 - 3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na dlhodobo
nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnateľnosti UoZ zameraná na zlepšenie ich postavenia na trhu práceTyp aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu práce 5

Merateľný ukazovateľ: Osoby vo veku nad 50 rokov

Celková cieľová hodnota: 5,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0109 Merná jednotka: počet

50954946KAZAK, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312030011 - 3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na dlhodobo
nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnateľnosti UoZ zameraná na zlepšenie ich postavenia na trhu práceTyp aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu práce 8

Merateľný ukazovateľ: Účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a
to aj samostatne zárobkovo činní

Celková cieľová hodnota: 8,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0638 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby počet 0,0000 Nie PraN Maximálna
hodnota

P0097 Nezamestnané osoby vrátane
dlhodobo nezamestnaných

počet 8,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0107 Osoby so základným (ISCED 1) alebo
nižším sekundárnym (ISCED 2)
vzdelaním

počet 0,0000 Nie PraN Maximálna
hodnota

P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov počet 5,0000 Nie PraN Maximálna
hodnota

P0638 Účastníci, ktorí sú v čase odchodu
zamestnaní, a to aj samostatne
zárobkovo činní

počet 8,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: KAZAK, S. R. O. 50954946Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0249 Počet pracovníkov, pracovníčok refundovaných z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

FTE PraN

D0250 Počet pracovníkov, pracovníčok so zdravotným postihnutím
refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

FTE PraN

D0251 Počet pracovníkov, pracovníčok mladších ako 25 rokov veku
refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

FTE PraN

D0256 Počet pracovníkov, pracovníčok starších ako 54 rokov veku
refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

FTE PraN

D0257 Počet pracovníkov, pracovníčok patriacich k etnickej, národnostnej,
rasovej menšine refundovaných z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

FTE PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0262 Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0264 Mzda žien refundovaná z projektu (medián) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
KAZAK, S. R. O.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 198 626,10 €

50954946Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312030011 - 3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s
osobitným dôrazom na dlhodobo nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a
zdravotne postihnuté osoby

Konkrétny cieľ: 198 626,10 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnateľnosti UoZ zameraná na zlepšenie
ich postavenia na trhu práce

198 626,10 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 174 416,02 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 1 174 416,02 € 174 416,02 €

Skupina výdavku: 1.2 - 905 - Ostatné spôsoby paušálneho financovania 24 210,08 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Riadenie projektu 8,32% Projekt 1 14 511,41 € 14 511,41 €

1.2.2 - Zostávajúce oprávnené výdavky
40%

Projekt 1 9 698,67 € 9 698,67 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 183U22600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu práce 198 626,10 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312030011 - 3.1.1 Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s
osobitným dôrazom na dlhodobo nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a
zdravotne postihnuté osoby

Konkrétny cieľ: 0,00 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: nezaevidované

Podporné aktivity: 1. 312U226P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nezaevidované

8.3  Zazmluvnená výška NFP

198 626,10 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

100,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

198 626,10 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

0,00 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 10 výzvy OP ĽZ DOP 2018/3.1.1/01

P. č.
Aktivita / 
podaktivit

a
Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1 1

Odborný 
pracovník  pre 

oblasť náboru a 
výberu osôb z CS 

521 - Mzdové výdavky hodina 9,00 € 210,00 1 890,00 €

Vyhľadávanie a výberz UoZ prebehne v nasledovnom rozsahu: konštruktér/konštruktérka 25 hod; vývojár / vývojárka 30 hod.; projektový 
manažér/projektová manažérka 30 hod.; kontrolór / kontrolórka kvality 20 hod.; realizačný manažér / realizačná manažérka 30 hod.; finančný 
manažér / finančná manažérka 30 hod.; odborný pracovník / odborná pracovníčka 25 hod.; vedúci / vedúca montáže 20 hod. = Počet jednotiek 
=210 hod.; Jednotková cena = 9 Eur/hod.; CELKOM: Jednotková cena x počet jednotiek = 9Eur/hod x 210 hod = 1.890,00 Eur

2 1 Tútor 521 - Mzdové výdavky mesiac 1 230,32 € 12,00 14 763,84 €

Tútorom bude osoba znalá problematiky začlenenia sa do pracovného prostredia, komunikatívna a znalá  procesov a postupov pri výskumnej a 
vývojovej činnosti. Vzhľadom k tomu, že spoločnosť plánuje prijať 5 ZUoZ vytorí sa 1 pozícia tútora a to  (1ZUoZ =25% minimálnej mzdy pre 3 
stupeň náročnosti práce s koef 1,4 = 182 Eur/mes )  Tútor  na pracovný úväzok   Jednotková cena = CCP = Minimálna mzda 182 Eur/mesiac  
+ odvody 35,2 %/mesiac x 5ZUoZ =  1.230,32 Eur/mesiac;  Počtom  jednotiek je dĺžka tútorskej činnosti a to 12 mesiacov. ; CELKOM: 
Jednotková cena x Počet jednotiek = 1.230,32 Eur/mesiac  x 12 mesiacov = 14.763,84 Eur                                                         

3 1 Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 1 265,47 € 6,00 7 592,83 €

Žiadateľ plánuje vytvorenie 1 mentora pre výkumno vývojovú prevádzku a to mentora pre 8 UoZ, ktorý s odbornými vedomosťami a 
skúsenosťami bude viesť prijatých 8 UoZ k vyšším výkonom, novým zlepšeniam, aby boli prínosom spoločnosti a rozvýja ich pracovné návyky. 
Jednotková cena je minimálna CCP 1.265,47 Eur/mesiac čo je odvodené od 520 Eur/mesiac pri stupni náročnosti 5 s koef 1,8 + odvody 
zamestnávateľa 35,2%.  Počet jednotiek je  6 mesiacov, čo je dĺžka mentorskej činnosti .   CELKOM: Jednotková cena 1.265,47 Eur/mesiac x 
Počet jednotiek 6 mesiacov = 7.592,83 Eur 

4 1 konštruktér / 
konštruktérka 521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 12,00 13 498,37 €

Stručná charakteristika pracovnej pozície:   samostatný technický pracovník, ktorý bude rozpracovávať jednotlivé konštrukčné celky do výrobnej 
dokumentácie. Bude vypracovávať výkresovú dokumentáciu pre montáž s detailami hlavných uzlov, bude vypracovávať kusovníky a zoznamy 
nakupovaných materiálov, ktoré sú podkladom pre ostatných spolupracovníkov, ktorí sa podieľajú na realizácii zákazky; Cieľová skupina: UoZ  
; Stupeň náročnosti pracovnej pozície 4; Koeficient 1,6 ; minimálna mzda 832 Eur/mesiac ; Výpočet: Jednotková cena: CCP - minimálna mzda 
832 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.124,86 Eur/mesiac.  Počet jednotiek:  12 mesiacov;  CELKOM: Jednotková cena x počet jednotiek 
=1.124,86 Eur/mesiac x 12 mesiacov = 13.498,37 Eur 

5 1 vývojár / 
vývojárka 521 - Mzdové výdavky mesiac 1 265,47 € 18,00 22 778,50 €

Stručná charakteristika pracovnej pozície:  vývojový pracovník, ktorý bude nosným pracovníkom pri vývoji  jednotlivých technológií. Bude 
koordinovať činnosť konštruktéra a externých spolupracovníkov, bude určovať smer vývoja danej technológie zo zameraním na funkčnosť a 
spoľahlivosť pri prevádzke. Bude aplikovať najnovšie poznatky z rôznych vedných disciplín vo vyvíjanej technológii..  Cieľová skupina: ZUoZ - 
občan starší ako 50 rokov veku ;  Stupeň náročnosti pracovnej pozície 5; Koeficient 1,8 ; minimálna mzda 936 Eur/mesiac    Výpočet: 
Jednotková cena: CCP - minimálna mzda 936 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.265,47 Eur/mesiac.   Počet jednotiek:  18 mesiacov   CELKOM: 
Jednotková cena x počet jednotiek = 1.265,47 Eur/mesiac  x 18 mesiacov = 22.778,50 Eur 

6 1

projektový 
manažér / 
projektová 
manažérka

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 265,47 € 18,00 22 778,50 €

Stručná charakteristika pracovnej pozície:   bude mať na starosti koordináciu realizácie zákazky, bude zodpovedať za fyzickú realizáciu v 
požadovanom termíne a požadovanej kvality. Má na starosti objednávanie jednotlivých komponentov a súčiastok tak, aby montáž prebiehala 
plynulo a kvalitne. Koordinuje všetkých dodávateľov, montážnych pracovníkov. Zodpovedá za stav celej zákazky. Zodpovedá za preberanie 
stavebnej pripravenosti.   Cieľová skupina: UoZ/ZUoZ - občan starší ako 50 rokov veku ;  Stupeň náročnosti pracovnej pozície 5; Koeficient 1,8 
; minimálna mzda 936 Eur/mesiac    Výpočet: Jednotková cena: CCP - minimálna mzda 936 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.265,47 Eur/mesiac.   
Počet jednotiek:  18 mesiacov   CELKOM: Jednotková cena x počet jednotiek = 1.265,47 Eur/mesiac  x 18 mesiacov = 22.778,50 Eur 

7 1 kontrolór / 
kontrolórka kvality 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €

Stručná charakteristika pracovnej pozície: zodpovedá po kvalitatívnej stránke za vyrábané súčiastky, zodpovedá za dodržiavanie predpísaných 
rozmerov, za tvarové a rozmerové tolerancie, za požadovaný počet a povrchovú úpravu. Z nakupovaných materiálov zodpovedá za počet a 
predpísanú povrchovú úpravu podľa požiadaviek daných konštruktérom  Cieľová skupina: UoZ ;  Stupeň náročnosti pracovnej pozície 3, 
Koeficient 1,4; minimálna mzda vo výške 728 EUR/mesiac  ; Výpočet: Jednotková cena: CCP – minimálna mzda 728 EUR/mesiac + odvody 
35,2% = 984,26 EUR/mesiac.   Počet jednotiek: 12 mesiacov ;  CELKOM: Jednotková cena x Počet jednotiek = 984,26 EUR/mes x 12 
mesiacov= 11.811,07 EUR 

Názov projektu:  Kazak zamestnáva UoZ                                                                                                                                                                                     

Rozpočet projektu



P. č.
Aktivita / 
podaktivit

a
Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

8 1

realizačný 
manažér / 
realizačná 
manažérka

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 265,47 € 18,00 22 778,50 €

Stručná charakteristika pracovnej pozície:  priamo sa zúčastňuje realizácie zákazky, priamo koordinuje montáž jednotlivých technologických 
celkov a montáž na mieste realizácie. Koordinuje vedúceho montáže a zabezpečuje komunikáciu medzi jednotlivými profesiami. Zodpovedá  za 
správnu a funkčnú montáž zákazky. Zabezpečuje objednávanie manipulačnej techniky, ak je potrebná pri montáži.  Cieľová skupina: ZUoZ - 
občan starší ako 50 rokov veku ;  Stupeň náročnosti pracovnej pozície 5; Koeficient 1,8 ; minimálna mzda 936 Eur/mesiac    Výpočet: 
Jednotková cena: CCP - minimálna mzda 936 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.265,47 Eur/mesiac.   Počet jednotiek:  18 mesiacov   CELKOM: 
Jednotková cena x počet jednotiek = 1.265,47 Eur/mesiac  x 18 mesiacov = 22.778,50 Eur 

9 1
finančný manažér / 

finančná 
manažérka

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 265,47 € 18,00 22 778,50 €

Stručná charakteristika pracovnej pozície:  zodpovedá za konkrétnu zákazku po finančnej stránke, t.j. za vypísanie jednotlivých faktúr, za včasné 
platenie faktúr, dojednáva z jednotlivými dodávateľmi ceny dodávaných a vyrábaných dielov a komponentov (najdôležitejšia činnosť). Sleduje 
čerpanie finančných prostriedkov na konkrétnu zákazku a všetky nezrovnalosti hlási vedeniu firmy.  Cieľová skupina: ZUoZ - občan starší ako 
50 rokov veku ;  Stupeň náročnosti pracovnej pozície 5; Koeficient 1,8 ; minimálna mzda 936 Eur/mesiac    Výpočet: Jednotková cena: CCP - 
minimálna mzda 936 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.265,47 Eur/mesiac.   Počet jednotiek:  18 mesiacov   CELKOM: Jednotková cena x počet 
jednotiek = 1.265,47 Eur/mesiac  x 18 mesiacov = 22.778,50 Eur 

10 1
odborný pracovník 

/ odborná 
pracovníčka

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 18,00 20 247,55 €

Stručná charakteristika pracovnej pozície: je to špecialista na drvenie materiálov, zodpovedá za návrh tvaru nástrojov pre jednotlivé druhy 
materiálov podľa požiadaviek klientov. Zodpovedá taktiež za optimalizovanie technologického procesu drvenia a životnosť nástrojov. T.j. 
zodpovedá za správny výber materiálov, z ktorých sú vyrábané nástroje a za ich správnu povrchovú úpravu, aby živornosť bola maximálna a tým 
sa znížili prevádzkové náklady pre zákazníkov.  Cieľová skupina: ZUoZ - občan starší ako 50 rokov veku ;  Stupeň náročnosti pracovnej pozície 
4; Koeficient 1,6 ; minimálna mzda 832 Eur/mesiac    Výpočet: Jednotková cena: CCP - minimálna mzda 832 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 
1.124,86 Eur/mesiac.   Počet jednotiek:  18 mesiacov   CELKOM: Jednotková cena x počet jednotiek = 1.124,86 Eur/mesiac  x 18 mesiacov = 
20.247,55 Eur 

11 1 vedúci / vedúca 
montáže 521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 12,00 13 498,37 €

Stručná charakteristika pracovnej pozície: koordinuje externých montážnych pracovníkov na mieste montáže, zodpovedá za správnu a bezpečnú 
montáž, koordinuje svoju činnosť s realizačným manažérom a prípadné poznatky a zlepšenia konzultuje s konštruktérom a vývojárom Cieľová 
skupina: UoZ ;  Stupeň náročnosti pracovnej pozície 4; Koeficient 1,6 ; minimálna mzda 832 Eur/mesiac    Výpočet: Jednotková cena: CCP - 
minimálna mzda 832 Eur/mesiac + odvody 35,2% = 1.124,86 Eur/mesiac.   Počet jednotiek:  12 mesiacov   CELKOM: Jednotková cena x počet 
jednotiek = 1.124,86 Eur/mesiac  x 12 mesiacov = 13.498,37 Eur 

12 905 - Ostatné spôsoby paušálneho 
financovania paušál 174 416,02 8,32% 14 511,41 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

13 905 - Ostatné spôsoby paušálneho 
financovania paušál 24 246,67 40,00% 9 698,67 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

198 626,10 € X
 

Riadenie projektu

Zostávajúce oprávnené výdavky

Spolu za prijímateľa



Príloha č. 10 výzvy OP ĽZ DOP 2018/3.1.1/01

P. č. Skupina výdavkov   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1 521 - Mzdové výdavky 174 416,02 € Personálne výdavky

2 905 - Ostatné spôsoby paušálneho 
financovania 14 511,41 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

3 905 - Ostatné spôsoby paušálneho 
financovania 9 698,67 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

198 626,10 € X

Názov projektu: Kazak zamestnáva UoZ 

Rozpočet projektu 

Spolu za projekt
Zostávajúce oprávnené výdavky

Riadenie projektu

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu 
práce

Názov položky


